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Abstract 

According to Iran's Seventh Development Plan, one of Iran's specialized banks is 
mandated to transform into the Islamic Republic of Iran Development Bank by the end 
of 2024. Given its pivotal role in channeling financial resources toward development 
projects, selecting the appropriate bank is paramount. This study utilizes the CAMELS 
financial soundness indicators and a combined Shannon entropy and grey relational 
analysis (GRA) model to rank Iran's specialized banks. The objective is to identify the 
least financially sound bank as the optimal candidate for transformation, thereby 
suggesting a suitable host bank and mitigating sector imbalances by eliminating the 
underperforming institution. The ranking reveals a close competition between Bank 
Maskan and Tose’e Ta’avon Bank, complicating the final decision. Therefore, it is 
recommended that factors beyond Indicators examined, such as ownership structure, 
commitment levels, and resource mobilization capacity, be considered for a more 
precise selection of the Islamic Republic of Iran Development Bank. 
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  چكيده
 ـكشور موظف است تـا پا  يتخصص يها از بانك يكيطبق قانون برنامه هفتم توسعه،  سـال   اني

بانك، با توجه به  نيا حيشود. انتخاب صح ليتبد رانيا ياسلام يبه بانك توسعه جمهور 1403
برخوردار  ييبالا تياز اهم ،يا توسعه يها به سمت طرح يمنابع مال تيآن در هدا يدينقش كل

مـدل تركيبـي   و  CAMELS يسـلامت مـال   هـاي  شـاخص با استفاده از  پژوهش، نياست. در ا
تـرين بانـك از    اند تـا ضـعيف   بندي شده رتبه رانيا يتخصص يها بانك ،GRAشانون و  آنتروپي

عنوان گزينه مناسب براي تبديل به بانك توسعه ج.ا.ا تعيين شود تا ضمن  حيث عملكرد مالي به
پيشنهاد بانك ميزبانِ بانك توسـعه، بـا حـذف بانـك ضـعيف از چرخـه بانكـداري كشـور، از         

بستان  از بده يحاك يبند رتبه نيحاصل از ا جينتا هاي موجود در اين صنعت كاسته شود. ناترازي
 تـر  دهي ـچيرا پ يينهـا  يري ـگ ميتعاون اسـت كـه تصـم    مسكن و توسعه يها بانك انيتنگاتنگ م

 يهـا  ، علاوه بر شـاخص ج.ا.ا بانك توسعه ترِ دقيق انتخاب يبراگردد؛  پيشنهاد مي. لذا، سازد يم
تعهـدات، و   زاني ـم ،يتيساختار مـالك  انندم گريهمچون [عوامل د يگريعوامل د ،مورد بررسي

  .رديمورد توجه قرار گ زيجذب منابع] ن ييتوانا
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شانون، تكنيك تحليـل رابطـه خاكسـتري     )، تكنيك آنتروپيCAMELSمدل كملز ( ها: دواژهيكل
)GRA( ارهيچند مع يريگ ميتصمهاي  اي، روش )، بانك توسعهMADM(. 

 .JEL :C44, E58, G21, O23 بندي طبقه
  
  مقدمه. 1

)؛ مرسـتون و  1999) (De Aghion)؛ د آقيون (1996حاصل از مطالعات دياموند (بر مبناي نتايج 
)؛ 2020)؛ هاسمن و همكاران (2005)؛ سازمان ملل متحد (2004)؛ ميكو و پانيزا (2004نارين (

هاي تخصصي نوعي از مداخله دولت در سيستم مـالي اسـت    در حقيقت، ايجاد و توسعه بانك
تر، جهت كمك به دستيابي بـه اهـداف    ت بازار و يا بطور كليكه با هدف مرتفع ساختن شكس

اصـل و   شود (فخريان، دقيقـي  اجتماعي (مانند برابري يا كاهش فقر) انجام مي- توسعه اقتصادي
  ).279: 1399كشيده،  دامن

سو و الـزام بـه تـأمين مـاليِ      هاي تجاري از يك حال، هدف كسب سود از سوي بانك بااين
تعويق  هاي شديد ناشي از به ها بدون سودآوري و با تحمل ناترازي يِ دولتا هاي توسعه سياست

هـا از ديگـر سـو، تناقضـات      افتادن بازپرداخت تسهيلات و ركود در چرخة درآمـدزايي بانـك  
زا در اقتصـاد كشـور،    شديدي در اهداف ايجاد كرده است. هرچند براي رفع اين تناقضِ هزينـه 

با تأسيس بانك كشاورزي و پس از آن بانك رهنـي   1312سال هاي تخصصي در ايران از  بانك
اي) پاسـخگوي اهـداف    هـاي تخصصـي (توسـعه    طراحي شدند امـا آيـا بانـك    1317در سال 
هـا بـر    اند از تحميل تسهيلات فرمايشي و فرسايشيِ دولت ها بوده و توانسته طلبانة دولت توسعه
  هاي تجاري جلوگيري كنند؟  بانك

ويژه پس از پايان جنگ جهاني و ركود  اي، به هاي توسعه ويكرد ايجاد بانكاگر بپذيريم كه ر
 Japan Developmentهاي موفقي در جهان همچون بانـك توسـعة ژاپـن(    ، با تجربه1929بزرگ 

Bank (JDB) و (KfW )Kredintaltanlt fur Weidarufban ) در آلمـان (De Aghion, 1999:87  همـراه (
هـاي تخصصـي را در    وان يكي از علل شكست در نيل به اهداف بانـك ت است، بنابراين مي بوده

  هاي تخصصي جستجو نمود.  ناكارايي بانك
هـا در   راستا، سياستگذاران اقتصادي كشور ما نيز اخيراً براي ساماندهي نقش بانـك  در همين

ن انـد تـا ضـم    اش، كوشـيده  توسعة اقتصادي كشور و غلبة تأثيرات مثبت آن بر پيامدهاي منفي
ها و جلوگيري از آثـار سـوء آن    ها بر عملكرد حوزة بانكي جهت كاهش ناترازي تشديد نظارت

هاي  خصوص شرايط تورم ركودي كشور، بر تصريح نقش هر يك از بانك بر فضاي اقتصادي به
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شده در اقتصاد كشور تأكيد نموده و افزون بـر آن، در همـين    هاي فعاليت تعريف فعال در حوزه
نيز در برنامة هفتم توسعه كشور و طرح قانون جامع بانكداري، قوانيني بر عهدة كـارگزاران    راه

 بانكـداري  جـامع  قانون طرح از )78 تا 67 مواد( فصل دوازدهماقتصاد كشور نهاده شده است. 
 يقانون برنامه هفتم توسعه جمهـور  7ماده  يبند الحاق و نيز مفادج.ا.ا دربارة بانك توسعة ج.ا.ا 

، بر لزوم تأسيس بانك توسعة جمهـوري اسـلامي ايـران جهـت پيشـبرد اهـداف       رانيا ياسلام
اي،  نوعي علاوه بر اهداف توسعه اي و حمايت از توليد و كاهش تورم تأكيد داشته كه به توسعه

هـاي   در راستاي نيل به اهدافي در حوزة اقتصاد كلان همچون: ايجاد همـاهنگي ميـان سياسـت   
دايت اعتبارات دولتي از طريق يك نهاد تخصصي دولتي؛ جلوگيري از سـرايت  پولي و مالي؛ ه

بودجه سالانه به نظام بانكي كشور و ايجاد ناترازي و نهايتاً مصائب ناشي از آن در زمينة   كسري
  ركود تورمي است. 

تحقـق    طرح قانون جامع بانكداري، هـدف از تأسـيس بانـك توسـعه ج.ا.ا؛     67مطابق مادة 
اسـت.  » حمايت از رشد اقتصـادي، اشـتغال و ثبـات مـالي    «) يعني 4) بند (ب) ماده (3رديف (

ضمن آنكه، ذيل عنوان بانـك توسـعه ج.ا.ا در همـين طـرح نيـز آمـده اسـت: بانـك توسـعه،          
  است. » انحراف نقدينگي«و مقابله با پديدة مخرب » خلق نقدينگي مولد«ترين ابزار براي  شناخته

طرح  70از ماده  2ر ضرورت تأسيس بانك توسعه ج.ا.ا، وفق تبصرة روي، علاوه ب از همين
ماه از  قانون جامع بانكداري؛ وزارت امور اقتصاد و دارايي موظف است حداكثر ظرف مدت سه

هاي صنعت و معدن، توسعة صادرات،  الاجرا شدن اين قانون، با تغيير اساسنامة بانك تاريخ لازم
تبـديل كنـد.   » ايِ بخشـي  توسـعه «هـاي   هـا را بـه بانـك    آن توسعة تعاون، مسكن و كشاورزي،

قيمـت بـراي واحـدهاي     ايِ بخشي، تأمين سـرماية در گـردش ارزان   هاي توسعه مأموريت بانك
  اين قانون است. 75توليدي و صادراتي، مطابق مادة 

كـه فـارغ از     گمان خوب است درنظر بگيـريم  شده، بي هاي گفته ها و برنامه با توجه به طرح
بانـك   كها، ي ـ ساير ملاحظات كيفي و كمي براي اجراي بهينه و نيل به اهداف كامل اين برنامه

گرايانـه كشـور خواهـد     هاي توسعه استيسو ف اهدا گامي اساسي براي تحققسالم،  ايِ توسعه
 هـاي  در اين شرايط، پرسشي كه به ذهن متبادر مـي شـود ايـن اسـت كـه در ميـان بانـك        .بود

هـاي خـود برخوردارنـد؟ ايـن پرسـش از       صي، كدام يك از سلامت بيشتري در فعاليـت تخص
هاي تخصصي تا پايان سال  آنجايي مورد اهميت است كه طبق قانون برنامه هفتم، يكي از بانك

بندي از آنچه در طـرح   بايست تبديل به بانك توسعه ج.ا.ا شود. بنابراين، در يك جمع مي 1403
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سياستي جهت مـديريت اقتصـاد     نون برنامه هفتم توسعه و ساير ملاحظاتجامع بانكداري و قا
  شد، موارد زير مبناي نظر است:   كلان و توسعه كشور گفته

 دهي ـگرد ج.ا.ا توسـعه  نـك با سيموظف به تأس ـ 1403سال  انيتا پا ي ج.ا.ابانك مركز) 1(
موجـود   يا توسـعه - يتخصص ـ ي دولتـيِ هـا  از بانـك  يكي ليبا تبد ستيبا يكار م نياست و ا

 ياصلاح نظام بانك يعملكرد يها سنجه«شدة  تعيين يبا توجه به اهداف كم )2( ؛رديصورت پذ
 سـت يبا يم ـ يشبكه بـانك  يعيتجم يهفتم توسعه، ناتراز مهقانون برنا 7ماده  ليذ »و مهار تورم

گرِ تأكيـد  بيـان  ج.ا.ا يبانـك مركـز   يهـا  استيس روية اخير )3؛ و (ابديدرصد كاهش  20سالانه 
  است. مشهود در ابعاد مختلف يفعملكرد ضع يناتراز و دارا يها بانك يسامانده مضاعف بر

در راسـتاي سياسـت    مطالعه بـر آن شـده اسـت تـا     نياشده در بالا،  بنابر سه سياست گفته
 يهـا  بانـك  اي جهت تبديل به بانـك توسـعه ج.ا.ا از ميـان    عنوان گزينه نخست، بانك ميزبان به

ــ 1يتخصصــ ــ يهــا بانــكهمــان  اي ــانك 2يِا و توســعه يتخصصــ يدولت  يفعــال در شــبكه ب
شناسـايي   صادرات) تعاون و توسعه مسكن، صنعت و معدن، توسعه ،يكشاورز يها كشور(بانك

  شود.
 لي ـدر ن يدي ـكل ياز ابزارها يكيبه عنوان  يا توسعه يها بانكتوان گفت:  بطور خلاصه مي

 يهـا  پـروژه  يمـال  نينهادها با تـأم  ني. اشوند يبلندمدت كشورها شناخته م يا به اهداف توسعه
نقـش   ،يگـذار  هيسرما سكيخاص اقتصاد، و كاهش ر يها از بخش تيحما ،يرساختيبزرگ ز
 نيتـر  حال، انتخاب مناسب ني. با اكنند يم فايا يو رشد اقتصاد يساختار تدر تحولا يمحور

 ييبـا شناسـا   توانـد  ياست كه م ـ ينك توسعه، فرصتبه با ليحذف و تبد يبرا يبانك تخصص
) موجـود، ضـمن كاسـتن از    يا (توسـعه  يتخصص ـ يهـا  بانـك  اني ـاز م يعملكرد مال نيبدتر
و ابعاد مختلف اقتصاد  ينظام مال ييكارا يارتقا وكشور  يبانك ستميس يها سكيو ر ها يناتراز

بـه   زي ـبه بانـك توسـعه ج.ا.ا ن   ليتبد يبرا نهيگز نيانتخاب بهتر يكلان، در حل چالش احتمال
  .دياقتصاد كشور كمك نما استگذارانيس

در نظام  اي) تخصصي (توسعه يها سلامت و عملكرد بانك يابيارز ما اين فرايند را از طريق
شده  هاي دوم و سومِ گفته ها پي خواهيم گرفت تا با توجه به سياست بندي آن بانكي ايران و رتبه

بنـديِ   ترين بانك را از حيث عملكرد مالي در رتبه شبكه بانكي) ضعيف  در بالا (كاهش ناترازي
  عنوان گزينة پيشنهادي اين مطالعه معرفي كنيم.  آمده استخراج و به دست به

هـاي   بانكوكار مورد استفاده توسط  كسب يها با توجه به انواع مدلكه  حال، ازآنجايي اين با
گونه نهادهاي مالي وجود ندارد ما در  اينسلامت شيوة سنجش از  يواحد فيتعر چي، هتوسعه
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) كـه از  CAMELS( كملـز  هـا يعنـي مـدل    ترين معيار سنجش سلامت بانك اين نوشتار از رايج
اسـتخراج شـده اسـت،     1401و  1400، 1399 يمال يها سال انيپا منتشره در هاي مالي صورت

يـك  از   هـا،  بندي اين دسته از بانك رتبه سازي نظام كنيم و در ادامة فرايند، براي پياده استفاده مي
 A hybrid approach to Multiple Attribute Decision( ارهي ـچنـد مع  يري ـگ ميتصم يِبيترك كرديرو

Making (MCDM)(  ـ روشمتشكل از دو   لي ـو تحل )Shannon Entropy Method( شـانون  يآنتروپ
مطالعه بـه   نيا درواقعمند خواهيم شد.  بهره )Grey Relational Analysis (GRA)ي (رابطه خاكستر

هاي قوي و ضعيف در  ضمن شناسايي بانكحوزه كمك خواهد كرد تا  نيدر ا رندگانيگ ميتصم
بر گزينش بانك ضعيف جهت تبديل به بانك توسـعه ج.ا.ا، جهـت    ها، علاوه اين دسته از بانك

هـا   به بررسي نقاط ضعف آن ر،قانون برنامه هفتم توسعه كشو 8از ماده  يمفاد بند الحاق ياجرا
و به بازپروري و ارتقاء سـطح  نموده  فاينقش ا زيكشور ن يها بانك يناتراز زانيكاهش م جهت

ها در نقـش جديـد خودشـان يعنـي بانـك       ها تخصصي و بازنگري و بازتعريف آن كيفي بانك
سياسـتگذاران  هـا بـه    تر در راستاي بازسازي آن ايِ بخشي كمك كرده و ديدگاهي شفاف توسعه
  دهد.

كوشد تا به اين  شده براي اين پژوهش، اين مطالعه مي در اين فضا و با توجه به اهداف تعيين
در  يبخش ـ يِا توسعه هاي ي تخصصي يا بانكها بانكجايگاه «هاي اصلي پاسخ دهد كه  پرسش
 نيتـر  ناسـب معنـوان   چگونه خواهد بود و كدام بانك بـه  رانيدر اخود  ي ميان همتايانبند رتبه

همچنـين ايـن   ». بايـد برگزيـده شـود؟    انـك توسـعه ج.ا.ا  شدن به ب تبديل گزينه براي انحلال و
هـا از   هاي مالي، در رتبـة بانـك   پژوهش در پيِ پاسخ به اين پرسش فرعي است كه كدام نسبت

  اهميت بالاتري برخوردار است.
شرح  نيبه ااين جستار، هاي  براي رسيدن به اهداف و پاسخ به پرسش مقاله يچارچوب كل

مروري بر ادبيات و پيشينة پژوهشيِ اين مطالعه را مورد تأكيد  :در بخش دوم: است طراحي شده
؛ در شـده  تشـريح  شناسي در اين مطالعـه  روش و متغيرها ها، دهيم؛ در بخش سوم: داده قرار مي

پرداخت؛ در بخش پـنجم:  هاي تجربي حاصل از اين مطالعه خواهيم  بخش چهارم: به بيان يافته
پردازيم؛ و دست آخـر   شده مي هاي مطرح هاي پژوهش و پاسخ به پرسش به بحث پيرامون يافته

  شود. پرداخته مي ياستيس يشنهادهايپ به ارائة يريگ جهينت ضمن
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  )پژوهش ةپيشين( اتيبر ادب يمرور. 2
هـاي اخيـر از    ها در سال انكبندي ب گيري چندشاخصه براي رتبه استفاده از مدل تركيبي تصميم

هاي مختلف برخوردار بوده كه خوشـبختانه   فراواني قابل قبولي در كشورهاي مختلف در حوزه
انـد. كمـا اينكـه برخـي از      ها نقش بسزايي ايفا نمـوده  دانشمندان ايراني در گسترش اين تكنيك

پژوهشگران ايرانـي (علـي   گيري نيز  هاي كاربردي در تصميم ترين مبدعان اين تكنيك سرشناس
مرتضـي يزدانـي، عبـاس مردانـي،       هاشم عمراني، مجيد توانا، عادل حاتمي ماربيني،   نژاد، امروز

هـاي بنيـادين    هستند كه با پژوهش 3مهدي كشاورز قرابايي، جعفر رضايي، مجيد بهزاديان و ...)
 ـ خود، تأثير بسزايي در غني شدن و پيشرفت جهاني مدل گيـري و   راي تصـميم هاي چندمعيار ب

  اند.  سنجش بهينگي داشته
بنـدي   دهد كـه رتبـه   حال، نگاهي به ادبيات موجود در صنعت بانكداري ايران نشان مي بااين

؛ 1392(احمـديان،   CAMELSهـاي تركيبـي همچـون     هايي از قبيل مدل ها عمدتاً از روش بانك
ــدي،1397؛ 1396 ــدي و ؛ اس ــه محم  CAMELS-ENTROPY-VICOR ؛ و ...)؛1398  بخشــي، ال

ــوداني،  ــاء، CAMELS-AHP-ARAS؛ و ...) ؛ 1396(س ــم (ارض ــور،  قاس -SEERو ...) ؛  ؛ 1396پ

PAPRIKA )،؛ 1399  بولـو،  فرزاني و دهنوي، دهقان شكرخواه (... و FAHP-TOPSIS  ،مـؤتمني) 
؛ 1393؛ فيضي و سـلوكدار،  1392نعمتي، بابائيِ جلالي و ؛ حيدرپور،1389تيزفهم،  جوادزاده و

طايفه و عرب سـالاري،   (بختياري، منجذب، مومن FAHP-PROMETHEE؛ و ...) ؛1397يوسفي، 
 TOPSIS-DANP ؛ و...) ؛1400نمـــازي،  نـــاظمي، عباســـي،( TOPSIS-Entropy؛ و ...) ؛ 1395

سـاختاريافته و   معـادلات  و عاملي تحليل ؛ و ...) ؛1395 پور، قاسم سروعليا، ابراهيمي سليمي،(
TOPSIS ،؛1391ابراهيمـي،   (صفري(... ؛ و TOPSIS-DEA  فـازل)   ؛1395  الـدين،  يـزدي و معـين  
؛ 1398  رخشان، و ؛ حسيني1385 (پوركاظمي، DEA ؛ و ...) ؛1390اسكندري، قاسمي و  رستمي،
  اند. ؛ و...) بهره برده1397حسني،  ورهرامي و مازار، (عرب NDEA و ...) ؛

ها نموده اسـت از   بندي نظارتي بانك سالي است اقدام به رتبهبانك مركزي ج.ا.ا نيز كه چند 
دهـي ذهنـي و خبرگـي اسـتفاده نمـوده و وزارت امـور        مدل كملز مبتني بر بعد نظارتي با وزن

ها از طريق  بندي بانك اقتصادي و دارايي نيز اخيراً پژوهشي را ارائه نموده است كه در آن به رتبه
دهيِ آنتروپـي   لز پرداخته است كه در بعد نخست (تكنيك وزنكم- مدل تركيبي آنتروپي شانون

  شانون)، با اين مطالعه همراستا مي باشد.
 Entropy-GRAجز مطالعاتي كـه بـا روش    در اين ميان و در مطالعات پژوهشگران ايراني، به

ندي ب ، رتبه1397 نيا، عزيزي و دانشي، ها صورت پذيرفته است (طالب بندي شعب بانك براي رتبه
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شعبه بانك كشاورزي استان  45بندي  ، رتبه1394 قراچه، شعبه بانك سپه استان كرمان؛ عطايي 20
تهران؛ امامي و  در رسالت الحسنه قرض بانك شعبه 26بندي  رتبه   ،2014پور زندي،  يزد؛ تهامي 

سـمنان؛ و ...) اثـري از انجـام     شـهر  در مختلـف  هـاي  بانـك  از شـعبه  43، 2014رضي،  فائزي
  شود. ها در شبكة بانكي با استفاده از اين تكنيك تركيبي ديده نمي بندي بانك رتبه

ها در ايران،  بندي بانك در حوزة رتبه GRAگيري از روش  رغم عدم وجود مطالعات با بهره به
هاي مطالعاتي به تعدد، مورد اقبال  ) در ديگر زمينهGRAاستفاده از مدل تحليل رابطه خاكستري (

هاي مادرتخصصـي   بندي شركت ، رتبه1389 ان قرار گرفته است (محمدي و مولايي، پژوهشگر
اي در توسعة منـاطق   ، نقش كارآفريني گردشگري درياچه1403بورس؛ عنابستاني و معصومي، 

توليدكننـدة دارويـي از نگـاه      شـركت  10بنـدي   ، رتبـه 1396  روستايي؛ صـنوبر و بازمحمـدي،  
 كننـدة  تـأمين  تـرين  مناسـب  بندي ، رتبه1397 رمضانيان، رحماني، مسئوليت اجتماعي؛ ابراهيمي،
 لحـاظ  از شـرقي  آذربايجـان  استان شهرستان 20بندي  ، رتبه1399انرژي؛ طاهرپور و همكاران، 

شركت مخابرات اسـتاني از   30بندي  رتبه  ،1391 زيربنايي؛ ميرغفوري و همكاران، هاي شاخص
  لحاظ عملكرد مالي؛ و ...). 

ها در ايران مغفـول مانـده اسـت،     بندي بانك همه و با آنكه استفاده از اين مدل در رتبه با اين
هاي متـداول   ها، يكي از روش بندي بانك در مطالعات خارجي براي رتبه GRAبكارگيري روش 

ر و اوچكـون،   2006و پرتكرار است (هو و وو،  ؛ كامليـا، اميـل،   2013؛ دوغـان،  2012؛ گيرگينـ
نيـازي،    ؛ باسط،2018؛ باجوا، عارف، دين، 2016؛ هو، 2016كندمير و كاراتاش، ؛ 2013آدريان، 

  . 4؛ و ...)2024؛ اسلاتينس، 2019فياضي قاضي، امتياز، 
شد، در ايران و تا پيش از اين مطالعه، از اين رويكـرد تركيبـي    بنابراين با توجه به آنچه گفته

تواند نسبت بـه   ن رويكرد تركيبي از چند منظر ميها استفاده نشده است. اي بندي بانك براي رتبه
 ارهي ـچنـد مع گيـري   هـاي تصـميم   مطالعات صورت پذيرفتة موجود در كشور با استفاده از مدل

)MADM( گيري  متفاوت و برجسته باشد: يكي اينكه استفاده از روش آنتروپي شانون براي وزن
ناشي از هرگونه سوگيري و اعمـال   هاي مبتني بر خبرگي، انحرافات نتايج برخلاف ديگر روش

تواند بـا   ) ميGRAبندي در اين مطالعه ( كند؛ دوم اينكه روش رتبه سليقه خبرگان را برطرف مي
هاي مشـابهي همچـون تاپسـيس، عـلاوه بـر       توجه به برتري خاص اين رويكرد نسبت به مدل

 هـا  بانك بنديِ رتبه 3- 3هاي مطلوب (كه در بخش  آل هاي مثبت و منفي، به محاسبة ايده آل ايده
ها ارائه  تري نسبت به ديگر مدل بندي معقول به تفصيل تشريح خواهد گرديد) نيز پرداخته و رتبه

هـايي بـا    هـاي تخصصـي پـژوهش    دهد. سوم اينكه، هرچند كه پيش از اين نيز براي بانـك  مي
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بنگريد به مطالعات هاي تخصصي انجام شده است (براي آگاهي بيشتر،  بندي بانك موضوع رتبه
همـه، ايـن    ايـن  )، بـا 1392بندي وزارت امور اقتصاد و دارايي؛ و مطالعـه اعظـم احمـديان،     رتبه

بندي  ترين نتايج رتبه روز هاي موجود، به گيري از آخرين داده پژوهش (در هنگام نگارش) با بهره
در اختيـار  هـاي تخصصـي    را از حيث آمارهاي منتشرشده را با روشي نوين درخصوص بانـك 

  هاي آتي خود قرار دهد.  گيري سازي و تصميم سياستگذاران امر جهت تصميم
  
 شناسي ها، متغيرها و روش . داده3

شده، مطالعة پيش رو،  پژوهشي كمي بـا روش مشـاهدة    با توجه به كاربردي بودنِ هدف تعيين
هـاي مـالي بانـك     تهاي منـدرج در صـور   آيد كه در آن با بررسي داده شمار مي سيستماتيك به
صـورت   بـه  1401و  1400، 1399هاي  مربوط به پايان سال 5دورة متواليِ اخير 3تخصصي طي 

ي برگزيـده) در قالـب چـارچوب مـدل     نسبت مـال  15جداگانه و تعيين متغيرهاي كمي (شامل 
شـود. روش   تفصيل بيان مـي  پذيرد كه در بخش بعد به گانة كملز صورت مي هاي شش شاخص

هـا، مقـالات،    اي از منـابع اطلاعـاتي معتبـر نظيـر كتـاب      صورت كتابخانه اطلاعات بهگردآوري 
سامانه  از هاي مالي حسابرسي شده هاي مالي از صورت هاي نسبت مستندات رسمي بوده و داده

 ي سـازمان بـورس و اوراق بهـادار   رسـم  تيسـا  وب رسـاني ناشـران (كـدال) در    جامع اطـلاع 
)www.codal.irاست. شده يابي) باز  

(از زيرمجموعة  GRA- هاي تركيبيِ آنتروپي شانون شده، از طريق تكنيك متغيرهاي گردآوري
هـا در محـيط    گيري چندشاخصه)، با هدف دستيابي بـه رتبـة نظـارتي بانـك     هاي تصميم روش

Microsoft Excel 2019 سازي گرديد. پياده  
  

  هاي كملز) ها و متغيرها (شاخص انتخاب داده 1.3
 يهـا  بانـك  يعملكـرد مـال   يتوانـد بـرا   يوجود دارد كه م يمال يها تاز نسب يا گسترده فيط

مـورد   يهـا  نسـبت  نسـبت از مـؤثرترين   15ما در اين مطالعه، . رديمورد استفاده قرار گ يتجار
ــاســتفاده در تجز تخصصــيِ كشــاورزي، مســكن،   بانــك 5 يمــال يهــا صــورت ليــو تحل هي

 يابي ـرزدر ا CAMELS كـرد يرا بـر اسـاس رو   صـادرات  توسـعه تعاون و  معدن، توسعه و صنعت
 ي،ودآورس ـكيفيت مـديريت،   ها، ييدارا تيفيك ه،يسرما تيكفا گروه شش در ها عملكرد بانك

  ايم.  در نظر گرفته يمال يها عنوان شاخص به حساسيت به بازار و ينگينقد
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 ري ـنظ ييكملز بوده و كشـورها  يبند رتبه ،ها بانك يبند رتبه ياستفاده شده برا يوعمدتاً الگ
جهت  هيگام اول كيبه عنوان  وهيش نياز ا افتهي توسعه يكشورها ريو سا ايتاليفرانسه و ا كا،يآمر

بـه   كـا يآمر يبخش نظارت 1980سال  در... كنند يدر معرض خطر استفاده م يها بانك ييشناسا
 يمعرف يحضور يرا به نهاد نظارت يبند رتبه ستميس نيكملز، اول يبند رتبه ستميواسطه كاربرد س

 نيا ..متحده شد. الاتيدر ا يبانك يبند روش همسان رتبه كي يموضوع باعث معرف نينمود. ا
سپرده  مهيارز و شركت ب يابرسفدرال رزرو، اداره حس يتوسطه سه نهاد نظارت يبند روش رتبه

كملـز  گانـة   شـش  ياه ـ كملز بر اسـاس شـاخص   يبند روش رتبه .شود يفدرال به كار گرفته م
بـه   تيو حساس ـ ينگينقـد  تي ـفيك ،ي، سودآورتيريمد تيفيك ،ييدارا تيفيك ،هيسرما تيكفا(
آن در سال  ةروزشد به ةنسخ نيشد و آخر رفتهيپذ كايدر كشور آمر 1979از سال  )بازار سكير

مختلـف   ياز آن در كشـورها  يري ـگ كه بهره افتيپول انتشار  يالملل نيتوسط صندوق ب 1996
  ).9- 10: 1397. (احمديان، )2002 ،گانيلياست (م ياجبارنيز بنگلادش و هند  ي،اندونز رينظ

سـريع، خـود نـوعي روش     هشـداردهنده  سيستم يك عنوان به كملز بندي رتبه هرچند نظام
هاي مورد استفاده و نيز ادبيـات   بندي مستقل است ولي ما در اين مطالعه، صرفاً بر شاخص رتبه

هاي مالي مرتبط با آن تمركـز داشـته و از آن    ها يا نسبت از آن براي تعريف زيرشاخصحاصل 
كنيم. بر همين اساس و با توجه به بررسي مطالعات خارجي و داخلـي مختلـف    برداري مي بهره

هاي پيوسته، به  هاي ماليِ پر اهميت كه ما در اين مطالعه هر يك را با شماره در اين زمينه، نسبت
شـرح زيـر    لحاظ خبرگي براي هر شاخص به دهيم، به ) نشان ميFR )Financial Ratioبا اختصار 

آل مورد نظر اين مطالعه نيز بيان شده  ذكر است؛ در كنار هر نسبت مالي، ايده به گزينش شد. لازم
كمتـر   ) يعنـي هرچـه  MINبيشتر باشد بهتر اسـت؛ (  ) يعني هرچهMAXاست به اين ترتيب كه؛ (

) نزديكتر باشد بهتـر  5/10) يعني هر چه به يك عددي (در اينجا 10.5→←ست؛ و (باشد بهتر ا
  است.

  
  )Capital Adequacyشاخص كفايت سرمايه ( 1.1.3
هاي ثبات نظام  ترين مؤلفه هاي كملز و از حياتي عنوان مهمترين بعد از شاخص به هيسرما تيكفا

ي مال يها هدر برابر تكان اين ساختار ييتوانا مالي، نمايانگر ارساخت بنيانو  يپ همچون بانكداري،
 يرا بـرا  هيسـرما  تي ـحـداقل نسـبت كفا   ،يمانند بانك مركز ينظارت يها سازمانخواهد بود. 

پوشـش   يبـرا  دي ـرا كـه بانـك با   يا هيحداقل، سـطح سـرما   نسبت ني. اكنند يم نييها تع بانك
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 8 نيمطلوب ب هيسرما تينسبت كفا ،ي. به طور كلكند يم نيخود داشته باشد، تضم يها سكير
  است. درصد تعيين شده 8ها  ، كه در ايران براي بانكدرصد است 12تا 

FR1 رشد حقوق صاحبان سهام :)MAX( 
 ،سـهامداران  يگـذار  هيكه بانك تا چه انـدازه توانسـته اسـت از سـرما     دهد ينسبت نشان م نيا

 حبانرشد حقـوق صـا   گر،يبه عبارت د دهد. شيها را افزا كند و ارزش سهام آن جاديا يبازده
ارزش  جاديبانك در ا تيريمد ييو كارا يسودآور يريگ اندازه يبرا يديشاخص كل كيسهام، 

  .شود يسهامداران محسوب م يبرا

FR210.5→←( : نسبت كفايت سرمايه(  
دسـت آمـده و بنـا بـر      بـه » هاي موزون شده بـر ضـرايب ريسـك    سرمايه پايه به دارايي«كه از 
درصد در شرايط عادي بوده كـه ايـن    8؛ حداقل ميزان كفايت سرمايه 3هاي كميته بازل  توصيه

درصد عنوان گرديـده اسـت.    13درصد و در حالت مطلوب،  5/10هاي بحراني،  رقم در حالت
را بـراي نسـبت     5/10ثبات اقتصـاد كشـور مقـدار     اساس و با توجه به شرايط تقريباً بي بر اين

اساس، هر بانكي كه به اين عدد نزديكتر باشـد عملكـرد    ايم. بر اين در نظر گرفتهكفايت سرمايه 
بهتري در اين شاخص داشته و عملكرد هر بانكي از رقم فاصله داشته باشد (چه مثبـت و چـه   

  بندي ما كسب خواهد كرد. منفي)، امتياز كمتري در رتبه
 

 )Asset Qualityها ( داراييشاخص كيفيت  2.1.3
 يابي ـهـا را ارز  خطـر نكـول وام   ژهيبه و ها، ييدارا نيخطر مرتبط با ا ،ها ييدارا تيفيكشاخص 

مشـخص   نييمعوقـات پـا   يهـا  و نـرخ  NPLsبالا كه بـا   تيفيبا ك ييبا سبد دارا يبانك .كند يم
 يثبات مال يامر به معنا نياست. ا ياعتبار سكير تيريدر مد يقو ييدهنده توانا نشان شود، يم
همچنـين بـا توجـه بـه گـرايش       اسـت.  گـذاران  هيها و سرما سپرده يبرا نانياطم جاديو ا شتريب

دهندة سـيال   هاي راكد كمتر نيز نشان داري، دارايي هاي ايراني به فعاليت غير بانكي و بنگاه بانك
  باشد. ها مي بودن و كيفيت بالاتر دارايي
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FR3) نسبت تسهيلات غيرجاري به كل تسهيلات :NPL ()MIN(  

امكان وصـول آنهـا وجـود نـدارد را نسـبت بـه كـل         يليكه به دلا يلاتينسبت، سهم تسه نيا
بانك و  يها ييدارا تيفياز كاهش ك ينسبت، حاك نيا شي. افزادهد ينشان م يياعطا لاتيتسه
و  ياعتبارسـنج  ينـدها ياز ضـعف در فرآ  يا نهنشا تواند يآن است و م ياعتبار سكير شيافزا
سـنجش   يمهـم بـرا   اريمع كينسبت به عنوان  ني، ارو از اينباشد.  در بانك مطالبات تيريمد
  .رديگ يمورد استفاده قرار م يمال يداريو حفظ پا سكير تيريبانك در مد ييتوانا

FR4ها  هاي راكد به كل دارايي : نسبت دارايي)MIN(  

بـه   ن،ييپا يبازده ايعدم استفاده  ليبانك به دل يها ييچه مقدار از دارا دهد ينسبت نشان م نيا
 تيرياز مشـكلات در مـد   يحـاك  توانـد  ينسبت م ـ نيا شيمانده است. افزا يصورت راكد باق

كـاهش   تي ـو در نها ،يرضروريغ ايمازاد  يها ييدارا يو واگذار ييضعف در شناسا ها، ييدارا
هـا اسـت و    بانـك  تيرينسـبت از اهـداف مهـم مـد     ني ـكل بانك باشد. لذا، كـاهش ا  يبازده
  استفاده از منابع است. ييو كارا يور دهنده بهبود در بهره نشان

 
 )Management soundnessشاخص توانمندي مديريت ( 3.1.3

در  يشـركت  تيو حاكم سكير تيريبانك و مد يعموم تيريمد تيفيشامل ك تيريمد تيفيك
 ي،زي ـر امـه هـا برن  نآ جـه يكـه نت  باشـد  يبانك م ـ ياساس يها تهيكم يو اثربخش تيبانك و شفاف

 يهـا  و اعمـال شـاخص   حيصـح  ينـدها يفرا يو اجـرا  في ـتعر ،بانـك  يو رهبر يسازمانده
خواهد بانك  ييو كارا يور بهره شيافزا تاًيها و نها بر بانك )good governance( خوب حكمراني

  كنيم: نسبت ماليِ زير استفاده مي 2ها، از  دادن كيفيت مديريت بانك بود. براي نشان

FR5 :سرانه جذب سپرده شعب )MAX(  

 يسـاز  نـه يو به يشـعب در جـذب منـابع مـال     شـتر يب تي ـاز موفق ينسـبت، حـاك   نيا شيافزا
تا عملكرد شعب مختلـف را   كند يكمك م يبانك رانيشاخص به مد نيهاست. ا آن يها تيفعال
در  يهتـر ب ماتيتصـم  جـه، يو در نت ندينما ييآنها را شناسا ضعفكرده و نقاط قوت و  سهيمقا

  شبكه شعب اتخاذ كنند. يساز نهيمنابع، آموزش پرسنل و به صيخصوص تخص
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FR6 :( شعب ياتي) عملانيسود (ز سرانهMAX(  

هـر   ييعملكـرد، كـارا   يديشاخص كل كيشعب، به عنوان  ياتي) عملانينسبت سرانه سود (ز
جـذب سـپرده،    لات،يتسه يمانند اعطا يبانك ياصل يها تيفعال قيدرآمد از طر جاديشعبه در ا

نسـبت بـه    ني ـ. ادهـد  يهر كارمند نشان م يو فروش محصولات را به ازا يارائه خدمات بانك
كـرده و عملكـرد    يابيدر هر شعبه را ارز يانسان يروين يور كند تا بهره يكمك م يبانك رانيمد

  .كنند سهيمقا گريكديشعب مختلف را با 
  

 )Earningsشاخص سودآوري ( 4.1.3
 لي ـو تحل هي ـها است. تجز نهيبانك پس از كسر هز يدوره مال يمد طآدر يشاخص به معنا نيا

بانك  ييدهنده توانا نشان داريو پا يبرخوردار است. درآمد قو ييبالا تيبانك از اهم يسودآور
 ريتا ذخا دهد يها اجازه م به بانك ياست. سودآور ياتيعمل يها نهيدرآمد و پوشش هز جاديدر ا
 شـتر يخـود را ب  يلما تيموقع جهيكنند و در نت يگذار هيسرما يكنند و در رشد آت جاديا هيسرما
ها لحـاظ   مالي زير را براي سنجش ميزان سودآوري بانك  نسبت 5، ارتباط نيدر ا كنند. تيتقو
  كنيم: مي

FR7 :حاشيه بهره خالص NIM (كارايي در تخصيص منابع) )MAX(  

هـا،   عملكـرد بانـك   يدي ـكل يهـا  از شـاخص  يكي) به عنوان NIMبهره خالص ( هينسبت حاش
ها) و درآمـد   منابع (مانند سپرده نيتام يها نهيهز نياختلاف ب جاديبانك در ا ييدهنده توانا نشان

و  هـا  يـي منـابع و دارا  تيريبانـك در مـد   يينسبت، كارا نياست. ا لاتيتسه يحاصل از اعطا
 يمهـم بـرا   اري ـمع كي ـو بـه عنـوان    دهد ينشان ماختلاف نرخ بهره به سود خالص را  ليتبد

 .رود يمنابع به شمار م صيبانك در تخص ييو كارا يسنجش سودآور

FR8 :بـازده حقـوق صـاحبان    (سهام  صاحبان خالص به متوسط حقوق انيز/نسبت سود
  )ROE( )MAX- سهام

و  يسـودآور  يها شاخص نيتر از مهم يكيبه عنوان  )ROE( نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
 ني ـسهامداران است. ا يها هيسود از سرما جاديبانك در ا ييدهنده توانا بانك، نشان كي ييكارا

بانـك   يهـا  تي ـسهامداران را نسبت به سود خالص حاصـل از فعال  يها هيسرما ينسبت، بازده
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بانك  تيريتا راندمان مد كند يكمك م يمال لگرانيو تحل گذاران هيكند و به سرما يم يريگ اندازه
 . كنند يابيسهامداران را ارز يدر استفاده از منابع مال

FR9 :ها ييبازده دارا( ها خالص به متوسط دارايي انيز/سود نسبت -ROA( )MAX( 

 صـنعت  در عملكـرد  كليـدي  هـاي  شـاخص  از يكـي  عنـوان  بـه  )ROA( ها دارايي بازده نسبت
 بـه  نسـبت  اين. است خود هاي دارايي كل از سود توليد در بانك توانايي دهنده نشان بانكداري،
 منـابع  از اسـتفاده  در بانك وري بهره تا كند مي كمك بانكي مديران و تحليلگران گذاران، سرمايه
 ROA ديگـر،  عبـارت  بـه . نمايند مقايسه رقبا ساير با را آن عملكرد و كنند ارزيابي را خود مالي
 ميـزان  چـه  كند، مي گذاري سرمايه خود هاي دارايي در بانك كه پولي واحد هر كه دهد مي نشان
 و قـوت  نقـاط  تا كند مي كمك بانكي مديران به نسبت اين .دارد همراه به آن براي خالص سود

 تصـميمات  و كـرده  شناسـايي  را هـا  دارايـي  مديريت و گذاري سرمايه هاي استراتژي در ضعف
  .كنند اتخاذ بانك عملكرد بهبود براي بهتري

FR10 :ها عملياتي به متوسط دارايي انيز/سود نسبت )MAX( 

 و كـرده  ارزيـابي  را هـا  دارايـي  از اسـتفاده  كـارايي  تا كند مي كمك بانكي مديران به نسبت اين
 پـولي  واحد هر بازدهي نسبت اين ديگر، عبارت به. نمايند مقايسه رقبا ساير با را بانك عملكرد

 كمـك  بـانكي  مـديران  به و كرده مشخص را است شده گذاري سرمايه بانك هاي دارايي در كه
  .نمايند اتخاذ ريسك مديريت و منابع تخصيص خصوص در بهتري تصميمات تا كند مي

FR11 :ي به كارمزد پرداخت يافتيكارمزد در نسبت)MAX( 

 كسـب  و خـدمات  ارائـه  بـه  مربوط هاي هزينه مديريت در بانك توانايي دهنده نسبت نشان اين
 كـارمزدي  بخش در وري بهره تا كند مي كمك بانكي مديران به بوده و كارمزدها طريق از درآمد

 كارمزد با مرتبط مختلف وكارهاي كسب راندمان همچنين و كنند سازي بهينه و كرده ارزيابي را
 بـه  مربوط هاي هزينه تبديل در بانك كارايي ميزان نسبت اين ديگر، عبارت به .نمايند مقايسه را

 هـاي  اسـتراتژي  تـا  دهد مي را امكان اين بانكي مديران به و دهد مي نشان را درآمد به كارمزدها
  .بخشند بهبود آن با مرتبط هاي هزينه كاهش و كارمزدي درآمدهاي افزايش براي را خود
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 )Liquidityشاخص نقدينگي ( 5.1.3
 ني ـا .كند يم يابيمدت خود را ارز كوتاه يتعهدات مال پاسخگويي بهبانك در  ييتوانا ،ينگينقد

 ينگياسـت. نقـد   ينگيبـه نقـد   ها ييدارا عيسر ليتبد ييدر دسترس و توانا ينقد ريشامل ذخا
ها مختل كند و منجر به بحران  بانك را در پرداخت به طلبكاران و سپرده ييتوانا تواند يم يناكاف
 شود. ينگينقد

FR12 :ي بانك نيبازار ب اتيسهم خالص عمل)MAX( 

 و سـودآوري  بـر  آن تأثير و بانكي بين بازار در بانك يك مشاركت ميزان دهنده نسبت، نشان اين
 طريـق  از خود كمبود يا مازاد نقدينگي مديريت در بانك موفقيت ميزان است و بانك نقدينگي

 ريسـك  ارزيـابي  بـراي  مهـم  شـاخص  يك عنوان به سنجد. اين شاخص مي را بانكي بين بازار
 اسـتراتژي  از بهتـري  درك تـا  كنـد  مي كمك آمده و شمار به بانكي عمليات كارايي و نقدينگي
  دست آيد. به ها بدهي و ها دارايي بين تعادل حفظ در آن توانايي و بانك نقدينگي مديريت

FR13 :نيانگي) به مياعتبار برداشت و خط (اضافه يمركز ها به بانك بانك يبده نيانگيم 
 )MIN( ها يكل بده

 ايـن  مالي منابع از استفاده ميزان و مركزي بانك به ها بانك مالي وابستگي دهنده نشان نسبت اين
 بيشـتر  وابسـتگي  معنـاي  به باشد، بالاتر نسبت اين هرچه. است منابع كسري پوشش براي نهاد
 به توجه با همچنين،. است داخلي منابع ناكارآمد مديريت احتمالاً و مركزي بانك منابع به بانك
 به را بانك مالي هاي هزينه تواند مي نسبت اين افزايش برداشت، اضافه درصدي 34 جريمه هزينه
ضـمن آنكـه عـدم     .بگـذارد  منفي تأثير آن و نيز سودآوري بر و داده افزايش توجهي قابل طور

هـا و ديگـر    تنبيهي و محدودسـازي فعاليـت   هاي تواند به اعمال سياست مديريت اين نسبت مي
  ركزي ختم شود.تبعات منفي براي بانك از سوي بانك م

FR14 :يآور ها (نسبت تاب ييبه كل دارا يآن ةنقدشوند يها ييدارا نسبت( )MAX(  

 در بانـك  توانـايي  دهنده نشان ها، بانك مالي آوري تاب از كليدي شاخصي عنوان به اين نسبت،
مدت خصوصاً در شرايط  كوتاه تعهدات پوشش براي نقد وجه به خود هاي دارايي سريع تبديل

 بـه  بـوده و  بانـك  نقـدينگي  ريسـك  بيـانگر ميـزان   بـوده و  گـذاران  بحراني و نيز هجوم سپرده
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 خـود  هـاي  بـدهي  پرداخـت  در بانـك  توانايي از تا كند مي كمك مالي ناظران و گذاران سرمايه
 نقـد،  صـورت  بـه  وجوه حد از بيش نگهداري كه است ذكر به لازم البته،. كنند حاصل اطمينان
 و هـا  دارايـي  مـديريت  اصـول  با و كرده سلب بانك از را بازده كسب و گذاري سرمايه فرصت
  .دارد مغايرت بندي بودجه

  
 )Sensitivity to Market Risk( شاخص حساسيت به ريسك بازار 6.1.3

عوامـل بـازار    رينرخ بهره، نـرخ ارز و سـا   راتييبانك را در برابر تغ يريپذ بيشاخص آس نيا
و  يبـر سـودآور   يبه طور قابل توجه تواند يبازار م سكيبانك به ر تي. حساسكند يم يبررس
كمـك   گـذاران  هيعامل به نـاظران و سـرما   نيا ليو تحل هيبگذارد. تجز ريآن تأث هيسرما تيكفا
  كنند. يابيبانك در مقابله با نوسانات بازار را ارز ييواناتا ت كند يم

FR15 :هاي حساس به نرخ بهره ها و بدهي يينسبت سرمايه پايه به قدرمطلق تفاوت دارا 
)MAX( 

 گيري اندازه را بهره نرخ تغييرات از ناشي ريسك برابر در بانك سرمايه پوشش ميزان نسبت اين
 نسـبت  ايـن  هرچـه . دهـد  مي نشان را بهره نرخ نوسانات با مقابله در بانك يك كرده و توانايي

 و بهـره  نـرخ  افـزايش  از ناشي هاي زيان پوشش در بانك بيشتر توانايي دهنده نشان باشد، بالاتر
 اطمينـان  مالي ناظران و گذاران سرمايه به نسبت اين ديگر، عبارت به .است آن مالي ثبات حفظ
 در و دارد اختيـار  در بهـره  نـرخ  ريسـك  پوشـش  براي سرمايه كافي اندازه به بانك كه دهد مي

  .بود خواهد فعاليت ادامه به قادر بهره در بازار، نرخ هاي شوك وقوع صورت
  

  ها (روش آنتروپي شانون) دهي شاخص وزن 2.3
هـا را   از شـاخص  كيهر  اهميت وزنِ ستيبا يدر گام نخست م ،ها يِ گزينهبند انجام رتبه يبرا

مختلـف   يهـا  برابر به شاخص وزنِ كي بندي، رتبه. به طور معمول، هنگام محاسبه ميداشته باش
ممكـن   يمسـاو  يهـا  نكته مهم است كه وزن نيل، توجه به احا نيشود. با ا ياختصاص داده م

به دو  يده وزن اره،يد معنچ يريگ ميتصم اتيدر ادب .هر شاخص را منعكس نكند تياست اهم
 يده ـ وزن«و  »يخبرگ اي يزوج ساتيبر مقا يمبتن يها مدل يريبا بكارگ يده وزن« يِروش كل
  . شود يانجام م »ميتصم سيبر ماتر يمبتن يها مدل يريبا بكارگ
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روش  نيتـر  عنوان متـداول  در حال حاضر به كهي شانون از روش آنتروپما در اين پژوهش 
دسـت آوردن   بـه  يبـرا  ،شود يشناخته مها  بر اساس عملكرد واقعيِ گزينهها  شاخص يده وزن
  . ميكن ياستفاده م ها ها) بانك هاي مالي (زيرشاخص نسبتوزن 

 نـه يگز- اري ـمع سِيمـاتر مبتني بـر   ارهيمع چند يريگ ميتصم يها از روش يكي يروش آنتروپ
 نسبت به ساير روش هاي استخراج وزنِ ،مزيت اين روش باشد. يم ارهايوزن مع ةمحاسب يبرا

است كه يك روش كاملاً عيني است و سوگيري نظرهاي خبرگان در آن وجـود   اين در اهميت
احتمال خطا در قضاوت خبرگـان وجـود داشـته    اي باشد كه  بنابراين اگر شرايط به گونه ندارد؛
  (محمـدي و مـولايي،   تواند جايگزين خوب و قابل قبولي باشـد  استفاده از اين روش مي باشد،
1389 :133.(  
) در سال Claude Elwood Shannonمفهوم آنتروپي براي اولين بار توسط كلوُد الوود شانون («

ت كه هرچه پراكندگي در مقادير يك شاخص بيشـتر  اس ارائه گرديد... ايدة اين روش اين 1948
 ني ـدرواقـع در ا ). 12: 1389(مـومني،  » باشد، آن شاخص از اهميت بيشتري برخـوردار اسـت  

در  يشـتر يب يـيِ انحـراف و واگرا داراي خواهد بود كه  شتريب ييها شاخص تيروش، وزن اهم
 جيرا عمـل كـرده و نتـا   شـاخص همگ ـ  كيدر  ها نهيو برعكس، اگر گز ها مي باشد ميان گزينه
برخوردار بوده چراكه نسبت بـه نقطـة    يكمتر تيمشابه هم داشته باشند از وزن اهم يعملكرد

 تيفاقد اهم رات،ييانجام تغ يما برا يريگ ميدر تصم نيفاصله وجود دارد، بنابرا نيكمتر آل، دهيا
اطلاعات  تئوريدر  مهم و كانوني شانون نقش يمفهوم آنتروپ« هستند. يكمتر تياهم يدارا اي

» اسـت  افتـه ي ميو ... تعم ـ يعلـوم اجتمـاع   ك،يزيمانند ف يمختلف علم يها به حوزه ... دارد و
)Soleimani-damaneh and Zarepisheh, 2009: 5147  پس از تشريح اين تكنيك، در ادامه به ارائـة .(

گـام خـواهيم    بـه  صـورت گـام   ها بـه  سازيِ اين روش براي دستيابي به وزنِ شاخص روابط پياده
  پرداخت:

هاي مالي و درنتيجه؛ ماتريس اوليه،  هاي صورت با توجه به وجود ارقام صفر و منفي در داده
)، كليه ارقام را مثبت كـرده و  xi – min x1, …, xn(1+ براي رفع اين چالش، ابتدا از رابطة ابتكاريِ 

∑𝑝 ୀ ೝೕ :ميكن سازي مي ) نرمال1با رابطة (را  آندر گام بعد،  م،يتصم سيماتر ساختپس از  ೝೕసభ            )1(  

بـه    Ej. آنتروپـي  ميحسـاب كن ـ  دباي ـ را) ,Ej=E1,E2…هر شـاخص (,  يِسپس مقدار آنتروپ
) تضمين Boltzmann’s constantبه عنوان مقدار ثابت بولتزمن (  kگردد و صورت زير محاسبه مي
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هاي مـا   دهندة تعداد گزينه نشان mدارد. در اين فرمول،  نگه مي 1و  0را بين  Ejكند كه مقدار  مي
∑ 𝐸ୀ ି  است:   ೕ   ಽ( ೕ )సభ    ,                   𝐾 = ଵ        )2(  

  djمقـدار  :مي ـدسـت آور  به )3از رابطة ( ستيبا يانحراف هر شاخص را م در گام بعد، درجه
) چـه ميـزان اطلاعـات مفيـد بـراي      djكنـد كـه شـاخص مربوطـه (     (درجه انحراف) بيـان مـي  

شده به هم نزديـك   گيري دهد. هرچه مقادير اندازه گيرنده قرار مي گيري در اختيار تصميم تصميم
هاي رقيب از نظر آن شاخص تفاوت چنـداني بـا يكـديگر     است كه گزينه دهنده آن باشند نشان

𝑑  گيري بايد به همان اندازه كاهش يابد.  آن شاخص در تصميم ندارند. لذا نقش = 1 −  𝐸          )3(  

 يبرا شود. گردد كه در آن بهترين وزن انتخاب مي محاسبه مي Wjمقدار وزن   ،يانيدر گام پا
 )، 3دسـت آوردن رابطـة (   پـس از بـه   ست يكاف ار،يرمعيز/اريمع/بدست آوردن وزن هر شاخص

=  𝑊    يم:كن سازي ) نرمال4از طريق رابطة (را  گام پيشينبدست آمده در  يها انحراف درجه  ௗೕ∑ ௗೕసభ            )4(  
  

  ))GRAها (تكنيك تحليل رابطة خاكستري ( بنديِ بانك رتبه 3.3
كه اطلاعات  پردازد يم ييها ستميس ياست كه به بررس يكرديرو يخاكستر يها ستميس يتئور
اطلاعـات صـورت    يِرنگ ـ في ـبر اسـاس ط  يگذار نام ني. استيكامل مشخص نها به طور  آن
 اي ـبـا اطلاعـات ناشـناخته و     يها ستمي، س"ديسف"با اطلاعات كامل  يها ستمياست: س رفتهيپذ

 يمعلـوم و بخش ـ  يدو حالت را دارند (بخش نياز ا يبيكه ترك ييها ستميو س "اهيس"بدون داده 
در نام  يو با وجود استفاده از عنوان خاكستر حال ني. با اشوند يم دهينام "يخاكستر"ناشناخته) 

عمـل   يقطع ـ يهـا  داده هي ـاستفاده نكرده بلكـه بـر پا   يروش از اعداد خاكستر ني، اGRAمدل 
  . كند يم

مثبت  يارهايتفاوت كه علاوه بر مع نيداشته با ا سيبه روش تاپس ييها آن شباهت تميالگور
 مسـائل اكثـر   در« هرچنـد  مدل افزوده شده است، چراكـه  نيبه ا زيمطلوب ن يارهايمع ،يو منف
شوند، امـا   بندي مي هاي مثبت و منفي تقسيم شاخص  هاي مسأله به گروه ي، شاخصريگ ميتصم

» هــايي مواجــه هســتيم كــه ماهيــت مثبــت و منفــي ندارنــد در بعضــي از مســائل بــا شــاخص
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در  ماتياز تصم ياريبس). درواقع، از آنجاكه 87: 1401بندراتي،  احمدآبادي، زمزم و بابايي (زارع
مقـدار   كي ـبلكـه بـه    نه،يشيب اي نهيكم ريهستند كه نه تنها به مقاد ييارهايشامل مع يواقع يايدن
و  تـر  قي ـدق ماتيتصم ميتوان يم ارها،ينوع مع نيبا در نظر گرفتن ا ،خاص حساس هستند نهيبه

تـوان گفـت نسـبت كفايـت سـرمايه       نمونه در اين پژوهش، نمـي  براي .مياتخاذ كن يكارآمدتر
)Capital Adequacy Ratio (CAR) هرچه بيشتر يا كمتر باشد بهتر است چراكه در هر دو صورت (

 تياگر نسبت كفاسخني ديگر،  آل و هدف مستتر در اين نسبت دور خواهيم شد، به از نقطة ايده
خـود را نـدارد و    يها سكيپوشش ر يبرا يكاف ةيبانك، سرما يعنيباشد  8از  تر نييپا ه،يسرما

 سـك، يو ر يسـودآور  نـة ينمـوده و از نقطـة به   اطيازحد احت شيباشد ب 5/10چنانچه بالاتر از 
رو در هر دو شرايط، شرايط بانك بدتر خواهد شد. بنابراين ما در اين  اين و از خارج شده است

آل را مبتني  ين مطالعه نسبت به مطالعات مشابه)، نقطة ايدهعنوان يكي از وجوه تمايز ا مطالعه (به
درصد (در شرايط عـادي)   10.5) ، مقدار Basel III or Bâle IIIيا  3بر سومين توافقنامة بازل (بال 

  ايم.  مشخص كرده
در سـال   )Deng( نـگ د ) از سـوي Grey System Theoryي (خاكستر ستميس هينظر با معرفي

1982 )Kou, Yang and Huang, 2008: 80    شرايط براي ايجاد تكنيك تحليـل رابطـة خاكسـتري ،(
تدوين شـد.   1999) در Wu. J. H & Chen, C. Bفراهم شد. مراحل اين روش توسط وو و چنِ (

) در سـال  Wu. H. Hگيري چندشاخصه توسط وو ( عنوان روش تصميم اين روش، اولين بار به«
هـا، مسـتقل از    هاي جبرانـي بـوده و شـاخص    زمرة روشمعرفي گرديد... اين روش در  2002

اصلي تحليـل رابطـه خاكسـتري بـه      ةايد). 121: 1400نژاد،  فر و علي (پويان» باشند يكديگر مي
كمي، بر اين نكته بنا شده است كه مقدار نزديكي و همبستگي رابطه بين  عنوان يك روش آناليز

بايـد بـر اسـاس ميـزان شـباهت       كه د استدر يك فرآيند پوياي در حال رش دو عامل مختلف
سنجيده شود. هر چقدر ميزان اين شباهت بيشتر باشد؛ يعني درجه بـالاتري از  ها  آنهاي  منحني

هـاي   ها به سه گروه شاخص شاخص GRA. در روش ها وجود دارد و برعكس رابطه بين سري
اين امكان را به مـا   GRAديگر، تكنيك  مثبت، منفي و مطلوب تقسيم بندي مي شوند. به سخني

آل مطلوب را هم تعريف كرده و بگوييم  هاي مثبت و منفي، نقطة ايده آل دهد تا علاوه بر ايده مي
هرچه به اين مقدار نزديكتر باشد، بهتر است. اين موضوع همان مزيت اصلي اين تكنيك نسبت 

نـك، در ادامـه روش   هاي پرطرفداري همچون تاپسيس، ويكور، الكتره و ... اسـت. اي  به تكنيك
  شود: گام ارائه مي به صورت گام ها، به بندي گزينه سازي اين تكنيك جهت رتبه پياده
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𝑥 گام نخست: تبديل عملكرد هر گزينه به توالي قابل مقايسه = ௬ೕି୫୧୬ {௬ೕ;ୀଵ,ଶ,…,}୫ୟ୶൛௬ೕ;ୀଵ,ଶ,…,ൟି୫୧୬ {௬ೕ;ୀଵ,ଶ,…,}     for i = 1; 2; . . . ; m j = 1; 2; . . . n  )5(  𝑥 = ୫ୟ୶൛௬ೕ;ୀଵ,ଶ,…,ൟି௬ೕ୫ୟ୶൛௬ೕ;ୀଵ,ଶ,…,ൟି୫୧୬ {௬ೕ;ୀଵ,ଶ,…,}    for i = 1; 2; . . . ; m j = 1; 2; . . . n  )6(  

𝑥 = 1 − ቚ௬ೕି௬ೕ∗ ቚ୫ୟ୶ቄ୫ୟ୶൛௬ೕ;ୀଵ,ଶ,…,ൟି௬ೕ∗ ,௬ೕ∗ ି୫୧୬൛௬ೕ;ୀଵ,ଶ,…,ൟቅ    for i = 1; 2; . . . ; m j =1; 2; . . . n            )7(  

هاي بـا جنبـه منفـي و     ) براي گزينه2هاي با جنبه مثبت، فرمول ( ) براي گزينه1كه فرمول (
  تر باشند مطلوبيت بيشتري دارند. نزديك ∗𝑦است كه هر چه به  ) براي گزينه هايي3فرمول (

  
 گام دوم: مشخص كردن توالي مرجع

𝑥  شود: ) توالي است كه به صورت زير مشخص مي𝑥(توالي مرجع  = (𝑥ଵ, 𝑥ଶ, … , 𝑥) = (1,1, … ,1, … ,1)  

كه معمولا چنين توالي وجود ندارد. پس توالي كه به اين توالي نزديك باشد، به عنوان توالي 
  شود. مرجع انتخاب مي

  
Grey Relational Coefficient (GRC)( 𝛾൫𝑥گام سوم: محاسبه ضريب رابطة خاكستري ( , 𝑥൯ = ௱ା௱ೌೣ௱ೕା௱ೌೣ      𝑓𝑜𝑟 𝑖 = 1,2, … ,𝑚 ; 𝑗 = 1,2, … ,𝑛    )8(  𝛥 = ห𝑥 − 𝑥ห  𝛥 = min {𝛥; 𝑖 = 1,2, … ,𝑚; 𝑗 = 1,2, … ,𝑛}     ,      𝛥௫ = max {𝛥; 𝑖 =1,2, … ,𝑚; 𝑗 = 1,2, … ,𝑛} ζ: ;       ضريب تشخيص      𝜁 ∈ [0,1]  

)، عددي بين صفر و يك است و هدف آن گسترش دادن يا كوچك 𝜁كه ضريب تشخيص (
   باشد. ) ميGRCكردن گستره ضريب رابطة خاكستري (

 گيرند، از طرفي نيز با استناد بـه  درنظر مي 0.5) را در مطالعات، 𝜁معمولاً ضريب تشخيص (
 راي ـز گيـريم  درنظر مي 0.5را  )𝜁ضريب تشخيص ()، ما 1999( نيچانگ و ل تيحساس ليتحل
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 :Lin, Lu and Lewis, 2007( دهـد  يرا ارائـه م ـ  يخوب يداريپا ومتوسط  زيمقدار اثرات متما نيا

1950.(  
  

 )Grey Relational Grade (GRG)گام چهارم: محاسبه درجة رابطة خاكستري (
GRG مرجع رتبةو  يا سهيمقا رتبة نيدرجه شباهت ب 𝑥  و𝑥 يرو، زمان نيدهد. از ا يرا نشان م 

 نيبهتـر  گزينـه،  ني ـمرجع است و ا رتبة هيشب شتريبالاتر باشد، ب يا سهيمقا داراي رتبة GRGكه 
هـا را از   ) يا همان رتبة گزينـه GRGتوان درجة رابطة خاكستري ( . اكنون ميانتخاب خواهد بود

,𝛤(𝑥  دست آورد: رابطة زير به 𝑥) = ∑ 𝑤ୀଵ 𝛾൫𝑥 , 𝑥൯    𝑓𝑜𝑟 𝑖 = 1,2,3, … ,𝑚     )9(  

,𝛤(𝑥 كه در آن، 𝑥)  درجة رابطة خاكستري بوده و گزينة باGRG      بـالاتر، بـه عنـوان گزينـة
  شود. بهتر انتخاب مي

  
  هاي تجربي . يافته4
بنـدي   هاي مالي بر اساس رويكـرد آنتروپـي شـانون و سـپس رتبـه      وزن نسبت ةمحاسب نديفرآ

داده شد،  حيتوض بخش پيشكه در  مبتني بر روش تحليل رابطة خاكستريهاي تخصصي  بانك
هدف مطالعـه اعمـال    يدر راستا گام به صورت گام بهنشان داده شده است  ريكه در ز همانگونه
  :شده است

  
  يريگ ميتصم سيماتر جادي: ا1 گام
تخصصي طـي سـه   هاي  گانة بانك هاي مالي پانزده ي اوليه كه منتج از نسبتريگ ميتصم سيماتر

  ت.نشان داده شده اس 1در جدول  مي باشد، 1401تا  1399دوره 
  ]ديبنگر وستيدر پ 1[به جدول 

)، xi – min x1, …, xn(1+ در يك گامِ افزوده، ماتريس تصميم اوليه، از طريق رابطـة ابتكـاريِ   
  را داشته باشد.ي، شرايط اوليه هاي بعد شود تا براي پيمودنِ گام مثبت يا بزرگتر از صفر مي
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   نرمال سيماتر جادي: ا2 گام
شده را مطابق نتـايج حاصـله    ) كه پيشتر توضيح داده شد، ماتريس تصميمِ مثبت1بر پاية رابطة (

  كنيم. سازي مي ، نرمال2جدول در 
  ]ديبنگر وستيدر پ 2[به جدول 

  
  يمال يها نسبت يآنتروپمحاسبة : 3 گام

 پيش از محاسبة آنتروپي هر نسبت مالي، در ابتدا مقدار ثابتK ها  گيري از تعداد بانك را با بهره
 ـ) آورده بوديم، احصاء كرده و 2مطابق آنچه در رابطة (  نسـبت مـالي  هـر   يِسپس مقدار آنتروپ

,)…Ej=E1,E2, (كرديم. حساب  3كه ارقامي بين صفر و يك هستند را در قالبِ جدول  را  
  ]ديبنگر وستيدر پ 3جدول [به 

  
  )dj(انحراف  ةدرجمحاسبة  :4گام 

دسـت   بـه  4)، ميزان انحراف آنتروپي هـر نسـبت مـالي را در جـدول     3در اينجا مطابق رابطة (
آورديم. بديهي است برابرِ ايدة تكنيك آنتروپي، هرچه انحـراف يـك نسـبت بيشـتر باشـد، آن      

  س.نسبت از اهميت بيشتر برخوردار بوده و برعك
  ]ديبنگر وستيدر پ 4[به جدول 

  
  )wjهاي مالي ( وزن نسبت :5گام 

از را  گـام پيشـين  بدست آمده در  يها انحراف ه درجدست آوردنِ وزن هر نسبت مالي،  براي به
براي  رسيديم كه بيانگر وزن اهميت هر نسبت 5ي كرده و به جدول ساز نرمال) 4طريق رابطة (

  بندي است. ادامة فرايند رتبه
  ]ديبنگر وستيدر پ 5[به جدول 

  
  ها داده يساز نرمال: 6 گام

آل مثبـت   را بـر مبنـاي ايـده    )1(جـدول   يريگ ميتصم سيماتربندي،  در گام نخست براي رتبه
آل مطلوب  )؛ و ايدهMINتر، بهتر =  آل منفي (هرچه كوچك )؛ ايدهMAXتر، بهتر =  (هرچه بزرگ
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در جـدول    )7)، و (6)، (5نزديكتر، بهتر)، طبق روابط (گيرنده  (هرچه به ارزش مطلوب تصميم
  سازي كرديم.  ، نرمال6

  ]ديبنگر وستيدر پ 6[به جدول 
  

  )GRC( يرابطه خاكستر بي: محاسبه ضرا7 گام
بايست توالي مرجع (ماتريس سطري با عناصرِ يك) را تعريف كرده و  مي GRCپيش از محاسبة 

توالي مرجع انتخاب كرده، سپس ماتريس فاصلة عملكردي هر  نزديكتر به آن را به عنوان  توالي
دست بياوريم. در ادامـه، بـراي    آل يا توالي مرجع را به بانك در هر نسبت مالي در مقايسه با ايده

) را معين 𝜁) ابتدا بايد مقدار ضريب تشخيص (GRCساختن ماتريس ضرايب رابطة خاكستري (
/. در 5پيشتر گفته شد، مقدار ضريب تشـخيص برابـر بـا    كنيم كه در اين پژوهش همانگونه كه 

  آمد. دست ) به8، مطابق رابطة (7در جدول  GRCاست. بنابراين،  نظر گرفته شده
  ]ديبنگر وستيدر پ 7[به جدول 

  
  )GRG( يرابطه خاكستر درجة: محاسبه 8 گام
محاسبه شـده اسـت،   ي از طريق تكنيك آنتروپي شانون مال يها وزن نسبتپيشتر، كه  ييآنجا از

 ،)5هـاي مـالي (جـدول     شده براي نسبت اينك در اين مرحله با استفاده از وزن اهميت محاسبه
، محاسـبه  8) در قالـب جـدول   GRGي (رابطه خاكستر درجةها به عنوان  بانك يبرا )9رابطة (

هـاي   شده توسط هر بانك از مجموع عملكـرد خـود از نسـبت    دهندة امتياز كسب شده كه نشان
  باشد.  ماليِ موزون مي
  ]ديبنگر وستيدر پ 8[به جدول 

  
  ها بندي بانك رتبه: 9 گام

مقـدار درجـة     )، حاصل شده بود،GRCدر پايان فرايند، بر پاية امتياز هر بانك كه از گام پيشين (
هـايي كـه از    ). بر اين اساس، بانك9بندي گرديد (جدول  رابطة خاكستري به ترتيبِ نزولي رتبه

براي بانكي خواهـد   1كه، رتبة  كنند تا جايي بيشتري برخوردارند، رتبة بهتري را كسب مي امتياز
ترين بانك با كمترين امتياز بـه دسـت آورده    را ضعيف 5بود كه بالاترين امتياز را داشته و رتبة 

  است.
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  ]ديبنگر وستيدر پ 9[به جدول 
  
  گيري . نتيجه5

اي در ساير نقـاط جهـان    انكداري تخصصي و توسعههاي تخصصي در ايران، همراستا با ب بانك
اند. در ايـن شـرايط،    شده ايجاد شده هاي مختلف تعيين اي در بخش در پي نيل به اهداف توسعه

تنهـا در رسـيدن بـه     ها، خود از مديريت ضعيف در عملكرد رنج ببرنـد يقينـاً نـه    اگر اين بانك
اي مواجه  هاي پيچيده اد كشور را هم با چالشاهدافشان ناكام خواهند بود كه نظام بانكي و اقتص

نهادهـاي    است همواره نسبت به ارزيابي، پايش و راهبري اينگونـه  خواهند نمود. بنابراين بايسته
بانك تخصصـي فعـال در    5بندي  ماليِ تأثيرگذار اقدام گردد. در اين رهرو، اين پژوهش، با رتبه

گيـري از رويكـرد    هـاي كملـز و بـا بهـره     خصمبتني بر شا 1401تا  1399هاي  كشور طي سال
سازيِ شناخت بيشتر از عملكـرد مـالي و سـلامت     تنها در پيِ زمينه نه ENTROPY-GRAتركيبيِ 
بنـدي   ترين بانك در اين رتبـه  هاي تخصصي بود كه افزون بر آن درصدد شناسايي ضعيف بانك

 شونده به بانك توسـعة ج.ا.ا   تبديلبراي كمك به تشخيص بهترِ سياستگذاران در شناسايي بانك
  نيز بوده است.
شناختي، اين  است كه از منظر روش هاي اين پژوهش نسبت به مطالعات مشابه اين از تفاوت

هـاي كملـز اسـتفاده نمـوده تـا از       دهي به شـاخص  پژوهش از روش آنتروپي شانون براي وزن
هـا از روش   بنـدي بانـك   رتبـه  هرگونه سوگيري خبرگاني جلوگيري نمايد. مضاف بر آن، براي

هاي پركاربردي همچـون تاپسـيس    هايي فراتر از روش ) با مزيتGRAتحليل رابطة خاكستري (
عنـوان   هاي مثبت و منفي) استفاده شد كـه بـه   آل آل مطلوب، علاوه بر ايده (از جمله وجود ايده

تـوان از   ها مي دي بانكبن شده در ايران با اين رويكرد تركيبي جهت رتبه نخستين پژوهشِ انجام
هـاي تخصصـي (كـه     بنديِ بانك ها، اين مطالعه با هدفي فراتر از رتبه آن ياد نمود. علاوه بر اين

هـا در   كمتر به آن نيز پرداخته شده است) و ضمن برآوردن زمينة شناسايي رتبة عملكرديِ بانك
تخصصـي، در پـي    هـاي  هاي ششگانة مدل كملز و نماياندنِ عوامل ضعف و قوت بانـك  حوزه

شونده به بانك توسعه ج.ا.ا جهـت كمـك بـه     ترين گزينه براي بانك تبديل ارائة پيشنهاد مناسب
  هفتم توسعه نيز بوده است.  برنامه قانون و بانكداري جامع اجراي طرح

هـا در   هـا و نقـش آن   گفته، در ابتدا به تفسير نتايج وزن اهميت شـاخص  بنا بر شرايط پيش
آمـده از تكنيـك    دسـت  ذكـر اسـت اوزان بـه    ها خواهيم پرداخت. لازم به موجود بانكعملكرد 
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تر جهت تقويـت ابعـاد    هاي تخصصيِ ضعيف تواند راهنماي بانك آنتروپي شانون، همچنين مي
  مختلف مالي خود و ارتقاء سطح به بالاترين حالت موجود در ايران باشد. 

دسـت آمـده از عملكـرد     هاي ماليِ بـه  يت نسبتهاي تجربي اين پژوهش از اوزان اهم يافته
، چيـدمان  10شـده در جـدول    بندي صورت رتبه )، به5ها به روش آنتروپي شانون (جدول  بانك

  ها قابل تحليل باشد:  هاي مالي بر روي رتبة بانك گرديده تا مهمترين و تأثيرگذارترين نسبت

  (ارقام به درصد) - هاي تخصصي  اهميت هر نسبت مالي در بانك  بندي وزن . رتبه10جدول 

  ميانگين  1401  1400  1399  نسبت هاي كملز  رتبه

 %8/1 %8/5 %8/2 %7/5  سرانه جذب سپرده شعب  1
 %7/8  %7/4 %7/8 %8/1  نسبت دارايي هاي راكد به كل دارايي ها  2
 NPL(  6/6% 7/4% 6/4% 6/8%نسبت تسهيلات غيرجاري به كل تسهيلات (  3

بانك ها به بانك مركزي (اضافه برداشت و ميانگين بدهي   4
 %6/7 %7/1 %6/4 %6/5  ها خط اعتباري) به ميانگين كل بدهي

 %6/6 %6/3 %6/9 %6/7  رشد حقوق صاحبان سهام  5

نسبت سود (زيان) خالص به متوسط حقوق صاحبان   6
 ROE(  6/7% 6/4% 6/7% 6/6%سهام / بازده حقوق صاحبان سهام (

ها و  به قدرمطلق تفاوت دارايي نسبت سرمايه پايه  7
 %6/6 %6/7 %6/4 %6/6  هاي حساس به نرخ بهره بدهي

 %6/6 %6/5 %6/5 %6/7  سرانه سود (زيان) عملياتي شعب  8

ها / بازده  نسبت سود (زيان) خالص به متوسط دارايي  9
 ROA(  6/7% 6/4% 6/5% 6/5%ها ( دارايي

 %6/5 %6/6 %6/3 %6/5  سهم خالص عمليات بازار بين بانكي  10
 %6/4 %6/4 %6/4 %6/6  (كارايي در تخصيص منابع)  NIMحاشيه بهره خالص  11

هاي موزون شده بر ضرايب  نسبت سرمايه پايه به دارايي  12
 %6/4 %6/4 %6/3 %6/5  ريسك / كفايت سرمايه

 %6/4 %6/3 %6/3 %6/6  ها نسبت سود (زيان) عملياتي به متوسط دارايي  13

ها (نسبت  هاي نقدشونده (آني) به كل دارايي دارايينسبت   14
 %6/3 %6/9 %6/1 %5/8  آوري) مقاومت، تاب

  هاي پژوهش از يافته 5مأخذ: جدول 
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شود كه سـه   اهميت هر نسبت در طي سه دورة متوالي، مشاهده مي  با توجه به ميانگين وزن
هـاي زيـر    هاي تخصصي، نسبت هاي پيشرو در بانك نسبت حائز اهميت براي ايجاد تمايز بانك

 هستند: 

 سرانه جذب سپرده شعب . 1

 ها ييراكد به كل دارا يها يينسبت دارا. 2

  )NPL( لاتيبه كل تسه يرجاريغ لاتيتسه نسبت. 3
بايسـت بـر    ناموفق در وهلة نخست مـي   هاي تخصصي گذاري بانك بر اين اساس، سياست

هايي اينـك   سخني ديگر، بانك ها متمركز باشد. به رويِ اين سه مؤلفه و متغيرهاي اثرگذار بر آن
موفق تر عمل كرده اند كه در جذب بالاي سپردة سرانة شعب (با تأكيد بر نقش ميـزان تجهيـز   

بيشـتر در   ها و امكان هرچـه  بودنِ دارايي منابع و كارآمديِ شعب از منظر تعداد)؛ بالا بودن سيال
بيشتر بانك؛ و بهبود سلامت اعتباري و درجة برگشت ها جهت درآمدزايي  برداري از دارايي بهره

  اند. اقساط تسهيلات بالاتر نسبت به رقبا، از عملكرد بهتري برخوردار بوده
(اضافه برداشت و خـط   يها به بانك مركز بانك يبده نيانگيم«شايان ذكر است كه نسبت 

تـرين   سـومِ پراهميـت  در جايگـاه   1401در پايـان سـال   »  هـا  يكـل بـده   نيانگي) به مياعتبار
هاي تخصصي قرار داشته است كه نشـان   درصد) در ميان بانك 1/7ها (با وزنِ اهميت  شاخص

تـر) بـر بهبـود مـديريت      هـاي ضـعيف   ويژه بانـك  هاي تخصصي (به از لزوم تمركز بيشترِ بانك
  برداشت از بانك مركزي دارد. ها جهت كاهش اضافه هاي بانك ها و بدهي دارايي

خ به پرسش بنيادين اين مطالعه، طبق نتايج اين پژوهش و همانگونه كه در جـدول  براي پاس
تعبيري ديگر، رتبـة پـنجم را در سـال     ترين عملكرد يا به شود، ضعيف مشاهده مي 1و نمودار  9

دسـت   تعـاون) بـه   (بانك توسعه 1401(بانك مسكن) و سال  1400(بانك مسكن)، سال  1399
 انيبستان تنگاتنگ م از بده يحاك يبند رتبه نيحاصل از ا جينتاوان گفت: ت اند. بنابراين مي آورده
  .سازد يم تر دهيچيرا پ يينها يريگ ميتعاون است كه تصم مسكن و توسعه يها بانك
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  1401تا  1399 يها سال يط يتخصص يها . رتبة بانك1نمودار 

  هاي پژوهش مأخذ: يافته

هاي مورد بررسيِ مطالعة حاضر با نتايج احمديان  شناختي و دوره هاي روش با لحاظ تفاوت
 ادوار طـي  هـا  بانـك  بندي رتبه داشت انتظار توان نمي (كه قاعدتاً 11) مندرج در جدول 1392(

تـوان گفـت نتـايج ايـن دو پـژوهش،       باشد) مي دور به پويايي هرگونه از و مانده ثابت مختلف
هاي موجود،  دو و برخلاف انتظار و يافته حال، برخلاف نتايج اين كنند. بااين همديگر را تأييد مي

هـاي   بنـدي بانـك   هاي يكم تا پنجمِ رتبه رتبه  بندي گزارش وزارت امور اقتصادي و دارايي، رتبه
تعـاون، صـنعت و معـدن، و     هـاي مسـكن، كشـاورزي، توسـعه     ترتيـب: بانـك   تخصصي را بـه 

هـاي   بندي حاصله از پژوهش كاملاً متفاوت از رتبه دست آورده كه اين نتيجه صادرات به توسعه
  ) است.1392حاضر و احمديان (

  1391 - 1390هاي تخصصي در دورة زماني  . رتبة سلامت بانكيِ بانك11جدول 

  مسكن  كشاورزي صنعت و معدن  توسعه تعاون  توسعه صادرات رتبه                    بانك

  رتبة سلامت بانكي
 هاي تخصصي) (بانك

1  2 3  4 5 

  رتبة سلامت بانكي
 ها) (كل بانك

2  12  13  23  24  

  1392مأخذ: برگرفته از احمديان، 

5 

4 

3 

2 

1 

5 

4 

3 

2 

1 

1400 1401 1399 

 مسكن

 معدنوصنعت

 صادراتتوسعه

 مسكن

 كشاورزي
 تعاونتوسعه

 معدنوصنعت

 صادراتتوسعه

5 

4 

3 

2 

1 
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شـناختيِ   هـاي روش  يابي كنيم، فارغ از بحث تفـاوت  اگر بخواهيم دليل اين تفاوت را ريشه
تـوان در وجـود شـاخص     بندي، مهمترين عامل در انحراف نتايج ميان اين دو مطالعه را مي رتبه

درصدي در گـزارش وزارت امـور اقتصـادي و دارايـي      41الكترونيك با وزن اهميت پرداخت 
دليل پراكندگي گستردة نتايج ايـن شـاخص در تكنيـك آنتروپـي      عنوان كرد، كه اين وزنِ بالا به

هاي بزرگي چون كشاورزي و مسكن با ديگـر   شانون و ناشي از تفاوت در حجم عملياتي بانك
هـاي   باشد و همين موضوع به كسب رتبة بـالاتر و بهتـرِ بانـك    هاي تخصصيِ كوچك مي بانك

تعاون نسبت به دو بانك ديگـر انجاميـده اسـت كـه بـالتبع نتـايج        مسكن و كشاورزي و توسعه
  مطالعة مذكور را با انحراف مواجه نموده است.

  1401 - 1399هاي تخصصي در دورة زماني  . رتبة عملكرد مالي بانك12جدول 

  مسكن تعاون توسعه  كشاورزي  ومعدن صنعت  صادرات توسعه بانك           رتبه         

  رتبة عملكرد مالي
)1401( 

2  1 3  5  4 

  رتبة عملكرد مالي
)1400(  1  2  4  3  5  

  رتبة عملكرد مالي
)1399(  1  2  3  4  5  

  502/1  563/1  609/1  945/1  061/2  جمع امتيازات
  501/0  521/0  536/0  648/0  687/0  ميانگين امتيازات

  هاي پژوهش مأخذ: يافته

 تـا  1399 هـاي  سال طي تخصصي هاي دست آمده از بانك به GRA با بررسي روند امتيازات
) و با توجه بـه جمـع و ميـانگين امتيـازات سـه دوره مـورد       2و نمودار  12و  9(جداول 1401

صـادرات،   هـاي توسـعه   ترتيـب؛ بانـك   شويم كه بهترين عملكرد مالي را بـه  بررسي، متوجه مي
  تعاون، و مسكن دارا هستند. معدن، كشاورزي، توسعه و صنعت

دست آورده ولي نسبت  تعاون در سال پاياني بدترين رتبه را به بنابراين، هرچند بانك توسعه
دسـت آورده   سال اخيرِ مورد بررسي درمجموع امتيـاز بيشـتري بـه    به بانك مسكن در طول سه

يابيم كه بانك مسكن كمترين  ميانگين سه سال مورد مطالعه، درميدليل، با بررسي  همين است. به
  باشد. ميانگين امتياز عملكردي را كسب نموده و گزينة اولية ميزبانيِ بانك توسعه ج.ا.ا مي
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  1401تا  1399هاي  هاي تخصصي طي سال بانك GRA. روند امتيازات 2نمودار 

  هاي پژوهش مأخذ: يافته

به بانك توسعه ج.ا.ا  ليتبد يبرا نهيگز نيتر مناسب نشيدر گز تيحائز اهمنكتة حال،  بااين
ناشي مترتب  يها نهيهز عنوان گزينة پيشنهادي، در صورت انتخاب بانك مسكن بهاست كه  نيا

خواهد داشت كه  كشور يبر ابعاد مختلف نظام اقتصاداي  از اين تبديل، يقيناً پيامدهاي گسترده
ي (شـعب،  حوزة عملكرد يِگستردگباشد. پيامدهايي كه ناشي از  در اين مقاله، قابل بررسي نمي

انـدازه و شـبكة    زي ـو ن شـده  ضيتفـو  يهـا  استيها و س تعهدات، رسالت ،كاركنان و مشتريان)
رو،  ينرسد. از هم نظر مي ... اين دو بانك بزرگ كشور بديهي بهگستردة خدمات خرد و كلان، و

و  يبنـد  از رتبـه هاي بزرگ كشاورزي و مسكن را  توان بانك تر، مي براي ارائة پيشنهادي منطقي
  نماييم. بانك توسعه خارج  ي تبديل بهحوزة انتخاب برا

شده و نتايج مطالعة حاضر مبني بر اينكه كمترين  با اين تفاسير و با توجه به ملاحظات گفته
هاي بزرگ)، بانك توسعه تعاون كسب نموده است، اولويت  بانك امتياز را (بدون درنظر گرفتن

ج.ا.ا، تحقيقا؛ً بانك  هاي تخصصي به بانك توسعه نخست سياستگذاران براي تبديل يكي از بانك
و رتبـه   1399هاي  و رتبة چهارم در سال 1401تعاون با كسب رتبة آخر (پنجم) در سال  توسعه

  باشد. مي 1400سوم در سال 
عنـوان خروجـيِ مـدل     تعاون در كشاكشي تنگاتنگ با بانك مسكن بـه  بانك توسعههرچند، 

گـزينش بانـك    يبـرا  هاي سلامت مورد مطالعه در اين پژوهش استخراج گرديد، ولي شاخص

706/0  

619/0  

538/

523/
494/0  

693/0  

650/0  

542/0  
534/

530/0  

705/0  

633/0  

544/0  

495/0  

474/0  

1400 1401 1399 

 معدنوصنعت

 صادراتتوسعه

 كشاورزي
 مسكن

 صادراتتوسعه

 تعاونتوسعه

 معدنوصنعت
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ي مـالي و سـلامت بـانكي    هـا  عـلاوه بـر شـاخص   شـود   پيشنهاد مي، ج.ا.ا بانك توسعهميزبانِ 
 ييانـا تعهـدات، و تو  زانيم ،يتيهمچون ساختار مالك يگريعوامل د ،بكارگيري در اين پژوهش

تا انتخاب نهايي مبتني بر لحاظ جميـع جهـات    رديمورد توجه قرار گ ديبا زين و ... جذب منابع
باشد. بنابراين ايـن   جانبة ابعاد مختلف موضوع مي صورت پذيرد كه اين امر نيازمند بررسي همه

تري صورت پذيرد تا ابعاد ديگـري از   هاي پردامنه د در سالتواند اولاً با تمركز بر ابعا مطالعه مي
هاي تخصصي حاصل شود. ثانياً بررسي آثار احتمالي حذف و تبـديل هـر    بندي بانك نتايج رتبه

هاي اقتصاد كلان و اقتصاد  هاي تخصصي به بانك توسعه ج.ا.ا بر اهداف و سياست يك از بانك
  رسد. نظر مي توسعه بايسته به

  
ها نوشت يپ

 

  آنگونه كه در سند برنامه هفتم قيد شده است. .1
ها از سوي بانك مركزي ج.ا.ا (موجـود در وبسـايت بانـك مركـزي ج.ا.ا)      بندي بانك آنگونه كه در دسته. 2

  عنوان شده است.
3. Ali Emrouznejad, Madjid Tavana, Adel Hatami-Marbini, Hashem Omrani, Morteza Yazdani, 

Abbas Mardani, Mehdi Keshavarz-Ghorabaee, Jafar Rezaei, Majid Behzadian, … 
4. Ho and Wu (2006); Girginer and Uçkun (2012); Doğan (2013); Kandemir and Karataş (2016); 

Bajwaa, Arif, & Din (2018); Ho (2006); Camelia, Emil, Liviu-Adrian (2013); Basit, Niazi, Fiaz 
Qazi, Imtiaz (2019); İslatince (2024); and … 

هـا در وبسـايت    شده منتشـر شـدة بانـك    هاي مالي حسابرسي . تا زمان نگارش اين سطور، آخرين صورت5
  باشد. مي 1401كدال، مربوط به پايان سال 
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  ها پيوست

 هياول ميتصم سي. ماتر1جدول 

 C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1399 TT 

0/000 
0/599 

100/489 
6/323 

740386/830 
-144/703 

2/629 
5/582 
0/033 
-0/017 
305/352 
0/940 
1/778 
5/527 
3/005 

1399 TS 

0/000 
12/361 
9/270 
21/764 

9779276/342 
43560/947 

0/597 
0/955 
0/169 
0/182 

2691/823 
-8/680 
0/000 
16/691 
129/027 

1399 S&M 

0/000 
2/583 
8/444 
19/313 

8249302/208 
234135/472 

1/913 
1/071 
0/031 
0/555 

8609/958 
0/000 
0/246 
3/243 
6/856 

1399 K 

0/000 
3/636 
11/497 
8/267 

955600/849 
3521/424 

4/721 
-2/251 
-0/136 
0/293 

253/422 
-0/795 
3/022 
9/956 
12/214 

1399 M 

0/000 
11/695 
7/607 
5/643 

920383/236 
-6861/505 

1/591 
-20/231 
-0/892 
-0/425 
71/420 
0/000 
19/938 
11/260 
25/074 

1400 TT 

778/917 
-0/183 
4/002 
4/857 

973341/426 
-5667/029 

2/994 
0/060 
0/001 
-0/590 
377/939 
1/324 
1/221 
3/885 
-0/742 
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 C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1400 TS 
11/193 
12/441 
9/680 
20/714 

9739062/553 
40308/526 

0/349 
0/386 
0/069 
0/162 

1738/870 
-5/297 
0/000 
14/490 
88/849 

1400 S&M 

4/755 
2/798 
11/433 
20/230 

9585889/755 
718598/453 

0/645 
0/365 
0/010 
1/542 

12836/178 
0/000 
0/184 
2/322 
4/549 

1400 K 

14/169 
4/861 
15/295 
6/702 

1203865/339 
6964/425 

5/671 
0/168 
0/010 
0/508 

321/668 
-4/937 
3/902 
5/917 
16/831 

1400 M 

239/011 
8/026 
5/667 
5/562 

1303276/699 
13602/589 

1/806 
0/009 
0/001 
0/708 

158/282 
0/000 
17/551 
9/046 
19/337 

1401 TT 

178/205 
6/629 
3/629 
5/238 

1228328/411 
2970/190 

1/906 
0/069 
0/004 
0/231 

1204/482 
-0/004 
0/340 
1/958 
30/621 

1401 TS 

8/121 
13/199 
14/677 
21/337 

10227147/868 
34399/211 

1/373 
0/259 
0/047 
0/126 

2031/937 
-4/515 
0/000 
14/626 
114/450 

1401 S&M 

257/971 
5/786 
29/417 
36/516 

12396253/111 
1442939/574 

0/472 
0/806 
0/040 
2/501 

7289/937 
-1/296 
1/135 
1/864 
13/637 
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 C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1401 K 
6/876 
3/638 
12/183 
5/209 

1598944/984 
26956/680 

5/653 
0/029 
0/001 
1/416 

378/324 
-5/591 
3/267 
3/642 
11/512 

1401 M 

35/327 
12/886 
4/324 
5/419 

1705950/726 
19150/660 

1/054 
0/010 
0/001 
0/757 

184/958 
-5/676 
15/737 
3/870 
71/485 

  پژوهش يها افتهيمأخذ: 

  

  شانون آنتروپي مدل –نرمال  سي. ماتر2جدول 

 C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1399 TT 

0/036 
0/038 
0/199 
0/011 
0/001 
0/033 
0/038 
0/037 
0/037 
0/037 
0/013 
0/044 
0/026 
0/032 
0/037 

1399 TS 

0/036 
0/039 
0/019 
0/038 
0/098 
0/035 
0/038 
0/037 
0/037 
0/037 
0/144 
0/026 
0/009 
0/092 
0/037 

1399 S&M 

0/036 
0/038 
0/017 
0/033 
0/082 
0/046 
0/038 
0/037 
0/037 
0/038 
0/468 
0/043 
0/012 
0/020 
0/037 
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 C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1399 K 
0/036 
0/038 
0/023 
0/014 
0/003 
0/033 
0/038 
0/037 
0/037 
0/037 
0/010 
0/041 
0/037 
0/056 
0/037 

1399 M 

0/036 
0/039 
0/015 
0/010 
0/003 
0/033 
0/038 
0/037 
0/036 
0/036 
0/000 
0/043 
0/194 
0/063 
0/037 

1400 TT 

0/075 
0/038 
0/012 
0/009 
0/004 
0/030 
0/038 
0/037 
0/037 
0/037 
0/013 
0/044 
0/020 
0/026 
0/037 

1400 TS 

0/019 
0/039 
0/028 
0/040 
0/040 
0/032 
0/037 
0/037 
0/037 
0/039 
0/071 
0/033 
0/009 
0/085 
0/037 

1400 S&M 

0/019 
0/038 
0/032 
0/039 
0/040 
0/062 
0/038 
0/037 
0/037 
0/041 
0/546 
0/042 
0/011 
0/018 
0/037 

1400 K 

0/019 
0/038 
0/043 
0/012 
0/005 
0/030 
0/038 
0/037 
0/037 
0/039 
0/010 
0/033 
0/045 
0/038 
0/037 

1400 M 

0/036 
0/039 
0/017 
0/010 
0/005 
0/031 
0/038 
0/037 
0/037 
0/040 
0/003 
0/042 
0/169 
0/055 
0/037 

1401 TT 

0/065 
0/038 
0/014 
0/010 
0/004 
0/028 
0/038 
0/034 
0/037 
0/038 
0/050 
0/038 
0/010 
0/016 
0/031 

1401 TS 

0/020 
0/039 
0/048 
0/042 
0/030 
0/029 
0/038 
0/034 
0/037 
0/038 
0/087 
0/035 
0/007 
0/088 
0/045 

1401 S&M 

0/087 
0/038 
0/092 
0/071 
0/036 
0/078 
0/038 
0/034 
0/037 
0/041 
0/323 
0/037 
0/016 
0/016 
0/028 

1401 K 

0/019 
0/038 
0/040 
0/010 
0/005 
0/029 
0/039 
0/034 
0/037 
0/040 
0/013 
0/034 
0/032 
0/026 
0/028 
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 C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1401 M 
0/027 
0/039 
0/016 
0/010 
0/005 
0/028 
0/038 
0/034 
0/037 
0/039 
0/004 
0/034 
0/124 
0/027 
0/038 

  پژوهش يها افتهيمأخذ: 

  

  يمال يها نسبت ي. آنتروپ3جدول 

 سال

FR
1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1399 

0/370 
0/389 
0/384 
0/243 
0/294 
0/371 
0/384 
0/378 
0/377 
0/379 
0/458 
0/393 
0/391 
0/461 
0/378 

1400 

0/335 
0/388 
0/289 
0/248 
0/207 
0/372 
0/385 
0/378 
0/381 
0/394 
0/397 
0/392 
0/380 
0/411 
0/379 

1401 

0/398 
0/387 
0/385 
0/286 
0/184 
0/374 
0/389 
0/354 
0/379 
0/393 
0/503 
0/370 
0/320 
0/334 
0/354 

  پژوهش يها افتهيمأخذ: 
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  )d=1-E. درجه انحراف (4جدول 

 سال
FR

1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1399 

0/630 
0/611 
0/616 
0/757 
0/706 
0/629 
0/616 
0/622 
0/623 
0/621 
0/542 
0/607 
0/609 
0/539 
0/622 

1400 

0/665 
0/612 
0/711 
0/752 
0/793 
0/628 
0/615 
0/622 
0/619 
0/606 
0/603 
0/608 
0/620 
0/589 
0/621 

1401 

0/602 
0/613 
0/615 
0/714 
0/816 
0/626 
0/611 
0/646 
0/621 
0/607 
0/497 
0/630 
0/680 
0/666 
0/646 

  پژوهش يها افتهيمأخذ: 

  

  شانون يبه روش آنتروپ يمال يها . وزن نسبت5جدول 

 سال

FR
1 

FR
2 

FR
3 

FR
4 

FR
5 

FR
6 

FR
7 

FR
8 

FR
9 

FR
10 

FR
11 

FR
12 

FR
13 

FR
14 

FR
15 

1399 

0/067 
0/065 
0/066 
0/081 
0/075 
0/067 
0/066 
0/067 
0/067 
0/066 
0/058 
0/065 
0/065 
0/058 
0/066 

1400 

0/069 
0/063 
0/074 
0/078 
0/082 
0/065 
0/064 
0/064 
0/064 
0/063 
0/062 
0/063 
0/064 
0/061 
0/064 

1401 

0/063 
0/064 
0/064 
0/074 
0/085 
0/065 
0/064 
0/067 
0/065 
0/063 
0/052 
0/066 
0/071 
0/069 
0/067 

  پژوهش يها افتهيمأخذ: 
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  )GRA( يرابطة خاكستر لتحلي مدل –نرمال  سي. ماتر6 جدول

C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1

  FR
2

 FR
3

 FR
4

 FR
5

 FR
6

 FR
7

 FR
8

 FR
9

 FR
10

 FR
11

 FR
12

 FR
13

 FR
14

 FR
15

 

1399 TT - 
0/000 
0/000 
0/958 
0/000 
0/028 
0/493 
1/000 
0/871 
0/416 
0/027 
0/000 
0/911 
0/170 
0/000 

1399 TS - 
0/812 
0/982 
0/000 
1/000 
0/209 
0/000 
0/821 
1/000 
0/619 
0/307 
1/000 
1/000 
1/000 
1/000 

1399 S&M - 
0/200 
0/991 
0/152 
0/831 
1/000 
0/319 
0/825 
0/870 
1/000 
1/000 
0/098 
0/988 
0/000 
0/031 

1399 K - 
0/307 
0/958 
0/837 
0/024 
0/043 
1/000 
0/697 
0/712 
0/733 
0/021 
0/180 
0/848 
0/499 
0/073 

1399 M - 
0/879 
1/000 
1/000 
0/020 
0/000 
0/241 
0/000 
0/000 
0/000 
0/000 
0/098 
0/000 
0/596 
0/175 

1400 TT 

1/000 
0/000 
1/000 
1/000 
0/000 
0/000 
0/497 
0/135 
0/010 
0/000 
0/017 
0/000 
0/930 
0/128 
0/000 

1400 TS 

0/008 
0/818 
0/497 
0/000 
1/000 
0/063 
0/000 
1/000 
1/000 
0/353 
0/125 
1/000 
1/000 
1/000 
1/000 

1400 S&M 

0/000 
0/279 
0/342 
0/031 
0/983 
1/000 
0/056 
0/945 
0/131 
1/000 
1/000 
0/200 
0/989 
0/000 
0/059 

1400 K 

0/012 
0/472 
0/000 
0/884 
0/026 
0/017 
1/000 
0/421 
0/129 
0/515 
0/013 
0/946 
0/778 
0/296 
0/196 

1400 M 

0/303 
0/768 
0/853 
0/955 
0/038 
0/027 
0/274 
0/000 
0/000 
0/609 
0/000 
0/200 
0/000 
0/553 
0/224 
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C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1

  FR
2

 FR
3

 FR
4

 FR
5

 FR
6

 FR
7

 FR
8

 FR
9

 FR
10

 FR
11

 FR
12

 FR
13

 FR
14

 FR
15

 

1401 TT 
0/682 
0/436 
1/000 
0/999 
0/000 
0/000 
0/277 
0/074 
0/067 
0/044 
0/143 
0/000 
0/978 
0/007 
0/186 

1401 TS 

0/005 
0/607 
0/572 
0/485 
0/806 
0/022 
0/174 
0/313 
1/000 
0/000 
0/260 
0/795 
1/000 
1/000 
1/000 

1401 S&M 

1/000 
0/313 
0/000 
0/000 
1/000 
1/000 
0/000 
1/000 
0/858 
1/000 
1/000 
0/228 
0/928 
0/000 
0/021 

1401 K 

0/000 
0/000 
0/668 
1/000 
0/033 
0/017 
1/000 
0/024 
0/004 
0/543 
0/027 
0/985 
0/792 
0/139 
0/000 

1401 M 

0/113 
0/652 
0/973 
0/993 
0/043 
0/011 
0/112 
0/000 
0/000 
0/266 
0/000 
1/000 
0/000 
0/157 
0/583 

  پژوهش يها افتهيمأخذ: 

  

  )GRA( يرابطة خاكستر لتحلي مدل –) GRC( يرابطة خاكستر بيضر سي. ماتر7 جدول

C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1

  FR
2

  FR
3

 FR
4

 FR
5

 FR
6

 FR
7

 FR
8

 FR
9

 FR
10

 FR
11

 FR
12

 FR
13

 FR
14

 FR
15

 

1399 TT - 
0/414 
0/333 
0/922 
0/333 
0/340 
0/496 
1/000 
0/795 
0/461 
0/340 
0/333 
0/849 
0/376 
0/333 

1399 TS - 
0/902 
0/965 
0/333 
1/000 
0/387 
0/333 
0/736 
1/000 
0/568 
0/419 
1/000 
1/000 
1/000 
1/000 



  1403، بهار و تابستان 1، شمارة 11سال  ،رانيمسائل اقتصاد ا يبررس  332

 

C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1

  FR
2

  FR
3

 FR
4

 FR
5

 FR
6

 FR
7

 FR
8

 FR
9

 FR
10

 FR
11

 FR
12

 FR
13

 FR
14

 FR
15

 

1399 S&M - 
0/478 
0/982 
0/371 
0/747 
1/000 
0/423 
0/741 
0/793 
1/000 
1/000 
0/357 
0/976 
0/333 
0/340 

1399 K - 
0/520 
0/923 
0/754 
0/339 
0/343 
1/000 
0/622 
0/635 
0/652 
0/338 
0/379 
0/767 
0/500 
0/350 

1399 M - 
1/000 
1/000 
1/000 
0/338 
0/333 
0/397 
0/333 
0/333 
0/333 
0/333 
0/357 
0/333 
0/553 
0/377 

1400 TT 

1/000 
0/454 
1/000 
1/000 
0/333 
0/333 
0/498 
0/366 
0/336 
0/333 
0/337 
0/333 
0/878 
0/365 
0/333 

1400 TS 

0/335 
1/000 
0/499 
0/333 
1/000 
0/348 
0/333 
1/000 
1/000 
0/436 
0/364 
1/000 
1/000 
1/000 
1/000 

1400 S&M 

0/333 
0/558 
0/432 
0/340 
0/966 
1/000 
0/346 
0/901 
0/365 
1/000 
1/000 
0/385 
0/979 
0/333 
0/347 

1400 K 

0/336 
0/663 
0/333 
0/811 
0/339 
0/337 
1/000 
0/463 
0/365 
0/508 
0/336 
0/902 
0/692 
0/415 
0/383 

1400 M 

0/418 
0/932 
0/772 
0/918 
0/342 
0/339 
0/408 
0/333 
0/333 
0/561 
0/333 
0/385 
0/333 
0/528 
0/392 

1401 TT 

0/611 
0/797 
1/000 
0/998 
0/333 
0/333 
0/409 
0/351 
0/349 
0/343 
0/369 
0/333 
0/959 
0/335 
0/380 

1401 TS 

0/334 
0/949 
0/539 
0/493 
0/720 
0/338 
0/377 
0/421 
1/000 
0/333 
0/403 
0/710 
1/000 
1/000 
1/000 

1401 S&M 

1/000 
0/714 
0/333 
0/333 
1/000 
1/000 
0/333 
1/000 
0/779 
1/000 
1/000 
0/393 
0/874 
0/333 
0/338 
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C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1

  FR
2

  FR
3

 FR
4

 FR
5

 FR
6

 FR
7

 FR
8

 FR
9

 FR
10

 FR
11

 FR
12

 FR
13

 FR
14

 FR
15

 

1401 K 
0/333 
0/565 
0/601 
1/000 
0/341 
0/337 
1/000 
0/339 
0/334 
0/523 
0/339 
0/971 
0/707 
0/367 
0/333 

1401 M 

0/361 
1/000 
0/949 
0/987 
0/343 
0/336 
0/360 
0/333 
0/333 
0/405 
0/333 
1/000 
0/333 
0/372 
0/545 

  پژوهش يها افتهيأخذ: م

  

  )GRA( يرابطة خاكستر لتحلي مدل –) GRG( يدرجة رابطة خاكستر سي. ماتر8 جدول
C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1

  FR
2

 FR
3

 FR
4

 FR
5

 FR
6

 FR
7

 FR
8

 FR
9

  FR
10

 FR
11

 FR
12

 FR
13

 FR
14

 FR
15

 

1399 TT 

0/000 
0/027 
0/022 
0/075 
0/025 
0/023 
0/033 
0/067 
0/053 
0/031 
0/020 
0/022 
0/055 
0/022 
0/022 

1399 TS 

0/000 
0/059 
0/064 
0/027 
0/075 
0/026 
0/022 
0/049 
0/067 
0/038 
0/024 
0/065 
0/065 
0/058 
0/066 

1399 S&M 

0/000 
0/031 
0/065 
0/030 
0/056 
0/067 
0/028 
0/049 
0/053 
0/066 
0/058 
0/023 
0/064 
0/019 
0/023 

1399 K 

0/000 
0/034 
0/061 
0/061 
0/026 
0/023 
0/066 
0/041 
0/042 
0/043 
0/020 
0/025 
0/050 
0/029 
0/023 

1399 M 

0/000 
0/065 
0/066 
0/081 
0/025 
0/022 
0/026 
0/022 
0/022 
0/022 
0/019 
0/023 
0/022 
0/032 
0/025 
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C A M E L S  شاخص كملز

 سال
  نسبت
  
  بانك

FR
1

  FR
2

 FR
3

 FR
4

 FR
5

 FR
6

 FR
7

 FR
8

 FR
9

  FR
10

 FR
11

 FR
12

 FR
13

 FR
14

 FR
15

 

1400 TT 
0/069 
0/029 
0/074 
0/078 
0/027 
0/022 
0/032 
0/024 
0/022 
0/021 
0/021 
0/021 
0/056 
0/022 
0/021 

1400 TS 

0/023 
0/063 
0/037 
0/026 
0/082 
0/023 
0/021 
0/064 
0/064 
0/027 
0/023 
0/063 
0/064 
0/061 
0/064 

1400 S&M 

0/023 
0/035 
0/032 
0/026 
0/079 
0/065 
0/022 
0/058 
0/023 
0/063 
0/062 
0/024 
0/063 
0/020 
0/022 

1400 K 

0/023 
0/042 
0/025 
0/063 
0/028 
0/022 
0/064 
0/030 
0/023 
0/032 
0/021 
0/057 
0/044 
0/025 
0/025 

1400 M 

0/029 
0/059 
0/057 
0/071 
0/028 
0/022 
0/026 
0/021 
0/021 
0/035 
0/021 
0/024 
0/021 
0/032 
0/025 

1401 TT 

0/038 
0/051 
0/064 
0/074 
0/028 
0/022 
0/026 
0/024 
0/023 
0/022 
0/019 
0/022 
0/068 
0/023 
0/026 

1401 TS 

0/021 
0/061 
0/035 
0/037 
0/061 
0/022 
0/024 
0/028 
0/065 
0/021 
0/021 
0/047 
0/071 
0/069 
0/067 

1401 S&M 

0/063 
0/046 
0/021 
0/025 
0/085 
0/065 
0/021 
0/067 
0/050 
0/063 
0/052 
0/026 
0/062 
0/023 
0/023 

1401 K 

0/021 
0/036 
0/039 
0/074 
0/029 
0/022 
0/064 
0/023 
0/022 
0/033 
0/018 
0/064 
0/050 
0/026 
0/022 

1401 M 

0/023 
0/064 
0/061 
0/073 
0/029 
0/022 
0/023 
0/022 
0/022 
0/026 
0/017 
0/066 
0/024 
0/026 
0/037 

  پژوهش يها افتهيمأخذ: 
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  بانك) كيتفك سال و به كيها (به تفك بانك يبند . رتبه9 جدول
  )GRA( يرابطة خاكستر لياز روش تحل

امتياز   بانك  رتبه سال
GRA 

امتياز   رتبه  بانك سال 
GRA 

 0/705  1 بانك توسعه صادرات 1399/12  0/705 بانك توسعه صادرات  1 1399/12
 0/706  1 بانك توسعه صادرات 1400/12  0/633 بانك صنعت و معدن  2 1399/12
 0/650  2 بانك توسعه صادرات 1401/12  0/544 بانك كشاورزي  3 1399/12
 0/633  2 صنعت و معدنبانك  1399/12  0/495 بانك توسعه تعاون  4 1399/12
 0/619  2 بانك صنعت و معدن 1400/12  0/474 بانك مسكن  5 1399/12
 0/693  1 بانك صنعت و معدن 1401/12  0/706 بانك توسعه صادرات  1 1400/12
 0/544  3 بانك كشاورزي 1399/12  0/619 بانك صنعت و معدن  2 1400/12
 0/523  4 بانك كشاورزي 1400/12  0/538 بانك توسعه تعاون  3 1400/12
 0/542  3 بانك كشاورزي 1401/12  0/523 بانك كشاورزي  4 1400/12
 0/495  4 بانك توسعه تعاون 1399/12  0/494 بانك مسكن  5 1400/12
 0/538  3 بانك توسعه تعاون 1400/12  0/693 بانك صنعت و معدن  1 1401/12
 0/530  5 بانك توسعه تعاون 1401/12  0/650 بانك توسعه صادرات  2 1401/12
 0/474  5 بانك مسكن 1399/12  0/542 بانك كشاورزي  3 1401/12
 0/494  5 بانك مسكن 1400/12  0/534 بانك مسكن  4 1401/12
 0/534  4 بانك مسكن 1401/12  0/530 بانك توسعه تعاون  5 1401/12

  پژوهش يها افتهيمأخذ: 
  

  نامه كتاب
). 1391- 1390( ايـران  هـاي  بانـك  در بـانكي،  سـلامت  هـاي  شـاخص  ارزيـابي ). 1392. (اعظـم  احمديان،

 .MBRI 9222 بانكي، و پولي پژوهشكدة
 پژوهشـنامه . ها بانك نظارتي رتبه تعيين در ها بانك بدهي و دارايي تركيب اهميت). 1396. (اعظم احمديان،

 .141- 115 ،) 65(17 اقتصادي،
). كملـز  رويكـرد ( كشور بانكي شبكه در ها بانك نظارتي بندي رتبه سيستم طراحي). 1397. (اعظم احمديان،

 . 31- 7 ،) 85(26 اقتصادي، هاي سياست و ها پژوهش
 بـا  كملـز  مـدل  براسـاس  ايران خصوصي هاي بانك بندي رتبه). 1396. (شيوا پور، قاسم و اميرحسين، ارضاء،

 ،) )18 پياپي( 3(5 مالي، مديريت راهبرد. آراس و مراتبي سلسله تحليل فرآيند تركيبي رويكرد از استفاده
99 -118 . 
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 مدل اساس بر كشور بانكي شبكه بندي رتبه). 1398. (اكبر بخشي، علي اله و محمدي، عباس، اسدي، مرتضي،
 .31- 53 ،)5. (مالي تحليل. كملز
  تهران. انتشارات دانشگاه .تهران .هاي چندمعياره گيري تصميم ).1401. (محمد جواد ،اصغرپور
 بانكي؛ صنعت سازي  مقاوم در ها بانك پذيري  رقابت نقش بر تحليلي). 1399. (وهاب قليچ، و حسين، اميري،

 .189- 159 ،)88(23 بسيج، راهبردي مطالعات. ايران منتخب هاي بانك از شواهدي
 ارزيـابي ). 1395. (علـي  سـالاري،  عـرب  و عليرضـا،  طايفـه،  مومن محمدرضا، منجذب، اسحاق، بختياري،

 تجـاري  هـاي  بانـك : مـوردي  مطالعه( PROMETHEE تكنيك از استفاده با ها بانك بندي رتبه و عملكرد
 و اقتصـاد  مـديريت،  در نـوين  تحـولات  المللي بين كنفرانس). ايران دولتي تخصصي هاي بانك و دولتي

 .حسابداري
 هـاي  و سياسـت  هـا  پـژوهش  فصلنامه. كشور تجاري هاي بانك بندي رتبه). 1385. (محمدحسين پوركاظمي

 .101- 59) :40 و 39( 14. اقتصادي
) (جلد MADMهاي چندشاخصه ( هاي نوين در تصميم ). تكنيك1400نژاد، عليرضا. ( و علي  فر، فرزاد، پويان

  چهارم). تهران. جهاد دانشگاهي واحد صنعتي اميركبير.
 از اسـتفاده  بـا  هـا  بانـك  عملكرد ارزيابي). 1392. (فريد نعمتي، بابائي و عبدالعلي، جلالي، فرزانه، حيدرپور،
 و مالي حسابداري پژوهشنامه( حسابرسي و مالي حسابداري هاي پژوهش. FAHP-TOPSIS تركيبي روش

 .177- 155 ،)17(5 ،)حسابرسي
 دهش پذيرفته هاي بانك مالي عملكرد ارزيابي). 1390. (فرزانه اسكندري، و جواد، قاسمي، محمدرضا، رستمي،
 ،)8(4 مديريت، حسابداري). ها داده پوششي تحليل در TOPSIS منطق بكارگيري( بهادار اوراق بورس در
19 -30 . 
 بـومي  مـدل  طراحـي ). 1395. (شـيوا  پـور،  قاسـم  و محمدحسـن،  سروعليا، ابراهيمي محمدجواد، سليمي،
 .674- 653 ،) 4(18 مالي، تحقيقات. بانكي سلامت مبناي بر ايراني هاي بانك بندي رتبه
 اسـاس  بـر  ايرانـي  هاي بانك بندي رتبه). 1396. (ابوالفضل جعفري، و جعفر، باباجاني، محمدجواد، سليمي،
  . 50- 25), 54(14, مالي حسابداري تجربي مطالعات. مالي توان

 هـاي  بانـك  بنـدي  رتبـه  و وري بهره و كارايي بررسي). 1398. (رخشان سيدعلي و حسيني؛ الدين سيدشمس
 -  چهـارم  سـال  دفاع، اقتصاد. ها داده پوششي تحليل روش از استفاده با ايران اسلامي جمهوري منتخب
 ).75 - 107 ( 12 شماره
 سـنجش ). 1397. (رضـا  يگانـه،  وفـايي  و اميـر،  عليزاده، خادم عباس، شاكري، سيدمحمدرضا، سيدنوراني،
 بـر  تاكيد با( يران اسلامي جمهوري رباي بدون بانكداري نظام منتخب هاي بانك وري بهره هاي شاخص
 . 207- 185), 70(18, اقتصادي پژوهشنامه). اثربخشي و كارايي
 ميبـدي،  امامي و اميـر عليـزاده، خـادم و عبـاس شـاكري، و رضا يگانه، وفايي و سيدمحمدرضا سيدنوراني،
 جمهـوري  ربـاي  بـدون  بانكــداري  نظــام  منتخـب هـاي بانك نسبي وري بهره ارزيابي ،)1397. (علي
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 ، شـماره 25 دوره راهبرد، و مجلس ،)1394- 1393( هـا داده پوششـي تحليـل رويكـرد با ايران اسلامي
95. 

 بـراي  الگـويي ). 1399. (قاسـم  بولـو،  و الـه،  حجـت  فرزانـي،  محمـدعلي،  دهنوي، دهقان جواد، شكرخواه،
 بـانكي،  پـولي  هـاي  پـژوهش . ايـران  در اعتبـاري  مؤسسـات  و ها بانك عملكرد چندشاخصي بندي رتبه
13)44(، 217 -260. 
. ايـران  بانكـداري  نظـام  در هـا  بانـك  رقـابتي  تـوان  گيري اندازه). 1391. (عباس ابراهيمي، و سعيد، صفري،

 .221- 187 ،)64(16 بازرگاني، پژوهشنامه
 در آنتروپـي  و خاكسـتري  رابطـه  تحليـل  هـاي  روش كـاربرد ). 1396. (سـعيد  بازمحمدي، و ناصر، صنوبر،
 صنعتي، مديريت مطالعات. دارويي هاي شركت از شواهدي: ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت بندي رتبه
15)44(، 51 -74 . 
 خـدمات  كيفيـت  ارزيـابي  و بنـدي  رتبـه ). 1397. (وحيـد  دانشـي،  و صـديقه،  عزيزي، االله، قدرت نيا، طالب

 خاكسـتري  رابطـه  تحليـل  و شانون آنتروپي تلفيقي رويكرد با برند ويژه ارزش و شده درك الكترونيكي
 ،9 شـماره . حسـابداري  و مـديريت  در كاربردي هاي پژوهش). كرمان استان سپه بانك: موردي مطالعه(

 .90- 79: صص
 اسـتان  هـاي  شهرسـتان  ارزيـابي ). 1399. (مجيـد  اكبري، و هابيل، خرمي، موسي، واعظي، فاطمه، طاهرپور،

 ريـزي  برنامـه . خاكسـتري  رابطـه  تحليـل  از اسـتفاده  بـا  زيربنايي هاي شاخص لحاظ از شرقي آذربايجان
 . 50- 33 ،)38(10 اي، منطقه
 بـا  بنـدي  رتبـه  الگوي اطلاعاتي محتواي ارزيابي). 1400. (نويدرضا نمازي، و امين، ناظمي، شعيب، عباسي،

 پيـاپي ( 4(8 مـالي،  حسـابداري  دانـش . ها بانك در سريع هشدار و مالي سلامت هاي شاخص از استفاده
31((، 41 -62 . 
 از استفاده با كشور هاي بانك عملكرد ارزيابي). 1397. (حسين حسني، و ويدا، ورهرامي، عباس، مازار، عرب

 . 21- 1), 2(15, مقداري اقتصاد پژوهشي علمي فصلنامه. اي شبكه هاي داده پوششي تحليل
 رابطـه  تحليـل  و شانون آنتروپي تلفيقي رويكرد با بانك ارزيابي و بندي رتبه). 1394. (مسعود قراچه، عطايي

 علـوم  دانشـكدة  ارشد كارشناسي نامة پايان). يزد استان كشاورزي بانك شعب: مطالعه مورد( خاكستري
 .هنر و علم دانشگاه  مديريت، گروه – انساني
 توسـعه  بـر  اي درياچه گردشگري كارآفريني تأثير بررسي). 1403. (مهدي معصومي، و اكبر، علي عنابستاني،

 ريزي برنامه( جغرافيا فصلنامه). فارس- مهارلو درياچه: موردي مطالعه( پيراموني روستايي هاي سكونتگاه
 ).انتشار درحال), (اي منطقه
 هاي بخش رشد و تخصصي هاي بانك). 1399. (مرجان كشيده، دامن و عليرضا، اصلي، دقيقي رضا، فخريان،

 در تـوزيعي  هـاي  وقفـه  با خودرگرسيوني رهيافت( همگرايي فرضيه بررسي : ايران در مرتبط اقتصادي
  . 304- 273)), 14:پياپي شماره( 2 شماره(7 ايران، اقتصاد مسائل بررسي). تابلويي هاي داده
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 كـارت  تركيبـي  رويكـرد  بـا  بانكـداري  صنعت عملكرد ارزيابي). 1393. (عليرضا سلوكدار، و عمار، فيضي،
 مـديريت ( بهـادار  اوراق مـديريت  و مـالي  مهندسـي ). FTOPSIS-BSC( فـازي  تاپسيس- متوازن امتيازي
 .78- 57 ،)20(5 ،)پرتفوي

عملكـرد   گيـري چنـدمعياره خاكسـتري در ارزيـابي     كاربرد تصـميم ). 1389. (نبي ،مولايي ، وعلي ،محمدي
  .142تا  125صص ). 1( 2 مديريت صنعتي،. ها شركت

 بـه  توجه وضعيت اساس بر ايران هاي بانك بندي رتبه). 1397. (مرضيه نوراحمدي، و علي، پارسا، مهدوي
 . 220- 199 ،)26(7 گذاري، سرمايه دانش. بانك بالادستي اسناد در شركتي حاكميت

 مطالعـات . هـا  بانك راهبردي عملكرد ارزيابي). 1389. (مهدي تيزفهم، و محمد، جوادزاده، عليرضا، موتمني،
  .159- 141 ،)1(1 راهبردي، مديريت

 بـا  بيمـه  شركت يك شعب عملكرد ارزيابي). 1391. (سيدمحمد كريمي، و وحيد، فتاحي، عليرضا، موتمني،
 صـنعت ( بيمه پژوهشنامه. فازي MADM هاي تكنيك و متوازن امتيازي كارت تلفيقي رويكرد از استفاده
 . 69- 51 ،))107 مسلسل( 3(27 ،)بيمه

  تحقيق در عمليات. تهران. نشر مؤلف (منصور مومني).). مباحث نوين 1389مومني، منصور. (
 رويكـرد  با مالي عملكرد ارزيابي). 1391. (غزاله ندافي، و ميثم، رودپشتي، شفيعي اله، سيدحبيب ميرغفوري،
 مطالعات( بهادار اوراق تحليل مالي دانش). استاني مخابرات هاي شركت: مورد( خاكستري رابطه تحليل
 .75- 61 ،)16(5 ،)مالي
 رويكـرد  كـارگيري  بـه  بـا  و مالي هاي شاخص براساس كشور هاي بانك بندي رتبه). 1397. (محمد يوسفي،

  . 54- 25 ،) 35(11 بانكي، پولي هاي پژوهش. TOPSIS و فازي AHP تركيبي
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