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  چكيده
هاي ذاتي بايـد    كه باوجود نابرابري كنند  دفاع مي برخي از مكاتب از اين ديدگاه
اي از   ازطرفي عـده . شوندبرابر تقسيم  صورت بهمواهب و توليدات يك اقتصاد 

نسـبت   پردازان بر اين موضع قرار دارند كه عدالت آن است كه مواهب به نظريه
هرچند تـاريخ جوامـع اقتصـادي نشـان     . شوندسهم در توليدات اقتصاد توزيع 

اكنـون  ، انـد   نداشـته  كـارايي در واقعيت كاربرد و نظرها يك از اين  دهد هيچ  مي
بـراي اقتصـاددانان و   . نظريات توزيعي رهيافتي بينابين اين دو نظر دارنـد ة عمد
 كـارايي نگرش جامعه را در مورد ريزان اجتماعي و سياسي مهم است كه   برنامه

تواند در طراحي سيسـتم    شده مي اين ترجيحات استخراج .طلبي بدانند و برابري
در اين پژوهش بـا اسـتفاده از يكـي از    . كننده و مفيد باشد توزيعي جامعه تعيين

شريك گروهي، شريك ناشـناس،  (هاي ديكتاتور   ابزارهاي اقتصاد رفتاري، بازي
دانشـجويان دانشـگاه   ة اي از جامع ـ  نگـرش نمونـه   ،)و توزيـع دوم  ،گر مشاهده

 شـده بري عوامل اقتصادي از توليدات مشترك بررسـي   مازندران در مورد سهم
در ايـن  . منحني لورنز مطلوب استخراج و معرفـي شـده اسـت    چنين هماست، 
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از ) و شـراكت فـردي   ،نبودن منتفعشراكت گروهي، (ها در شرايط مختلف   بازي
. شود تا مبلغ دارايي مشـترك گروهـي را تقسـيم كنـد      كننده خواسته مي كتشر

 صـورت  بـه فقـط  هـاي اقتصـادي را     منحني لورنز و ضريب جيني نتايج فعاليت
مثـل توزيـع    ،را توزيعة و موارد مهم ديگر در زمين كند ميتوزيع درآمد بررسي 

افـراد  . گيـرد   درنظـر نمـي   ،هـاي اوليـه    توزيـع دارايـي   و هـاي منصـفانه    فرصت
درصورتي كه خودشان سهيم باشند، براي تقسيم منـافع گروهـي بـين خـود و     

درصـورتي   .كنند  اخلاقي اجرا مي ياصلمنزلة  برابري را به ،شناسند فردي كه مي
يك ارزش  منزلة برابري را به ،نفع نباشند ذي باشند و گيرنده كه اگر فقط تصميم

دوستي در دومـين تصـميم مشـترك     احساس نوع. كنند  لحاظ مي تر كماجتماعي 
 ،اسـت  تـر  كـم كه در تصميم اول مشترك ايـن احسـاس     درحالي .شود ديده مي
خـواهي از حسـاب     منفعت گروهي باعث تبـاني بـراي افـزايش سـهم     همچنين

، يـك تغييـر از   انـد  گرفتـه تصميم گروهي  گرانكه بازي وقتي. است  مشترك شده
منحنـي   ةمقايس ـ. خودخواهانـه مشـاهده شـد    ياه تصميمسمت  طلبي به كارايي

 شده در اين تحقيـق ايـن دلالـت را    هتوزيعي مشاهد يها تصميملورنز با تحليل 
هـا    ممكن است نـابرابري  ،كند؛ در يك جامعه با نابرابري كم  و تقويت ميتأييد 

 .تـوزيعي باشـد   ةمنصـفان نا يهـا  تصـميم كنندگان يا  طلبي توزيع ناشي از برابري
متفـاوت و در   ،در شرايط مختلـف  ،گيرندگان تصميم ةجيني پيشنهادشد ضريب

  .است 16/0 - 1/0 ةباز
هـاي رفتـاري، عـدالت،      اقتصاد رفتاري، اقتصاد آزمايشـگاهي، بـازي   :ها واژهكليد

  .، دانشگاه مازندرانانصاف، توزيع درآمد، منحني لورنز
  

  مقدمه. 1
هـاي اقتصـادي،     واژهتـرين   درعين حال از مبهمترين و   و عدالت پراهميت ،برابري، انصاف

خـود  ه ها را ب كه افكار جوامع و تمدن ندا تاريخ بشر بوده و فرهنگي در ،اجتماعي، سياسي
. ندشـو  ديگر نابرابر طلقـي  يتوانند از يك نظر برابر و از نظر  مي ها انسان. اند كردهمشغول 

از نظـر رضـايت برابـر نخواهنـد      اگر افراد از نظر درآمد مساوي باشند، احتمالاً براي مثال،
يـك هـدف    مثابـة  چيزي از اهميت برابري به امر اما اين. آن نيز صادق استخلاف بود و 

آن  دهد انتخاب موضوعي كـه برابـري بايـد بـر      نشان مي ،درعين حال. كاهد  اجتماعي نمي
، اين نظر، تحليل حاضر تحليل لغتـي يـا ادراكـي نيسـت     از. اهميت دارد بسيار حمل شود
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. كنـد   برابري را بررسي مي ةشد تمايزات بين مفاهيم مختلف معرفي ،بلكه از ديدگاه عدالت
در هـا   آن هـا، و رفتـار بـا     يـت عموق ،بر اسـاس كالاهـا   و صورتي برابر به ،بين رفتار با مردم

فـاوت  ت هـاي هـر فـرد بـا مقياسـي برابـر        شايستگيها و   قابليت با برابر ييها انسان جايگاه
ها تلاش دارند تا برابري درآمد را بـر اسـاس برابـري      برخي از تئوري. اساسي وجود دارد

 هـا  انسـان ها تلاش دارند تا با قبـول نـابرابري    د و برخي ديگر از تئورينايجاد كن ها انسان
دارند تا بـا ايجـاد فضـايي برابـر      افراد را در شادي و مطلوبيت برابر سازند و برخي تلاش

 تـأمين اسـتحقاق هـر فـردي را     چنـين  همشكوفايي هر استعدادي را فراهم آورند و ة زمين
) برابـري در نتـايج  (انـد    هاي عدالت توزيعي برشـمرده  هاي نوع اول را تئور تئوري. سازند

تئوري برابري توزيعي بسيار فراتر از آن چيزي است كـه   .)1386؛ همان، 1385دوركين، (
برابري قـدرت   در ،مثلاً .شود  در مطالعات عمومي اقتصاد با عنوان توزيع درآمد بررسي مي

تسلابخش  محيط حفظلزوم  در گيري تصميمبراي فردي كه  ،براي مثال .و برابري سياسي
تواند نقش مهمـي در آن    است كه ميتر از كسي  ضعيف ،خود از آلودگي هيچ نقشي ندارد

ايـن  كـم    دستهاي توزيع درآمد با درنظرنگرفتن اين موارد يا   تئوري. تصميم داشته باشد
توزيـع قـدرت در   كـه   ايـن  اسـت يـا  شدني  معاوضهبا پول  گيري تصميمفرض كه قدرت 

موضـوع  درحالي كه . كنند ميع را بررسي وهاي پولي درنظر گرفته شده است، موض توزيع
دوم  ةدسـت . هاسـت  سـازي  اما بحث علمي نـاگزير از برخـي سـاده    ،تر از اين است  پيچيده
سـوم   ةدسـت و ) برابـري در نتـايج  (گيرنـد   برابري رفاه را دربر مـي  هشد معرفي هايِ  تئوري
برابـري  (انـد   شـده هـاي برابـري منـابع معرفـي       بـر شايسـتگي و تئـوري    هاي مبتني  تئوري
 ).Dworkin, 1981: 283-345( )ها فرصت

بـه اهـداف مهمـي چـون      نيافت رفاه جامعه و دست تأميناقتصادي  ريز برنامهبراي هر 
عملي در ارتبـاط   يها تصميم و ،فهم عموم ،رضايت اجتماعي، دانستن ترجيهات اجتماعي
؛ اسـت ضـروري  دوستي لازم و  و نوع ،كاراييبا متغيرهايي چون توزيع، عدالت، انگيزش، 

ريـزي و سـاخت نظـام      برنامـه بـه  طلبانـه از عـدالت    اي با برداشت مساوات  چراكه جامعه
و سيسـتم ماليـاتي    ،مصـرف  ،توزيـع  ،توليـد منظور   به متفاوتي مالكيت حقوقي و اقتصادي

و فهم عـدالت اسـتحقاقي و يـا تفويضـي      ها كه گرايش اي جامعه تا استنيازمند  بازتوزيع
  .ي داردتر بيش

برابري  .2 چرا برابري؟. 1از  اند عبارتدو موضوع محوري براي تحليل اخلاقي برابري 
اما  .دوم منتفي است سؤالپاسخ به  ،باشدنو علتي  پاسخ اول سؤال رايحال اگر ب چه چيز؟
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پاسـخ  بنابراين  ،درست است يو عقل ياخلاق لحاظ ي بهبرابري برابرها اصلكه  اين هباتوجه ب
ة هر نظريكه جا آن از. اخلاقي است ياصلمثابة  بهاول يا علت برابري برقراري عدالت  سؤال

نظريـات   ،دهي اجتماعي خواستار برابري چيـزي بـوده اسـت    هنجاري مربوط به سامان
رغـم كشـمكش اغلـب      به اما اند، كردههايي   رقيب براي اثبات درستي ادعاي خود تلاش

نـد و ايـن   ا مشـترك   خـواهي بـاهم   در ويژگي برابريها  آنة هم ،ديگر يكاين نظريات با 
 Fair Equality( اوليه  امكانات آزادي برابر و برابري در توزيع ،برابري در آثار جان رالز

of Opportunity( )Rawls, 1971(، برابـري   و برخـورد  ةنحوبرابري در  ،رونالد دوركين
 برابـري اقتصـادي  ، تومـاس ناگـل   ،)Equality of Resources(« )Dworkin, 1981( منابع

)Nagel, 1991(، توماس اسگنلون برابري )Thomas Scanlon(،    و حتي در ميـان كسـاني
رابـرت   ،بـراي مثـال  . گيري مطـرح اسـت   به نحو چشم اند مخالف دفاع از برابريبا كه 

و  اسـت   گمان خواستار برابري در حقـوق  اما او بي نوزيك خواهان برابري فايده نيست،
 در  يا جيمز بوكانان قائل به برخورد سياسي و قانوني مساوي است و يـا ويليـام لتـوين   

برخـورد  هـا   آن نابرابرند پس عقلايي است با ها انسانكه  اين از جهت« :نويسد كه ميجا  آن
 ،)294 -  308: 1382ميرخليلي، ( »ي به شايستگان داده شودتر بيشنابرابر شود و سهم 

زيرا خواستار سهم برابـري بـراي   ؛ زند برابرخواهي موج مي  اش در نظريه بينيم كه باز مي
 شـود،  اي كه براي هر فرد حاصل مي گرايان نيز به فايده فايده  و يا حتي شايستگي برابر است

 .توان جست گرايي مي فايدهة را در فلسف »پنهان« خواهي  دهند و برابري وزني برابر مي
 نيست و »بخش وحدت«  درواقع يك ويژگي بودن، خواه برابريآشكار اين است كه ة نتيج

متغيرهاي كانوني متفاوت براي هر ( هاي ذاتي ميان فضاهاي متفاوت برابري  علت تفاوت  به
خـود را  اهميت  )خواهي يعني صرف برابري(ها  آن بنيادين  مشابهت ،)مكتب و ديگاه فكري

برابري « بلكه بر سر نيست، »چرا برابري؟« سراصلي بر ة مبارز ، و درواقع است از دست داده
 .است »چه چيز؟
متغيرهـايي   هـاي حاصـل در   استدلالي است براي دفاع از نابرابريبحث برابري  اساساً

بـراي تحليـل    ،هگزينش متغير كانوني برجسـت كه بحث شد  طور همان .كانوني غير از متغير
پذيرفتـه شـود،    هـا  انسـان اگر اصل تفاوت بين  .از اهميت خاصي برخوردار است ،برابري

توجيـه نـابرابري    ، بنـابراين شود ديگري مي يمنجربه نابرابري در فضا برابري در يك فضا
اساس يا مباني كانون   بودن معقول چه در اين بين حساس است، ازطريق برابري است و آن

 .است شده انتخاب
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و مالياتي متناسب بـا   ،صادي، توزيعيهاي متفاوت اقت  خرده نظامگوناگون به جوامع 
كـه اسـتخراج ترجيهـات تـوزيعي و مبـاني فلسـفي        ندضروريات فرهنگي خود نيازمند

به شـكلي كـه بـا ادبيـات اقتصـادي مرسـوم و بـه زبـان          ،عدالت در فرهنگ آن جامعه
هاي اقتصـادي هـم     پردازي براي تئوري. اي دارد  اهميت ويژه ،باشد شدني رياضيات ارائه

كه افراد جامعه چه برداشتي از مفاهيم اقتصادي دارنـد و   سودمند خواهد بود سؤالاين 
مشاهدات و استخراج تابع بنابراين، . چيستها  آن ها بر زندگي اقتصادي  اثر اين برداشت

عملي، كـاربرد و  نظر تئوريك و هم از نظر هم از  ،ترجيهات اجتماعي متغيرهاي مذكور
توان برداشت   كه چگونه مي شود مطرح مي ها پرسشاين  ،هرروي به .اي دارد  يژهارزش و

آيا پرسش مسـتقيم در مـورد فهـم عملـي و      ،و انتظار افراد از مفاهيم مذكور را دريافت
دارنـد    چـه بيـان مـي    آيـا افـراد برطبـق آن    ،رعايت اصول اخلاقي افراد كافي است ةنحو
  .كنند  عمل مي طور همان

 ـ ،اقتصاد تئوري هاي جديد در ديدگاه ايـن  ، مكاتـب منتقـد تئـوري ارتـدكس     ويـژه  هب
 افراد تا در موقعيت واقعي انتخاب قرار نگيرند، ترجيهات عملـي . كند  نميتأييد  موضوع را

 ،شـهودي  صورت به ،حتي خود افراد در مورد ترجيهات خود. نيست شدني استخراجها  آن
اقتصـاد  . ي ندارنـد ياتكـا درخـور   هاي آگاهي علميلحاظ  كم به  دستاطلاعات مناسب يا 

هـاي    فـرض كـرد كـه مـردم انتخـاب     شهودي نئوكلاسيك و جريان اصلي تفكر اقتصادي 
 هـاي  آزمـايش اخيراً، اما . دهند  بر اساس حداكثركردن منفعت شخصي انجام مي را عقلايي

برداشـت فـردي از   ة در حوز 2.و از كليت انداخته است كردهعملي اين موضوع را بررسي 
ة كنند تواند تعين  مي تر كمپرسش مستقيم از افراد مفاهيمي از اين دست  و ،عدالت، انصاف

 اعتمـاد باشـد، عمـدتاً   درخور حتي اگر پاسخ افراد . عملكرد آنان در موقعيت واقعي باشد
مواجه شناختي  روشة با مشكلات عمد شدني گيري  هاي اندازه  ها به كميت  تبديل اين پاسخ

هاي متنوعي در اقتصاد آزمايشـگاهي    براي رفع اين مشكلات از روش ،امروزه. خواهد شد
 .شود  استفاده مي

آزمايشگاهي و تحقيق بـا روش   ةمشاهدست تا با روش ا آن سعي بر ،در اين پژوهش
در مـورد  ) دانشـجويان دانشـگاه مازنـدران   ( ،نظر  مورد ةجامعهاي رفتاري از ديدگاه  بازي

اثـر   ،در ايـن پـژوهش  . انجـام پـذيرد   برآوردي و برابري ،عدالت ،اخلاق، انصاف رعايت
هاي مختلف بر عملكرد افراد براي توزيع درآمد و عدالت و انصاف سـنجيده    شرايط بازي

هـاي مختلـف     كنندگان در آزمـايش در موقعيـت   عملكرد شركت كه گفتني آن. شد خواهد
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هـا   آن طلبـي در عملكـرد   كاراييطلبي و  و ميزان برابري شدهبراي تصميم توزيعي بررسي 
 .گيري شده است  اندازه

موضـوع  و اهميـت   ،ضـرورت  ،مسـئله به بيان اول بخش . دارد بخش جاين پژوهش پن
نظـري و تجربـي مـرور     صـورت   بـه ادبيات موضوع  ،دومدر بخش . اختصاص يافته است

 ،اي از اقتصاد رفتاري  و برابري، مقدمه كاراييكلياتي از نظريات عدالت در ارتباط با شود؛  مي
 ،در بخـش سـوم  . شـود    ارائه مي ،ويژه در ارتباط با عدالت هب ،اي از كاربردهاي آن  و خلاصه
كه بـازي ديكتـاتور نـام     ،طور خاص روش اين پژوهش هات و بقاين نوع تحقية روش ويژ

و سـرانجام در بخـش    هـا   برآورد و تحليل يافتـه  ،در بخش چهارم. معرفي خواهد شد ،دارد
 .شود پيشنهادها ارائه ميگيري و  نتيجه ،پنجم
 

  مرور ادبيات تحقيق. 2
  مرور ادبيات از ديدگاه نظري 1.2

  و توزيع درآمد كارايينظريات عدالت در ارتباط با  بندي طبقه 1.1.2
عـدالت   يها  شاخص يبرا يساز گسترده است، مدل يعيكه مباحث عدالت توز گونه همان
مكاتب مختلف بر اساس  ،اين پيچيدگيعلت  به. است يچيدهپ يگاهگسترده و  يزن يعيتوز

تـوان    بندي كلي مي اما در جمع، اند كردههاي متفاوت فلسفي اصول متفاوتي را بيان   ديدگاه
برداشـت   بـا  »ياصـل برابـر  « توجه كـرد؛  فرايندسه  به يدبا كه از ديدگاه توزيعيكرد بيان 

يعنـي  مجـدد   يـع و توز يبا مدل درآمـد اساس ـ  »يازاصل ن«، خواهي و آزادي فردي انصاف
شـود،    يو برابر كارايي ينمبادله ب ينوع به يمنته ييها  ياستكه با اعمال س ييالگو يطراح

 يفـرد  يهـا  يو آزاد كـارايي  ندمان يميبا مفاه گرايي مطلق نتيجهبر  يمبتن »ياصل تساو« و
  3.استمرتبط  يعتوز ةبرنامو ، يدسهم عوامل تول د،يتول ةبرنامكه با 

در  يبرابر ي،حساب برابري: ندقراربدين  اجمال زمينه به  هاي معتبر در اين  برخي ديدگاه
 و سهم يزانم ، و، تلاش و زحمتيهو ثانو يهاول يهايازها، توجه به ن  فرصت يبرابر يج،نتا

  .و استعدادها ييو توانا ،يعدر توز
سه مفهوم در قالـب اصـول    ينا؛ گنجند  مياز عدالت  يف كليسه تعر ها در  اين ديدگاه
 انـد  انصـاف  يو اصول عـدالت برمبنـا   ،يازن ياصول عدالت برمبنا ي،برابر يعدالت برمبنا

 .)1380 ،توسلي و شعباني(
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يكـي برابـري   ؛ اسـت  شـدني  نابرابري در نظر اقتصاددانان از دو ديدگاه عمـده بررسـي  
 همچنـين . هاي اقتصادي  و ديگري برابري فرصت) اقتصادي فرايندنتايج توزيعي (درآمدها 

 و هي ـتوج مقام در است، حاكم آن بر يبراليل سنت عمدتاً كه ،غرب ديجد ياسيس تفكر در
 هـم  از يخـوب  هب ياخلاق ةفلسف و يفلسف شيگرا دو ياجتماع يها  آرمان و ها  ارزش نييتب

 عبـارت  بـه . انـه يگرا  فهيوظة صبغ يگريد و دارد انهيگرا  تيغا ةصبغ يكي كه پذيرند كيتفك
 يگـر يد و است ليم استوارت و بنتام يجرم )utilitarist( ةديفا اصالت مكتبيكي  ،گريد

  .كانت مانوئليا ةفيوظ اصالت مكتب
رسـيدن   بـا  مطابقاي  جهينت كه است درست ياخلاق لحاظ به يكار ،اول ةدست نظر از

 ني ـا در عـدالت  ،جـه يدرنت .باشد داشته افراد يستيبهز و يخوش و لذت بالاترين حد به
 نظـام  اصلاح و افراد يها يخواه ادهيز و يطلب لذت نظارت بر يبرا يابزار مثابة به هينظر
 نويسد يم ليم استوارت جان .)1388 ،ديگران پورفرج و( است جامعه در راتيخ عيتوز
 يجرم ـ اي ـ خواهند  يم را آن عملاً مردم كه استآن  ي،زيچبودن  يخواستن ليدل تنهاكه 
 نفـع  بـه  يزي ـچ چـه  دي ـبگو توانـد   ينم ـ شما خود يخوب به كس چيهكه  نويسد مي بنتام

بـه پيـروي از جـان     ،محـور  اقتصاددانان نئوكلاسيك نتيجـه  .)1368 آربلاستر،( شماست
سـبب  نشـان دادنـد كـه نـابرابري      ،استوارت ميل با درنظرگرفتن مطلوبيت نهايي نزولي

. كاهش رفاه از ميـزان حـداكثر خـود در حالـت برابـري كامـل درآمـدها خواهـد شـد         
 اسـت و آن  رفـاه اجتمـاعي   رسيدن به بالاترين حدهدف  كه اين باتوجه بهترتيب،  بدين

رفـاه اجتمـاعي   ة افراد است، برابـري مطلـق را حداكثركننـد    هاي  حاصل جمع مطلوبيت
اسـتوارت ميـل آورده    و كننـد   ميمعرفي و ميزان نابرابري را شاخص نامطلوب د ندان مي

ميـل نـابرابري توزيـع     ).Mill, 1988( دانـم   من نـابرابري را هميشـه مضـر مـي    كه  است
ا بـراي كـاهش نـابرابري    و اصلاحات راديكال ر دانست ميبسيار مضر  يدرآمدي را امر

را پيشـنهاد   كـارگر  ةطبق ـش دسـتمزد  آموزش رايگان فقيران و افزاي مثلاًكرد؛  ميتوصيه 
  ).105 :1379گري، ( كرد

هايي بودند كه بـه اسـتحقاقات، ماننـد ارسـطو،      آن) ها  محور فرايند(مخالف  ةجبهاما 
هـاي ارسـطو مشـاهده      انديشـه طلبانه در  هاي استحقاق  ديدگاهنخستين  .دادند  اهميت مي

 زنـدگي  .)1385 ،كـرك (شود  دانسته نابرابر ثروت و درآمدها كه است عادلانه. شود  مي
 اصـل  يعنـي  ،يونانيـان  نزد عدالت اصلي ركن ارسطو .ارسطوست هدف باعدالت خوبِِِ

 ـ   و توزيع منـابع و ثـروت  ) 12 :1371، ارسطو(داشت  باور را ،»طبيعي تناسب«  ههـا را ب



 : ...تصميمات توزيعي و ترجيحات اجتماعي   28

  1390سال دوم، شمارة دوم، پاييز و زمستان  ،اقتصاد تطبيقي

وري نهـايي    موضـوع بهـره  ة برانگيزاننـد  كـلارك . دانست  ها عادلانه مي  شايستگينسبت 
بـه  «ة بـا قاعـد   نويسد كه هنري جـرج  كند و مي ميتصديق  ، يعني هنري جرج، راتوزيع

هـيچ  ). Spiegel, 1991(د پـرداز   به تفسير جهـان واقعـي مـي   » توليدشة هركس به انداز
اي كـه از قـانون     همـان انـدازه   بـه  .د چگونه اسـت اهميتي ندارد كه نابرابري توزيع درآم

 فراينـد (كند، آن يك توزيـع درآمـد خـوب و عادلانـه اسـت        وري نهايي پيروي مي  بهره
و  )Vilfredo Pareto( تـو   رِتـوان ديـد بـا ظهـور رويكـرد پـا        كـه مـي  چنـان  ). محـوري 

درصــدد  در اقتصــاد رفــاه، مفــاهيم تــوزيعي جديــد) گرايــان ترتيــب(هــا   ارديناليســت
 .)142 - 141 :1385كرك، (آيند   اقتصاد مرسوم برمي كردن مغلوب
 بر نه عمل كي ياخلاق ارزش نگر،فرايند مكتب در فكرانش هم و كانت نظر از چنين هم
اسـت،   عمل در افراد يمند فهيوظ و آن يرفتار نييآ اساس بر بلكه ،آن ةديفا و جهينت اساس
 »شـود  عـام  يقـانون  يبخـواه  حال نيدرع كه كن رفتار ينييآ بر تنها« :نوشت كه كانت  چنان

 بـر  لي ـدل را توزيـع  فراينـد يـا   رفتـار  نيـي آ بـودن  ياخلاق ـ ينـوع  به وا). 60: 1369 كانت،(
 در )deserve( اسـتحقاق  موضـوع كانـت   گاهاز ديد .داند  يم آن بودن عادلانهيا  بودن اخلاقي
رعايت اين اصول هر توزيعي عادلانـه خواهـد   با كه  بر دارد را در عمده سه شرط ها  دارايي
اي  گيري فقـر عـده   گريبان به قليل به ثروتي كثير واي  عده يابي دستبه  حتي اگر منجر ،بود

و تأييـد   درخور آمده نيز وجود بهنابرابري  پذيرفتني است وها  آن چراكه استحقاق .كثير شود
  ).Nozick, 1974( اخلاقي است

در طيفـي از   كـارايي و درنتيجه، مفاهيم مربوط به توزيع درآمد مانند عـدالت، انصـاف،   
 .د شدنخواهتحليل ) عدالت استحقاقي محض( 5طلبي مطلق كارايييا  4طلبي مطلق برابري

  يشناس رواناقتصاد آزمايشگاهي، پيوند اقتصاد و  2.1.2
اي  دوره نئوكلاسـيكي دارنـد كـه    اقتصـاد  در ريشـه  رفتـاري  اقتصاد هاي ايده از بسياري
 اي رشـته  بـار  نخستين اقتصاد علم گاه كه آن. اند را طي كرده ،قرن نزديك به يك ،طولاني
ــن يشناســ روان دانســته شــد، مطالعــاتي متمــايز  از بســياري و نداشــت را ويژگــي اي

هـم در زمانـة خـود مطـرح بودنـد       شـناس  رواندر جايگـاه   دوم، مرتبة در ،اقتصاددانان
)Camreer et al., 2004: 5(. 

 شـده،  ملـل شـناخته   ثروت و كتاب »نامرئي دست« نظرية با تر بيش كه اسميت، آدام
 يشناس ـ روان اصـول  بـر  مبتنـي  تـأليف كـرده كـه    اخلاقي احساسات نظرية دربارة كتابي
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 ايـن . اسـت  بـوده  گـذار  تأثير اقتصادي او مشاهدات اندازة به قطعاً است كه فرد رفتاري
 كنوني هاي پيشرفت بر گواهي و ها انسان يشناس روان دربارة هاي او ديدگاه حاوي كتاب
 يـك  از كـه  زماني ما :بر اين نظر است اسميت آدام نمونه، براي. است رفتاري اقتصاد در

 يـك  از رسـيدن  كـه  و لذتي شادي به رسيم، نسبت مي بدتري وضعيت به بهتر وضعيت
شـويم   مـي  ناراحـت  تـر  بـيش دهد،  مي دست ما به بهتر وضعيت به ناخوشايند وضعيت

)Smith, 1952: 311(.  
 اقتصـاد  مبنـاي  ،كـرد  بيـان آن را  »مطلوبيـت « مفهـوم  بـا  ، كـه بنتـام  جرمي گريزي زيان

اجـورث   فرانسـيس  »رياضـي  فيزيك« نظرية .)Loewenstein, 2000: 426( شد نئوكلاسيك
 زنـي   چانه ممكن پيامدهاي مورد در فرد در آن دو كه اوست مشهور اي جعبه گر نمودار بيان
 فـرد  يـك  مطلوبيـت  آن در اسـت كـه   اجتمـاعي  مطلوبيـت  ساده از مدلي درواقع، .كنند مي

 مدرن هاي نظريه به كمك براي مبنايي اين مدل.  گيرد مي قرار ديگر فرد پرداخت تأثير   تحت
را  نئوكلاسـيكي  انقلاب شايد آكادميك، يشناس روان در پي مخالفت با ، اقتصاددانان  6.است

 دربـارة  فرضـياتي  بـر  مبتنـي  مشخص كـرد و  اقتصادي رفتار را براي مسيري كه آغاز كردند
سـازي بـراي انسـان اقتصـادي و      نمونه چنين هم ،اقتصادي انسان يشناس روان يعني ،طبيعت

  .بود در رفتار اقتصادي ها انسانفرض برابري تمامي 
 طبيعـي  علمـي  بتواند ماننـد ها  آن نظم كه بودند اميدوار اقتصاددانان بيستم، قرن آغاز در
. شد   قلمداد نمي علم و بود ظهور و جدايي از فلسفه  حالِ  ي درشناس روان زمان آن در. باشد

 ناخشنودي. است شده اقتصاد علم در ثباتي  سبب بي يشناس روان كه برآن بودند اقتصاددانان
 سـبب  بنتـامي،  مطلوبيـت  تابع گرايي لذت هاي فرضيه مانند ،زمانة خود يشناس روان ازها  آن

  .شد اقتصاد از يشناس روان حذف در راستاي حركتي
از  هـايي  نوشـته  بيسـتم،  قرن اوايل اما در .شد حذف آرامي به اقتصاد علم از يشناس روان

 دربـارة  قـوي  بـازي   سـفته  هـاي  نظريـه  بر ،پارتو ويلفردو فيشر و اروينگ مانند ،اقتصاددانان
 پـي،  در پـي  از آن بعـد . متكي بود اقتصادي هاي  گزينه مورد در چگونگي تفكر و حس مردم

 بحـث  قـرن،  ميانـة  در امـا  .شـد  مـي  متوسـل  شـناختي  روان هاي  ديدگاه به كينز مينارد جان
  .)Camreer et al., 2004: 6(ناديده گرفته شد  تاحدي يشناس روان

بودنـد هـم در    اثبـاتي  ديـدگاه  بر كه مبتني انتقاداتي از بسياري قرن بيستم، دوم نيمة طي
 هـاروي  ، كاتونـا  جورج چون محققاني اقتصاد، در. پديد آمدند يشناس روانهم در  و اقتصاد

 اهميـت  دربـارة  را مقـالاتي  و هـا   كتـاب  سـايمون  هربـرت  و ،سايتوسـكي  تيبـور  ، لبنستاين
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 خـود  بـه  را توجـه گروهـي   نظران صاحب اين. نوشتند عقلايي رفتار حدود و يشناس روان
  .ندادند تغيير را اقتصاد علم بنيادي مسير اما كردند، جلب

 ايـن  از يكـي . شـد  رفتاري اقتصاد شدن پديدار سبب تصادفي هاي  پيشرفت از بسياري
 انتظـار  مورد مطلوبيت الگوهاي و رفتاري اقتصاد سريع پذيرش توجه شايان هاي  پيشرفت

 شـرايط  در گيـري  تصـميم  توصـيفي،  و هنجـاري  الگوهـاي  منزلة به شده تنزيل مطلوبيت و
 تحليـل  هـاي  دلالـت  و فرضـيات  اگرچـه . اقتصاددانان بود اي دوره  بين انتخاب و مطمئنان

 الگوهـاي  دشوار است،ها  آن از اين منظر پذيرش و ندپذير انعطاف نسبتاً مطلوبيت عمومي
 بسـياري  توجـه  شـايان  و دقيـق  هـاي  دلالـت  شده تنزيل مطلوبيت و انتظار مورد مطلوبيت

 نظريـه  منتقـدان  بـراي  را» سـخت  اهداف« اولين از برخي الگوهايي چنين درنتيجه،. دارند
ــراهم ــد ف ــيس . كردن ــبرگ )Allais, 1953(آلاي ــاركوييتز  ،)Ellsberg, 1961(، الس و م

)Markowitz, 1952 ( مطلوبيـت  از متفـاوتي  كـاملاً  هاي دلالت گذار تأثير مقالاتينوشتن با 
 ,Strotz(، اسـتورتز  چنـين  هـم  .كردند نمايان را انتظار مورد ذهني مطلوبيت و انتظار مورد

 استفاده با ،را مشابهي هاي مغايرت ساير دانشمندان. كرد مطرح را نمايي تنزيل شيوة )1955
تـوان   از آن جمله مي ؛كردند آشكار ،شدند مي انجام سادگي به كه كننده قانعهاي  آزمايش از

انتظـار و   مـورد  مطلوبيـت  در ،)Kahneman and Tversky, 1979  ( به كانمن و تورسـكي 
 Loewenstein and 1992 ,(و لونستين و پرلك ) Thaler and Shefrin, 1981(تالر  چنين هم

Prelec( شده اشاره كرد تنزيل مطلوبيت به.  
 پذيرفتنـد كـه   مي متضاد هايي نمونه سان را بههايي   مغايرت چنين اقتصاددانان كه هنگامي

 شـد تـا مسـيرهايي    سبب يشناس روان در هايي پيشرفت شوند، گرفته ناديده دائماً توانند نمي
 زيـر  شـناختي  يِشناس ـ روان م،1960 دهـة  شروع با. شناسايي شود جديد نظرية براي موفق

 مفهـوم  ايـن  .دانسـت   مـي  اطلاعـات  پـردازش  را ابـزار  مغز سلطة ديدگاهي قرار گرفت كه
 ،مغـز  تشبيه موضوع. شد ،دهندة محرك پاسخ ابزار مثابة به ،مغز ييرفتارگرا مفهوم جايگزين
از  كـه  موضـوعاتي  زمينـة  در را اي  تـازه  مطالعات امكان اطلاعات، پردازش ابزار در جايگاه

 ديـدگاه  ايـن . آورد فـراهم  ،گيري تصميم و مسئله حل و حافظه مانند شده بود، غفلت ها آن
 مفهـوم  بـا  روشـني  بـه  ،شد  رفتارگرايي بيان ميدر  چه درمقايسه با آن ،يشناس روانجديد در 

  .بودمرتبط  مطلوبيت حداكثرسازي نئوكلاسيك
دانشمندان علـوم   ،يافتن اقتصاد نئوكلاسيك تا كنون گيري و عموميت  از ابتداي شكل

 و رفتار بـر اسـاس نفـع شخصـي     ض عقلانيت و خردپذيري زيادوفر علت بهاجتماعي 
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)self interest( الگوهـا از ايـن   همواره و اقتصاددانان نيز اند كردهانتقاد  اقتصادي الگوهاي از 
متعارف اقتصاد رفتاري فروض سخت عقلانيت  .اند  مفيد و خوب دفاع كرده يتقريب منزلة به

در اين زمينـه   .كند مي شناختي با درك روان سازگارفروض  جايگزينرا  در ادبيات اقتصادي
 ـ   تئـوري بـازي   و استفاده از ابزارهاي رياضي ،از علم اقتصاد اسـتفاده از آمـار   ويـژه   ههـا و ب

 .اجتماعي كاربرد فراواني دارد
گيـري   ي شروع به مطالعه در مـورد تصـميم  شناس روان  علم، متخصصان م1970 ةدهدر 

 بحـث  در خـرد  اقتصـاد  فـروض  از يكـي . اقتصادي افراد و قضـاوت در مـورد آن كردنـد   
 در و هسـتند  اعتنا بي شود، مي ارائه برايشان ها گزينه كه قالبي به افراد كه است آن ترجيحات
ي و شناس روان اما ،شود  مي نتيجه عقلانيتاصل  همان از فرض اين. ندارد ثيرأتها  آن انتخاب

 نـد ثيرگذارأت هـا  انتخـاب  بر ها قالب كه اين بر مبني را شواهدي رفتاري اقتصادطور خاص  هب
 اولـين  از كـانمن  و تورسـكي . كشند  مي چالش به را عقلانيت فرض درنتيجه و كند  ارائه مي

 دادند نشان مسئله يك مورد در افراد از پرسش با پيش ةده دو قريب كه بودند قتصاددانانيا
 هـاي  مثـال  از يكـي . اسـت  وابسـته  گزينـه  هر ةشد ارائه قالب به آدميان انتخاب چگونه كه

 صـورت  بـه  گزينه دو اگر ،مسئلهبر اساس اين  .است »آسيايي مرض« زمينه اين در معروف
و همـان دو گزينـه بـا     كننـد از افراد خواسته شود يكي را انتخـاب   و شود ارائه مثبت قالب

 .متفاوت خواهد بود بسيارها   انتخاب ،دنجملات منفي ارائه شو
كـاربرد رفتـار انسـان بـر اسـاس اصـول اخلاقـي در        اي از   كاربردهـاي ويـژه   ،امروزه

وجـود دارد كـه يكـي از     ،ويـژه بررسـي رفتـار انسـان اقتصـادي      به ،هاي اقتصادي  بررسي
. تر عدالت توزيعي و استحقاقي است عبارت دقيق توزيعي افراد و به   نگرشها  آن ينتر مهم

دارتـر از اسـتخراج رفتـار     رفهاي اقتصاد آزمايشگاهي كه امروزه بسيار پرط  يكي از كاربرد
ان ريـز  برنامـه هـاي اقتصـادي     گيـري  تصـميم انتخاب و ترجيهات فردي شـده اسـت و در   

عدالت، توزيع، كالاي عمومي، (رود، استخراج ترجيهات اجتماعي افراد   كار مي اجتماعي به
يكي از موضوعاتي كـه  . اقتصادي استـ  در مورد مسائل اخلاقي ويژه هب) و رسوم ،عادات

هاي عملكرد و ديدگاه افـراد در مـورد     بررسي ،كردفراواني پيشرفت در آن اقتصاد رفتاري 
  ).Camerer et al., 2004(عدالت و توزيع است 

 .كار رفته است بهتوزيعي  يها تصميمها براي بررسي   يكي از اين روش ،در اين تحقيق
به كاربرد  ،دليل وسعت كاربردهاي اقتصاد رفتاري هب ،شدن بحث براي جلوگيري از طولاني

 .خاص آن در عدالت اقتصادي پرداخته خواهد شد
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  نابرابري درآمد، منحني لورنز و ضريب جيني 3.1.2
 فيتعر اساس معمولاً، )Gini, 1912(كرد اش ارائه  كه كورادو جيني در مقاله ،ينيج بيضر
 محـور  و استبه كل درآمد  درآمد نسبت ،افقي محور در آن كه است لورنز يمنحن ياضير
x، خـط  ،نيبنـابرا . نزولي مرتب شـده اسـت   صورت بهترتيب درآمد  ي كه بهتجمع جمعيت 

 نسـبت  توانـد  يم ـ ين ـيج بيضـر  .دهـد  يم نشان را درآمدها كامل يبرابر عيتوز هدرج  45
 .باشدي برابر خط ريز كل مساحت و لورنز يمنحن و يبرابر خط نيب مساحت
را نشان  تر بيش يبرابر عيتوز نييپا ينيج بيضر .باشد 0 - 1 تواند مي ينيج بيضر

 ةدهنـد  نشـان  بـالاتر  ينيج بيضر كه يدرحال .است كامل يبرابر عيتوز صفر و دهد مي
 .است كامل ينابرابر عيتوز يكعدد  و است تر بيش ينابرابر عيتوز

  ينابرابر يريگ اندازه يبرا ياريمع ،ينيج بيضرتكنيكي  يايمزا 4.1.2
 يغن ـ يكشـور  اگر و كند مين لحاظ را ياقتصاد ةانداز ينيج بيضر: اسيمق استقلال ةدرج

 .كند يم يريگ اندازه فقط ينيج بيضر .كند مين يفرق باشد متوسط اي ريفق اي
 .باشد بزرگ چقدر كشور تيجمعكه  ستين مهم: تيجمع استقلال ةدرج
 ،باشـد  شـده  منتقل ريفق به مند ثروت از) تفاوت از تر كم( درآمد اگر: ياصل انتقال ةدرج

 .است بوده برابر تر بيش يدرآمد عيتوز جهيدرنت

  ينابرابر يريگ اندازه يبرا ياريمع ،ينيج بيضر بيمعا 5.1.2
 را فرصـت  يهـا  ينـابرابر  كند، يم يريگ اندازه را درآمد ينابرابر ينيج بيضر كه يدرحال
 كشـورها  از يبرخ ـ  ياجتمـاع  يسـاختار  در است ممكن ،مثال رايب. كند ينم يريگ اندازه
ولـي   ،يابنـد   باعث شوند نتواننـد بـه مواهـب اقتصـادي دسـت      بالا سمت به تحرك موانع

هاي متفـاوت مقـادير    ضريب جيني براي برخي حالت. دهد ضريب جيني آن را نشان نمي
ي ريگ  اندازه ي برايشاخص منزلة به ينيج بيضر از استفاده در ديبا .دهد يكساني ارائه مي

 ةنتيج ـچراكـه فقـط بخـش توزيـع     . بـود  مراقبگرايي  مساوات مكتب در مقامنابرابري 
گيرد و به بخـش توزيـع دارايـي اوليـه،       را درنظر مي) درآمد و ثروت(فعاليت اقتصادي 

  .نظر دارد تر كمهاي منصفانه   و توزيع فرصت ،ها  تلاش ،ها  توزيع توانايي
 ،داشـته باشـيم  ) 3 و 2 و 1(شـكل   صـورت  بهاگر منحني لورنز يك توزيع درآمدي را 

 :كردضريب جيني مربوط به آن از روش زير استفاده  ةمحاسبتوان براي  مي
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  سطح زير منحني لورنز .1 شكل

 سطح زير منحني لورنز با تقريب بيش از حدة محاسب .2 شكل

  از حد تر كمسطح زير منحني لورنز با تقريب ة محاسب .3 شكل
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تجمعي  صورت بهسهم جمعيت  آن كه درمحور افقي دهد ي را نشان ميمنحني لورنز 1شكل 
ضـريب جينـي برابـر بـا     . تجمعي رسم شده اسـت  صورت بهسهم درآمد آن  يمحور عمود در و

و خط درآمدهاي تجمعي  ،)قطر مربع(شده، نسبت سطح زير نمودار برابري كامل  فضاي مشخص
، كـه  نمودارة مساحت محدود باتوجه به. است) منحني توزيع واقعي جامعه(ازاي جمعيت  نسبي به

  :است شدني زير محاسبه به روشتوان گفت مساحت فضاي ذكرشده  مي ،است 1×1 يمربع
  2×)سطح زير منحني توزيع واقعي جامعه  -5/0(

منحني توزيع واقعـي بايـد   ة پيوست توزيع غيرسطح زير نمودار در يك  ةمحاسببراي 
بـراي ايـن كـار    . كرددرآمدي را محاسبه  ةطبقهاي مربوط به هر   جمع مساحت مستطيل

  :توان به دو روش عمل كرد مي
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شـده  دهاي برآور  ضريب جيني از ميانگين مساحت ةمحاسببراي  تر بيشبراي دقت  بنابراين
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  موضوع از ديدگاه تجربية مروري بر پيشين 2.2
بررسـي  بـراي   ،سازي رفتار اجتمـاعي  از اصول اقتصادي مدل ،هاي اثباتي  رهيافت در ،اخيراً

 -Homans, 1958: 597(هـومنز   ماننـد  شـناختي  جامعهمطالعات انصاف در  ةنظريعدالت و 

ادبيات وسيعي حول مطالعـات   ،ها آن در راستاي. شود  مياستفاده  )Blau, 1964(بلو  و) 606
 يهـا  تصـميم بـراي متغيرهـاي اخلاقـي در اقتصـاد و      كه عمومـاً  شكل گرفته است تجربي

دارد كه انصاف بـه    ديدگاه رايج در مطالعات تجربي عدالت بيان مي 7.ندا اقتصادي نقش قائل
 ، و)Boycko( ، بويكو)Shiller(شيلر ةمطالعطبق . يابد تغيير مي هميزان بالايي با تغيير در زمين

 اسـت  )situation-specific( مفهوم عـدالت بسـيار متناسـب بـا وضـعيت     ) Korobov(كاربو
)Shiller et al., 1991: 385-400(.  
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 accountability( اصـل جواگـويي   بعد از مشاهدات ميداني به اسـتخراج تحقيق كونوو 

principle(  شود  ميمنجر )Konow, 1996 .(بايد  ، مانند درآمد،طبق اين اصل توزيع مواهب
 اند دست آمده به ها، ، مانند تلاش آنانتخاب افراد ةنتيجبر اساس متغيرهايي انجام شود كه در 

نـاتواني يـا    ، ماننـد ثير متغيرهايي كـه انتخـاب فـرد بـر آن اثـر نداشـته اسـت       أت  تحتو نه 
 .هاي خاص جسمي و روحي  توانايي

هـاي برابـر تشـريك مسـاعي را      ، پرداختاند كردهبيان  اوكراوفورد و همكاران كه  چنان
 ,Rawlz(رولـز   هاي هنجاري ماننـد  بسياري از نظريهمركزي  ةايددهد و برابري   افزايش مي

و ) Charness(چـارنس   .)Crawford et al., 2008( اسـت  )Walzer, 1983(والـزر   و) 1991
در  را جفت خود نام خانوادگي بازيگران يوقت ركتاتويد يباز در افتنديدر )Gneezy(گنيزي 
  .)Charness and Gneezy, 2008: 29-35( شوند  يم تر  بخشنده دانند  يم بازي
 يهـا   يژگ ـيو كـه  اسـت  ني ـاكونـوو   پژوهش در يبررس مورد مهم موضوعات از يكي
او  .)Konow et al., 2009( گـذارد   يم اثر انصاف و يبرابر نيب انتخاب بر چگونه يتيشخص

ة و رشـت  ،درآمـد  ،سـن  ،غير از اخلاق مانند جنسيت يدر پژوهش خود به بررسي اثر عوامل
در ايـن  . هاي مختلـف رفتـاري پرداختـه اسـت      تحصيلي بر نگرش افراد از عدالت در بازي

بررسي   مشاهده 432پژوهش از چهار نوع بازي و سه نوع اتاق تصميم استفاده شد تا رفتار 
بـه  فراوانـي  گـرايش  گـر   مشـاهده آمـده شـخص ثالـث در بـازي      دست هب ةنتيج طبق .شود

طلبي كم  شوند، برابري  مي تر بيشهاي شخصيتي مورد مطالعه  وقتي ويژگي. طلبي دارد برابري
 .يابد يي متر بيشو تئوري عدالت تفويضي مقبوليت شود  مي

  
  كاربرد بازي ديكتاتور: روش پژوهش .3

دانشـجويان دانشـگاه مازنـدران دعـوت      ةتصـادفي از جامع ـ  صورت به ،در اين پژوهش
دانشـجوياني كـه مشـاركت در بـازي را قبـول       بـه . شود كه در آزمايش شركت كنند  مي
تصـادفي در   صـورت  بـه شـود و    بازي اطلاعـات كلـي داده مـي    ةنحوند در مورد ا هكرد
  :گيرد ميو آزمايش بدين شرح انجام شوند  پخش ميهاي مورد نياز  اتاق

از نوع بـازي   بازي رفتاريچهار  آمده است، آزمايش شامل 1كه در شكل  طور همان
گر، توزيع دوم،  است؛ مشاهده )1390 :انصاري ساماني، پورفرج، اميني و زارع( ديكتاتور

  .شده و شريك شناخته ،شريك گروهي
هـا دو    بـازي  ةهم ـ). X ,Y, Z(شود   نفره تشكيل ميدوازده نوع گروه سه ها   براي اين بازي
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 Zو  Xهـاي   ها مشترك اسـت و فقـط در اتـاق    بازي ةدر همكه  ،اول ةمرحلدر . دارندمرحله 
كه بايد با ترتيـب خـاص    ،اداري هاي نامه پاكت به انجام كاري مانند تنطيم افراد شود،  انجام مي
شده  هاي آماده  افراد بر اساس تعداد پاكت به سپس. پردازند  دقيقه ميمدت پنج د، در نچيده شو

در . شـود   داري مـي   مبلغ مشخصي در حساب افـراد نگـه   ،ازاي هر امتياز به. شود  ميداده امتياز 
شوند و مبلغ مربوط به هر فـرد بـا مبلـغ      افراد با يكي از افراد اتاق ديگر جفت مي ،دوم ةمرحل

داده ديگـري   به شجايگاه ازاي هر بازي كه به، شود و فرد  شده با او جمع مي درآمد فرد جفت
  .دو نفر شريك تقسيم كندميان گيرد كه درآمد مشترك را چگونه   تصميم مي، شود مي

  :استهاي مختلف به شرح ذيل   دوم بازي ةمرحل
 ،انـد   اول حضـور نداشـته   ةمرحل ـكـه در   Zدر اين بازي از افـراد گـروه    :گر مشاهده .1

بـا   كـه قـبلاً  ( Yو  X يهـا   شده از اتاق فرد جفت براي تخصيص بين دوشود تا   خواسته مي
جفـت   معكـوس  صـورت  بـه ، امتيازبندي و بر اساس امتيازات شده محولة وظيف دادن انجام
 اطلاعـاتي كـه از  . شناسـد   هاي ديگر را نمي گروهاعضاي اين فرد . تصميم بگيرند 8)اند شده
و جمـع مبلـغ حسـاب مشـترك      ،امتيـازات فـردي   ،كـد عضـويت   فقط شود  داده ميها  آن
ثبـت  اي  و كل درآمـد در برگـه   ،عضويت، امتيازها ةشمارة اين تصميم و سه داد. ستها آن
  .شود  ريال پرداخت مي هزار  20مبلغ ثابت Zبه افراد گروه  ، اين قضاوتدر قبال . شود مي

در  Y دو نفر از افـراد اتـاق   و Xق نفر از افراد اتادو  ،در اين مرحله :شريك گروهي .2
گيرنـد    با مشورت هم تصميم مي Xدو فرد گروه  ،در ابتدا .گيرند  نفره قرار ميچهار  يگروه

گروه خود و چه مبلغي را به  ةدو نفرنفره به گروه چهار كه چه مبلغي را از حساب مشترك 
را  Yخود در گروهشريكان  ، Xدر اين مرحله نيز افراد گروه . ها تخصيص دهند Yدو نفرة 

مربـوط بـه آن    ةبرگ ـاين اطلاعات نيـز در  . دانند را ميها  آن شناسند و فقط جمع امتياز  نمي
  .شود  گروه ثبت مي

كه  اين بعد از. شود  سوم انجام مية بازي مرحل ةاداماين بازي در : شده شريك شناخته .3
براي  ،شود  انتخاب مي يتصادفكه ،  Xيكي از افراد گروه  ،هاي گروهي انجام شد  تخصيص

 ةاز درآمدي كه در مرحلمقدار گيرد چه   ش تصميم ميا گروهي تخصيص بين خودش و هم
در . ش داده شودا گروهي قبل براي گروهشان تخصيص دادند به خودش و چه مبلغي به هم

بـا   بـا مشـورت   در بازي شريك گروهيشناسند و   ديگر را به چهره مي اين مرحله افراد هم
  .اند گرفته تصميم ديگر يك

 را مبلغي) تصادفي صورت بهانتخاب ( Yيكي از افراد گروه  ،در اين بازي :توزيع دوم. 4
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ديگر  چهره هم بهكه  ،اش  گروهي اند بين خود و هم  دادهها  آن از حساب مشترك به Xكه گروه 
شده است با اين تفاوت  شناختهاين تصميم مانند تصميم شريك . كند  تقسيم مي ،شناسند را مي

 Yتصميم شريك گروهي كه بدون دخالت گـروه ( تصميم قبلي تأثير   تحت ها تصميمكه اين 
تصميمي اسـت كـه   گرفتن شده پس از  شريك شناخته يها تصميمدرصورتي كه . است) بود

براي برداشتن تمام مبلغ حساب  Xگروه  در برخي موارد تباني. اند  خودشان در آن دخيل بوده
چنـين   پـژوهش حاضـر  كـه در   گرفتـه نشـود   در اين بازي شود تصميمي  ميسبب مشترك 

سـپس بـا   . شـوند   كننده ثبـت مـي   با كد فرد شركت ها تصميم ةهم .گرفته نشده بودتصميمي 
 يهـا  تصـميم طلبـي و انصـاف در بـين     هاي آماري ميزان گرايش به برابري آزمون دادن انجام
 .شود ميشده مشخص  گرفته

برابـري  (طلبـي   طيفـي از برابـري   هاي عدالت اقتصادي از منظر توزيع در فضايي بين  ديدگاه
بدين معني كه با درنظرگرفتن سطحي . گيرند  قرار مي) عدالت تفويضي(طلبي  كارايييا ) حسابي

ل خود را براي توزيع مواهب جامعه بـين افـراد معرفـي    ئاطلبي وضعيت ايد كارايياز برابري و 
بررسـي در  تحـت   ةنمونست كه جايگاه عملكرد عمومي ا سعي بر آن ،در اين تحقيق. كنند  مي

. شـود در اين طيـف تعيـين   ) هاي رفتاري مختلف  بازي(هاي مختلف   مورد عدالت در موقعيت
 طلـب،  ، ايثارگرانه، سهمانهخودخواه( ها هاي عددي سهم انواع تصميم  از شاخص ،امربراي اين 

شيب و عرض  و طلبي طلبي و استحقاق برابري ةدامنآزمون دو  ها در كل تصميم) طلب كاراييو 
خواهيم ديد هرچه . نمودار تصميم توزيعي در مقابل ميزان شايستگي استفاده خواهد شدمبدأ از 

طلبـي عملكـرد    كـارايي شـدت   ،باشد تر كممبدأ و عرض از  تر بيششده  شيب نمودار استخراج
 تر بيشمبدأ و عرض از  تر كماگر شيب  چنين همو است  تر بيشافراد نمونه در آن بازي خاص 

  .تر است  طلبي نزديك عملكرد افراد در آن بازي به برابري ،باشد
ريال دريافت كردند كه بـر اسـاس حقـوق    هزار  20كنندگان در اين بازي متوسط  شركت

طلبـي و   نتايج تحليل برابـري  ،در اين بخش. دقيقه كار براي آنان درنظر گرفته شد 30حدود 
متغيرهاي اصـلي در ايـن   . طلبي براي متغيرهاي اصلي در هر بازي بررسي خواهد شد كارايي

باتوجـه  . خواهد بـود ) امتياز اخذشده در بازي اول(تحقيق شامل تصميم توزيعي و استحقاق 
بازي شامل يك تصميم براي تخصـيص كـل درآمـد گروهـي     به توضيحات بخش قبل، هر 

در ايـن  . اسـت ذكـر شـده    1خلاصه در شكل  صورت قسمتي بوده و به تقسيم دو صورت به
گيرنده در هر بازي آورده  فرد يا گروه تصميم كردن توزيعي با مشخص يها تصميمكل  ،شكل

 .شده است
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فـرد عضـو گـروه    ة دهنـد  و حروف كوچك نشـان  دهد را نشان مي حروف بزرگ گروه
  .بعد تقسيم شود ةمرحلكه بايد در دهد  را نشان ميدرآمد هر گروه  ࡭ .است
 

  

  
  )ها مرحله دوم بازي(نمودار تصميمات توزيعي . 1شكل 

A=Allocation دهندة يك تصميم توزيعي است و در هر بازي منجر به دو تخصيص  نشانE=Earning  شـود  مـي .
آوري  است كه در مرحله قبل اطلاعات آن جمـع  P(X), P (Y)برابر با ) هاي آماده شده نامه پاكتتعداد (ميزان توليد 
دستمزد درنظر گرفته شده بـراي آمـاده    390. باشد مي M(X,Y)=[P(X) + P(Y)]* 390حساب مشترك . شده است

 .دهد ان ميگيرنده را نش داخل هر مستطيل، اطلاعات داده شده به تصميم. نامه است كردن هر پاكت
  )2008(كرافورد و همكاران ) 2009(كونو : اي تحقيق جاري برخي از منابع كتابخانه  نتيجه پژوهش: منبع
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امتيـازي   ܲ. انـد  توزيعي در كنار ميزان توليدات نشان داده شده هاي تصميم ،1در شكل 
در  كـه ، گيرنده در هـر بـازي   به فرد تصميم. اول بازي كسب شده استة است كه در مرحل

 ،در بـازي اول . شـود  اطلاعـات داخـل مسـتطيل داده مـي    ، داخل فلش مشخص شده است
و حسـاب مشـترك    Y=P(Y)امتياز فرد  و X=P(X)اطلاعات درون مستطيل يعني امتياز فرد 

شود كه مبلغ حساب مشترك را  خواسته مي Zاز فرد  و شود داده مي M=P(X)+P(Y)دو نفر 
كه جمـع آن برابـر    است E(Y)و  E(X)ن تصميم تخصيص اي ةنتيج .تقسيم كند Yو  Xبين 

  .خواهد بود Mبا 
گـروه   ةچهار نفرشود كه در حساب   گفته مي Xبه گروه ) شريك گروهي(در بازي دوم 

امتياز گروه شما برابـر   چنين هم، واريز شده است Mمبلغ  (Y)و گروه شريك شما  (X)شما 
كل حساب مبلغ تصميم بگيريد كه از . است P(Y1,Y2)برابر با  Yو امتياز گروه  P(X1,X2)با 

اين تصميم تخصيص به شـكل   ةنتيج. ها باشدYچقدر براي گروه شما و چقدر براي گروه 
E(Y1, Y2)  وE(X1, X2) برابر باها  آن است كه جمع M (X1, X2, Y1, Y2) است.  

 P(X2)و  P(X1)شود كه باتوجه به  مي گفته X1به فرد ) شده شريك شناخته(در بازي سوم 
به شكل  يتخصيص ،نتيجه .تقسيم كن )X2(خود  را بين خود و هم گروهي E(X1, X2)مبلغ 

E(X2)  وE(X1) برابر با ها  آن است كه جمعE(X1, X2) است.  
و  P(X1, X2)شـود بـا درنظرگـرفتن      ميخواسته  Y1از فرد  ،)توزيع دوم(در بازي چهارم 

P(Y1,Y2) و M=P(X)+P(Y) P(X1), P(X2)  مبلغE(X1, X2) اش   را بين خودش و هم گروهي
Y2 اين تقسيم  ةنتيج. كند تقسيمE(Y2)  و E(Y1) است. 

  
  ها  برآورد و تحليل يافته .4

هاي   ين خروجيتر مهم ةمقايسطلبي از  طلبي يا برابري كاراييدر اين تحقيق براي بررسي 
در  بـراي مثـال،  . استفاده شده اسـت ، يعني نسبت استحقاقات و نسبت درآمدها ،ها  بازي

  :بدين قرار است بازي اول ميانگين اين دو متغير
௉ሺ௑ሻ

௉ሺ௑ሻା௉ሺ௒ሻ
ாሺ௑ሻ و 
ாሺ௑ሻାாሺ௒ሻ

  

تـوزيعي   يهـا  تصـميم طلبـي،   كـارايي طلبي يا  براي بررسي اثر بازي بر ميزان برابري
و خودخـواه   ،ايثـارگر  ـ ـ طلب ، سهمطلب كاراييطلب،  برابري ةدستچهار ها به Eنسبت 

هـا بـاهم مقايسـه      هر نوع تصميم با تصميم ديگر در بازياتخاذ اند و درصد   تقسيم شده
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درصد هر نوع تصميم با درصد همان تصميم در بازي ة مقايس به اين ترتيب . شده است
  .دهد را نشان مياز شرايط بازي متأثر ديگر تغييرات 

ايـن  . كنـد   از نتـايج ارائـه مـي    را ملكاو درعين حال تا حدي ساده  اي خلاصه 1 جدول
 ، وطلبانـه  كـارايي طلبانـه،   نـوع تصـميم خودخواهانـه، برابـري    چهـار  را به  ها جدول تصميم

كـه  شـود   انجـام مـي   اساس اين بندي بر كند، اين دسته  بندي مي  يا ايثارگرانه دسته طلبانه سهم
تصـميمي   )egoism( خودخواهانهتصميم  .تر است  مطلق به كدام تخصيص نزديك صورت به

نسـبت بـه اسـتحقاق    درصد  10از  تر بيش، شباوجود استحقاقات ،گيرنده  است كه فرد تصميم
گـر وجـود نخواهـد      است كه اين نوع تصـميم در بـازي مشـاهده   كرده خود درآمد برداشت 

 كه ممكـن اسـت خـود   ، فرد حساب را بين دو همكار ،طلبانه برابري گيري در تصميم. داشت
 تر كمدرصد  5ة طلبانه دامن برابري هاي براي تصميم .كند  تقسيم مي ، مساويها باشد آن يكي از

 desert oriented( طلبانـه  كاراييدر تصميم  .از نصف سهم درنظر گرفته شده است تر بيشو 

distribution) (و  تـر  كـم درصـد   10 ةدامن ـهـاي سـهمي     ، براي تخصيص)استحقاقي محض
نسـبت   فرد سعي دارد تا حساب مشـترك را بـه   شده است،  درنظر گرفته هنمراز سهم  تر بيش

فرض بر اين  ،)self-sacrifice( ايثارگرانهتصميم در . دو همكار تقسيم كندميان شده  كار انجام
از سـهم   تـر  بـيش يا  درصد  10ي را دارد، تر بيشاست كه فرد درحالتي كه استحقاق دريافت 

. اسـت  تر كمدرصد  10وي  ةنمريعني سهم درآمد وي از سهم ؛ استده كرپوشي  خود چشم
دو نـوع   ،ايثارگرانه و خودخواهانه معنـي نـدارد   هاي كه تصميمجا آن از ،گر  در بازي مشاهده
ي كه افـراد بـراي برقـراري برابـري     هاي تصميم؛ بررسي شده استها  آن جاي تصميم ديگر به

از سـهم   تر بيش است، بوده تر كم گر درصورتي كه امتياز يك بازييعني ، اند انجام داده تر بيش
گـذاري شـده و    حمايت از ضعيف نـام  يها تصميم كه اند  امتيازش سهم درآمدي به وي داده

امتيـاز  داراي كه به افـراد   ييها تصميم، يعني اند شده تر بيشبه نابرابري  ي كه منجريها تصميم
حمايـت از قـوي    يهـا  تصـميم ، انـد  داده شـان از سـهم امتياز  تر بيش اي بالاتر سهم درآمدي

  .دهد  بندي را مختصر نشان مي اين تقسيم) 3(شكل . اند گذاري شده نام
  

  
  

 

࢞࡭(استحقاقنسبت سهم درآمد به سهم  ،هاي توزيعي بندي تصميم تقسيم .2شكل   )⁄ܠ۳

1 0 0/9 1/1 

 خودخواهانه  ايثارگرانه طلبانــه ســهم
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 )درصد از هر نوع( ها تصميمشده در  نوع تخصيص انجام. 1 جدول

  گيرندهتصميم  
  توزيع دوم  شريك گروهي  شده شريك شناخته  گر  مشاهده  نوع تخصيص

استحقاق محض 
  %47= 17  %33=12  %56=20  ♦%66=22 )منصفانه(

  )0% (25=9  )4و2و1%(11=4  )6و2و12% (44=16  *)4% (15=5  طلبانه يبرابر
  %39= 14  ♦%50= 18  %5/16=6  )حمايت از ضعيف% (18=6  انهخودخواه
  %14= 5  %6/16= 6  ♦%5/27=10  )حمايت از قوي% (11=4  ايثارگرانه

از طـرفين، برابـري امتيـاز    درصـد   5 برابري در امتيازات بـا تقريـب  (اعداد داخل پرانتز از سمت چپ  *
دهد كـه درآن بـازي    نشان ميشده  ة مشخصخانهر  .)برابري ايثارگرانه و استحقاقي،منطبق با برابري حساب 

تعـداد   .معني حداكثر مقدار در هر نـوع تخصـيص اسـت    به ♦ و از چه نوعي بوده است ها تصميمين تر بيش
 يهـا  تصميمجمع ، بنابراين سان باشد ديگر يك يها تصميمطلبانه ممكن است با برخي از  برابري يها تصميم

  .خواهد بوددرصد  100طلبانه برابر با  غير از برابري

گـر بـه     مشاهده يها تصميماز درصد   66 دهد كه  مي ستون اول نشاندر اين جدول، 
در ايـن   هـا  تصـميم ين تـر  بيش. اختصاص داشته است منصفانهاستحقاقي يا  يها تصميم
كـه  جا آن از. انـد   طلبانه بوده برابري ها تصميمدرصد از  15استحقاقي و  يها تصميمبازي 
خودخواهانه در ايـن  نگاه ، )شخص سوم است( گيرنده در اين بازي منتفع نيست تصميم

 يهـا  تصـميم و درصد  11حمايت از قوي  يها تصميم در اين بازي، .دبازي وجود ندار
  .گيرند  توزيعي را دربر مي يها تصميماز درصد  18حمايت از ضعيف 

درصـد   20شده بـه   براي بازي شريك شناخته )استحقاقي(نه منصفا يها تصميمسهم 
درصورتي كـه   ،اند درصد افزايش داشته 45طلبانه به  برابري يها تصميمكاهش و درصد 

 يتمايـل شـديدتر  . بـوده اسـت   ها تصميمدرصد از 5/16خوخواهانه  يها تصميم درصد
در بـازي   طلبانـه  سـهم  يها تصميمبراي  يتر كمطلبانه و تمايل  برابري يها تصميمبراي 

باشد كـه افـراد    موضوع اينة دهند تواند نشان  مي امر اين. شده وجود داشته است شناخته
براي تقسيم منافع گروهي بين خـود و فـردي كـه     ،درصورتي كه خودشان سهيم باشند

درصـورتي كـه اگـر فقـط     . كننـد   اصل اخلاقـي اجـرا مـي    منزلة شناسند برابري را به يم
 .كنند  لحاظ مي تر كمارزش اجتماعي  منزلة برابري را به ،گيرنده باشند تصميم

سـمت   طلبـي بـه   كـارايي يـك تغييـر از    ،گيرنـد   تصميم گروهـي مـي   گرانكه بازي وقتي
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گروهـي احتمـال    يهـا  تصـميم يعني باوجود . خودخواهانه وجود داشته است يها تصميم
ديـده  ) از اسـتحقاق  تـر  بـيش ترجيح منافع گروه خودي به گروه ديگر حتي (خودخواهي 

 يهـا  تصـميم سـمت   ايثارگرانـه بـه   يهـا  تصميمگروهي از  يها تصميم چنين هم .شود  مي
 يها تصميمرا ها  آن يها تصميمدرصد از  50طوري كه   هب. شوند  خودخواهانه منحرف مي

 يهـا  تصـميم هـا   آن خلاف سه نـوع بـازي ديگـر كـه در     بر. اند  داده خودخواهانه تشكيل
شريك گروهي بخش  يها تصميمدهد، در  را تشكيل مي ها تصميم ةبخش عمد طلبانه سهم
 ها تصميمشدن  افزايش احتمال تباني با گروهي امر خودخواهانه است، اين ها تصميم ةعمد

) برابـري يـا انصـاف   (يعني با مشورت، احتمال تخطي از اصول اخلاقـي   دهد؛ را نشان مي
  .شود  مي تر بيش

 يهـا  تصـميم تعـداد  از گروهـي،   يهـا  تصـميم توزيع دوم درمقايسه بـا   يها تصميمدر 
ازطرفـي   .انـد   شده تر بيش طلبانه طلبانه و سهم برابري يها تصميمخودخواهانه كاسته شده و 

طلبانـه و   برابـري  يهـا  تصـميم شـده   مشابه خود در شريك شناخته يها تصميمدرمقايسه با 
 ـ  خودخواهانـه بـه   يها تصميمو  تر كمو ايثارگرانه  طلبانه سهم . تـر شـده اسـت    شيمراتـب ب

نسبت   كه به ،گروهي يها تصميماز  توان  مي خودخواهانه را يها تصميمافزايش در  بنابراين،
شـده و   چراكه تفاوت بازي شـريك شـناخته  . ، دانستاند  اي بوده  منصفانه تر كم يها تصميم

 از تصـميم گروهـي و  ) قبل يا بعد(مقياس زماني  ؛ يكيبازي تصميم دوم در دو مورد است
توزيـع   يهـا  تصميمشده با  شريك شناخته يها تصميم ةمقايس .مشاركت در تصميم ديگري

در  ،شـده  يك تصميم مشترك قبلي در بـازي شـريك شـناخته    دادن دهد انجام دوم نشان مي
تـا   اسـت  شـده سبب ايجاد كرده و  )alturism( دوستي اين تصميم، احساس نوعنبود مقابل 
  .باشد تر بيششده  طلبانه و ايثارگرانه در بازي شريك شناخته برابري يها تصميم

 يهـا  تصـميم گـر، بـالاترين    مشـاهده  يهـا  تصميمبالاترين تصميم استحقاقي مربوط به 
يعنـي   ؛است مربوط شده و بعد از آن توزيع دوم شريك شناخته يها تصميمطلبانه به  برابري

شـده   شـريك شـناخته   همچنـين . طلبانه شده است ابراز رفتار برابريموجب عنصر شناخت 
 يهـا  تصـميم . نوع بـازي داشـته اسـت   چهار  را در بين هرگرانه ايثار يها تصميمين تر بيش

  .و اين دلالت مهمي استكسب كرده ين مقادير را تر بيشهاي گروهي  خودخواهانه در بازي
هـاي ارزشـي در مـورد      باتوجه به اين واقعيت كه در دنياي واقعي افراد بـراي قضـاوت  

ها با   دهند، در اين مطالعه از بازي  مختلف ارائه مينظرهاي هاي مختلف   نابرابري در موقعيت
 ،كنـد   مشـاهده مـي   يمند فقيري را در كنار ثروت ،درجايي كه يك فرد مثلاً شرايط متفاوت
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فـرد بـدون درنظرگـرفتن     ،در چنين شرايطي. شود حاكم ميگر   شرايطي مانند بازي مشاهده
تصميم توزيعي او بر منفعت شخصـي وي اثـري بگـذارد، در    كه  اين موقعيت خود و بدون

 امـا در مـوقعيتي كـه فـرد خـود و     . كند  ضاوت ميبودن با نبودن آن تصميم ق مورد منصفانه
 دادن با گروه ديگري كه درانجاماند  كاري دخيل دادن در انجاماو اي از افراد را كه با   مجموعه

كه خود و همكارانش را با كارمنـدان همـان    يكارمند سازمان ةمقايسمثل ( اند آن كار شريك
مشـابه بـازي   شـرايطي   ،كنـد   مقايسه مي) نداردشناختي ها  آن از ديگر كه يسازمان در شهر
بـا درنظرگـرفتن حجـم كـار خـود و همكـارانش در        ،فرد. افتد گر اتفاق مي شريك مشاهده

و در  كنـد  مـي  درآمدها را مقايسه ،سازمان با حجم كاري كارمندان آن سازمان در شهر ديگر
ترجيهات وي بـا بـازي   (جيح اگر تريعني  .كند نظر مي بودن يا نبودن آن اظهار مورد منصفانه

صورت  اينرآن توزيع را منصفانه و در غي ،باشد برابر توزيعِ اب) رفتاري استخراج شده است
در دنياي واقعي شرايط ها  آن هاي ديگر و مانند  طور براي بازي همين. كند  منصفانه اعلام مينا

توليـد در شـرايط مختلـف    نسبت  هاي توزيعي به  برآورد سهمبنابراين ، آيد پيش مي يمتفاوت
هاي مختلف   در اين تحقيق از بازي ،دليل همين به. قرار دارد گيري تصميمشرايط تأثير   تحت

  .استفاده شده استمتفاوت  گيري تصميمشرايط  در
هـاي سـنجش نـابرابري در ادبيـات       ين شـاخص تـر  مهـم و شايد ترين  يكي از كاربردي

شود، اما داراي نقايصي است   خراج ميتلورنز اساقتصادي شاخص جيني است كه از منحني 
هـا آورده   در اين مطالعه نيز برخـي از آن اسـتدلال   شده وبررسي تحقيقات گوناگون كه در 

 درنسـبت سـهم در توليـد     بـه  ،كهنظر نابرابري از آن  ةگيرند  اندازههاي   شاخص. ه استشد
افزايش يا  علت، همين به. تي دارنداشكالانواقص و  اند، توجه بي ،و پرداخت كارايي مقايسه با
توانـد دلالتـي بـراي      نمـي تـر،   بـيش بدون داشتن اطلاعات  ،مقادير بالا يا پايين آنو  كاهش

هاي   خاصي از نابرابري، باتوجه به نابرابريميزان رسد   نظر مي به. عدالت باشد تر بيشرعايت 
بـراي تخمـين نـابرابري     يوهش روش ـاين پـژ . ذاتي موجود در جامعه، بايد در جامعه باشد

اين  هاي رفتاري  بر اساس اين روش در بازي. برد كار مي هب آن را و كند مي معرفي را منصفانه
هاي  اول بازي با كسب امتياز يكي از توانايي ةمرحلكه افراد در  شود ه ميدرنظرگرفت موضوع
 چنـين  هم ؛دست آورد هببا امتيازدهي ها را  توان توزيع اين توانايي و مياند  كار برده بهخود را 
خواسته شد كه بـر اسـاس امتيـاز    بازيگران شده در اين پژوهش از  كارگرفته ههاي ب  در بازي

نظـر افـراد را     موردتوان توزيع   مي ،بنابراين .آمده را تقسيم كنند دست ها مبلغ به  افراد و گروه
بـا  . كـرد برآورد ) نبودن، تصميم گروهي، تصميم با شناخت منتفع(هاي مختلف  در موقعيت
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  - 1گيرندگان در نمودارهـاي   هاي فردي، توزيع منصفانه از ديد تصميم  درنظرگرفتن نابرابري
 ـ  ،اين نمودارها همانند منحني لورنز. رائه شده استا 4 كـار   هكه در مطالعات توزيع درآمـد ب

از درآمد كل و در بعد افقي سهم نسبي تجمعي رود، در بعد عمودي سهم نسبي تجمعي   مي
ها  نظر در هر آزمايش را از همين داده  موردتوان ضريب جيني  مي چنين هم. جمعيت را دارد

بـا  ضريب جيني برابر با سطح بين خط برابري كامل و منحني نابرابري واقعـي  . كردبرآورد 
  .شود ميمحاسبه  ،ارائه شداين مقاله  3 - 1 - 2كه در بخش ، )3( ةرابط

݅݊݅ܩ ൌ ቊ0.5 െ
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شده توسط  درآمد كسب كل Mو  iدرآمدي  ةطبقشده توسط  درآمد كسب ௜݉كه در آن 
برابر با تعداد كل  Nبرابر با تعداد افراد طبقه و  n همچنين، طبقات درآمدي جامعه است ةهم

انـد،   هايي كه مشـاهدات انجـام داده    تخصيص ،در هر بازي. مطالعه استتحت  ةجامعافراد 
در ارائه شده است و به تنـاظر   4 - 1در نمودارهاي  كه درآمدهاي واقعي برآورد شدمنزلة  به

نشـان  شده از هر منحني لـورنز   مقادير ضريب جيني برآورد 2جدول  يهركدام از نمودارها
  .شده استداده 

  گر لورنز برآورد شده از بازي مشاهدهمنحني . 1نمودار
  )محاسبات تحقيق جاري: منبع(
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  لورنز برآورد شده از بازي شريك گروهي منحني. 2نمودار
 )محاسبات تحقيق جاري: منبع(

  
  منحني لورنز برآورد شده از بازي شريك شناخته شده .3نمودار

  )محاسبات تحقيق جاري: منبع(
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  برآورد شده از بازي توزيع دوممنحني لورنز . 4نمودار

  )محاسبات تحقيق جاري: منبع(

فضاي بين منحني لورنز با خط برابري كامل در بازي  ،4 تا 1نمودارهاي  باتوجه به
ين فضـا در نمـودار مربـوط بـه بـازي      تر كمبود و  تر بيشها  گر از ديگر بازي  مشاهده

كـه   ،1تحليل قبلي در جـدول   با نتايجهمراه ، اما اين نابرابري شد ميشريك گروهي 
 كـه  يوجـود  هد كه با د در بازي شريك گروهي دارد، نشان مي تر بيشدلالت بر تباني 

از تبـاني   اين برابري احتمـالاً  ،رسد  نظر مي  به تر بيشدر بازي شريك گروهي برابري 
 يهـا  تصـميم (ي از حسـاب مشـترك   تـر  بـيش تر براي برداشت سهم  شريكان ضعيف

بخش دوم براي  شده در ناشي شده است و اين شاهدي بر ضعف مطرح) خودخواهانه
گيـرد و بـه فضـاي      شاهدجيني فقط نتايج را درنظر مي بنابراين، .شاخص جيني است

نـابرابري در بـازي    چنـين  هـم . نداردتوجهي ...  ها و  فعاليت اقتصادي، توزيع فرصت
با نتايج جدول دوم  امر است و اين تر يشبشده  شريك شناختهدرمقايسه با توزيع دوم 

. طلبانه در بازي شريك دوم تطـابق دارد  برابري يها تصميمبودن نسبت تر بيشبر  مبني
آمده است، نتايج حاصل از منحنـي   2كه در جدول  ،جيني مربوط به هر بازي ةمحاسب

  .كند ميتأييد  لورنز را
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  )محاسبات تحقيق جاري :منبع( ها ضريب جيني برآوردشده از بازي .2جدول 
  بازي

  ضريب جيني
  توزيع دوم  شده شريك شناخته  شريك گروهي  گر مشاهده

 171745/0 184653/0  132027/0  196252/0  با سطوح درآمدي بالا

 116189/0 129098/0  076472/0  135646/0  با سطوح درآمدي پايين

  143967/0  156875/0  10425/0  165949/0  ميانگين

  
  گيري نتيجه .5

 رعايـت  توزيع درآمد،. بشري بوده استة در انديشموضوعات برانگيزترين  عدالت از بحث
نزديك بـه عـدالت    كه مفاهيميروند  شمار مي بههايي   ين واژهتر مهمو استحقاق از  ،انصاف
هـاي    كنندگان در بازي توزيعي مشاركت يها تصميماين تحقيق اين موضوعات را در . دارند

دهد كه منفعت گروهي باعث تباني بـراي    نتايج نشان مي .است كردهرفتاري مربوط تحليل 
بـه   تـر  بـيش نبـودن باعـث توجـه     منتفع. است   خواهي از حساب مشترك شده  افزايش سهم

باعـث   داشتن يك تصميم مشترك و يا شناختگرفتن . شود  استحقاقات و سهم در گروه مي
قبلـي  ة منصـفان نا يهـا  تصـميم . شـود   شدن تصـميم دوم مـي   طلب يترشدن يا برابر دوستانه

نشان داده . كند  منصفانه ترغيب ميناتصميم  گرفتن را براي افراد) شدن حق احساس پايمال(
توان منحني لونز را استخراج و از آن ضـريب   هاي رفتاري ديكتاتور مي  شد كه از نتايج بازي

مـورد بررسـي بـا     ةضـريب جينـي مطلـوب جامع ـ    رسـد   نظر مي  به .كردجيني را محاسبه 
. باشد 165/0 -  104/0حدود ) ان دانشگاه مازندراندانشجوي(هاي فردي   درنظرگرفتن تفاوت

بايد ضـريب جينـي   شوند، بدين معني كه اگر درآمدها بر اساس ميزان توليدات افراد تقسيم 
  .جامعه بين اين دو بازه قرار گيرد

  
  نوشت پي

 

دكتـراي اقتصـاد دانشـگاه مازنـدران آقايـان رمضـان        ةنويسندگان از همكاري دانشجويان دور .1
زاده، مهدي شهرازي، روزبه بالونژاد نـوري، و سـامان قـادري بـراي اجـراي طـرح و از        حسين

كارشناسي و كارشناسي ارشـد دانشـگاه مازنـدران بـراي شـركت در طـرح و        ةدانشجويان دور
  .كنند ها قدرداني مي  اجراي دقيق بازي
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اي از اقتصاددانان، كـه بـه اقتصـاددانان رفتـاري يـا       هاي دسته الات و پژوهشبراي مثال، در مق .2
 تـر  بـيش  ةبراي مطالع ـ. ها ارائه شده است اند، اين قبيل مثال اقتصاددانان آزمايشگاهي نام گرفته

  .26 -  29: 1390انصاري ساماني و ديگران،  ←
Camerer, Colin F., George Loewenstein, and Matthew Rabin (2004). Advances in 

behavioral economics, Russell Sage Foundation ,  Princeton :Princeton University. 

انصـاري سـاماني،    ← تر در مورد ديدگاه مكاتب فكري دربـارة عـدالت   براي مطالعه بيش .3
 ةنام ـ ، پايـان »ميان عدالت و رشد از منطر عـدالت اسـتحقاقي و تـوزيعي   نسبت «). 1389(حبيب 

 .كارشناسي ارشد، دانشكدة اقتصاد دانشگاه مازندران

افراد با هر شرايط فردي گرچه توليد متفاوتي بـا ديگـران را ارائـه كننـد،      ةطبق اين ديدگاه، هم .4
 .مستحق دريافت درآمدي برابر با ديگران خواهند بود

اش از محصول كل برداشت كنـد    اين ديدگاه، هركس بايد برابر با ارزش توليد نهايي نهادهطبق  .5
شـود، محصـول     شكل زير در تابع توليد معرفي مي كه به) مفهوم كارايي در اقتصاد نئوكلاسيك(

  :برابر با توليد نهايي نهاده ضربدر قيمت نهاده خواهد بود
Y= w.mpL+r.mpK 

  دهم و نهم هاي فصل به ←تر براي مطالعة بيش. 6
Camerer Colin F., Loewenstein George, and Matthew Rabin (2004). Advances in 

behavioral economics, Russell Sage Foundation ,  Princeton: Princeton University. 
  :كردتوان به موارد زير اشاره   شده مي انجام هاي پژوهشاز اولين . 7

Bolton (1991); Frohlich and Oppenheimer (1992); Fehr et al (1993); Forsythe et al. 

(1994); Spiegel et al. (1994); Franciosi et al (1995); Frey and Bohnet (1995); Hoffman 

et al. (1996). 
. شـوند  ت مـي جف ـ Yتـرين امتيـاز از گـروه     با فرد پـايين  Xيعني فرد با بالاترين امتياز از گروه  .8

  . ... ترين امتياز و طور دومين نفر با امتياز بالا با دومين فرد با كم همين
  

  منابع
  .انتشار سهامي شركت :تهران عنايت، حميد ةترجم ،سياست ).1371( ارسطو

  .نشر مركز: تهران مخبر، عباس ةترجم ،غرب سميبراليل سقوط و ظهور). 1368(ي آنتون آربلاستر،
، »ر عـدالت اسـتحقاقي و تـوزيعي   ظ ـنسـبت ميـان عـدالت و رشـد از من    «). 1389(حبيب  انصاري ساماني،

  .كارشناسي ارشد، دانشكدة اقتصاد دانشگاه مازندران ةنام پايان
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هـاي   مفهوم، روش شناسي و شيوه: مقدمه اي بر اقتصاد رفتاري«). 1390(و ديگران  حبيب انصاري ساماني،
  .1 ش ،اقتصاد تطبيقي ،»استخراج ترجيحات

ميـان   ةاثر نوآوري بر رابط«). 1388( پور ساماني پورفرج، عليرضا، حبيب انصاري ساماني، و جمشيد ابراهيم
 .117و  116، ش جامعهكار و ، »عدالت و رشد از منظر استحقاقي و توزيعي

، »تصـاد توزيعي معيارهاي عملكردي اقتحليلي ساختاري از تأثير « ).1380( شعباني و احمد محمود ،توسلي
  .14- 13 ش ،)ع( صادق امام دانشگاه پژوهشىعلوم انساني و 

، دين و اقتصـاد نامة  اللهي، فصل ، قسمت اول، ترجمة جمال فتح»برابري چيست؟«). 1385(دوركين، رونالد 
 .4- 3، ش 2س 

، دين و اقتصـاد نامة  اللهي، فصل ، قسمت دوم، ترجمة جمال فتح»برابري چيست؟«). 1386(دوركين، رونالد 
  .6- 5، ش 2س 

  .يخوارزم: تهران ،يصريق يعل و تيعنا ديحم ةترجم ،اخلاق ةعيمابعدالطب اديبن). 1369( مانوئليا كانت،
 ي،دكتـر  ةنام انيپا اول فصل ،»اسنيآمارت تا ارسطو از: درآمد مجدد عيتوز و ينابرابر« .)1385( تيوا كرك،

  .اقتصاد و نيد ةنام فصل ،ياخبار محمد ةترجم ،)2003( دوك دانشگاه
  .طرح نو :مي، تهرانيخشايار ديه ةترجم ،آيزايا برلين يا هايك سياسي ةفلسف ).1379( ري، جانگ

  .19، ش علوم سياسي مطالعات راهبردينامة  ، فصل»بازانديشي نابرابري« ). 1382(محمدجواد   ميرخليلي، سيد
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