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  چكيده
پايين از اهداف شش برنامه توسعه ايرانِ بعد از انقلاب بوده، امـا  كاري  بي دستيابي به نرخ

است. پژوهش بالا مواجه بوده كاري  بي اقتصاد ايران در اين چهار دهه با معضلِ مزمن نرخ
را با روش تجزيه كامل ميانگين  1395- 1384طي دوره كاري  بي حاضر تغييرات اشتغال و

كند. تجزيه اشتغال بر اسـاس تقاضـاي نيـروي كـار      ) بررسي ميLMDلگاريتمي ديويژيا (
كند كه در هر دو برنامه چهارم و پنجم توسعه، رشد اقتصادي محرك اصـلي   مشخص مي

كننده نيسـت و طـي دوره    اگرچه صرف كميت رشد اقتصادي تعيين ؛افزايش اشتغال بوده
بر اساس عرضه نيروي كاري  بي رشد بدون اشتغال تجربه شده است. تجزيه 1390- 1384

دهد كه تغيير ساختار تحصيلي به نفع آموزش عالي طي برنامـه چهـارم، اثـرِ     كار نشان مي
عويق انداختـه اسـت. البتـه در برنامـه     را به تكاري  و بي افزايش جمعيت فعال بر بازار كار
طي ايـن  كاران  بي تعداددر نتيجه خنثي شده و كاري  بي پنجم فشار جمعيتي با كاهش نرخ

هاي رشـد اقتصـادي و    ست. شواهد بر لزوم بازنگري در سياستتقريباً ثابت مانده ابرنامه 
  نظام آموزشي تأكيد دارد.
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  . مقدمه1
هـا   دادهاي بازار كار هستند و لذا بررسي تغييرِ روند و نوسـانات آن  برونكاري  بي اشتغال و

شود. عرضه و تقاضاي نيروي كار  ميبا تجزيه و تحليل عرضه و تقاضاي نيروي كار ممكن 
مدت و يا تغييـر   خود تابعي از عوامل اقتصادي و جمعيتي هستند و بنابراين هر نوسانِ كوتاه

. جانب عرضه نيروي شده باشدتواند از عوامل متفاوتي ناشي  ميكاري  بي روند در اشتغال و
شاركت و تغيير سـاختار  كار تحت تأثير عوامل جمعيتي از قبيل ميزان جمعيت فعال، نرخ م

سني جمعيت است. به عنوان مثال، افزايش نرخ مشـاركت بـدون تغييـر شـرايط اقتصـادي      
بالاتر منتج شود. از سوي ديگر، جانـب تقاضـاي نيـروي كـار بـا      كاري  بي تواند به نرخ مي

عوامل اقتصاد كلان مرتبط است. در نتيجه ركود اقتصادي و يا تغييـر سـاختار توليـدي بـه     
هاي كمتر كاربر هر دو موجب كاهش پتانسيلِ جـذب بـازار كـار و در نتيجـه      بخشسمت 
  شوند. ميكاري  بي افزايش

دادهاي بـازار   به عنوان برون- كاري  بي شده اشتغال و هاي تجربه پس براي درك واقعيت
هاي عرضه و تقاضاي نيـروي كـار بررسـي شـود. ايـن       بايد چگونگي تغييرات طرف - كار

 گذاري دقيق و مناسب ضـروري اسـت؛ چـرا كـه دسـتيابي بـه نـرخ        ياستواكاوي براي س
رقمي از اهداف شش برنامه توسعه ايران بعد از انقـلاب بـوده اسـت.     پايين و تككاري  بي

درصد و در قانون برنامه ششم  7كاري  بي هاي كلي برنامه پنجم نرخ براي نمونه، در سياست
گذاري شده است. به هر حال، اقتصاد  صد هدفدر 6/8، 1400سال كاري  بي توسعه نيز نرخ
درصـد مواجـه    15الـي   10به طور متوسط كاري  بي هاي اخير با معضل نرخ ايران طي دهه

. بنابراين تجربه چهار دهه پس از انقلاب 1شود بوده كه روند كاهشي نيز در آن مشاهده نمي
هـدف يـاد شـده را    انـد   هـاي انجـام گرفتـه نتوانسـته     گـذاري  گوياي آن است كه سياسـت 

  كنند.  محقق
) بخـش توليـدي اقتصـاد    1در همين راستا، پژوهش حاضر تلاش دارد بررسي كند كه: 

ايران (به عنوان جانب تقاضاي نيروي كار) چگونه فرصت جذب جميعت فعال اقتصادي را 
) متغيرهاي جمعيتيِ جانب عرضه نيروي كار چگونه افـزايش يـا كـاهش    2آورد؟  فراهم مي

  قرار داده است؟را تحت تأثير كاران  يب تعداد
- 1384هاي عرضه و تقاضاي نيروي كـار طـي دوره    براي پاسخ به دو سؤال بالا، طرف

هاي چهارم و پنجم توسعه) با روش تجزيه كامل ميانگين لگـاريتمي ديويژيـا    (برنامه 1395
)Log mean Divisia(  كنـون  شـوند. لازم بـه ذكـر اسـت كـه تـا        تجزيه و سپس تحليل مـي



 31   ... هاي چهارم و پنجم مهكاري طي برنا ارزيابي تغييرات اشتغال و بي

 

اي در  هاي بسياري در مورد ابعاد مختلف بازار كار ايران صورت گرفتـه، امـا مطالعـه    مطالعه
با رويكرد تجزيه عرضه و تقاضـاي نيـروي   كاري  بي مورد شناخت منشأ تغييرات اشتغال و

  كار انجام نگرفته است. لذا پژوهش حاضر از اين جهت متمايز است.
آورده شـده   ت. در بخش دوم ادبيات موضـوع اين پژوهش شامل چهار بخش ديگر اس

شـوند. در   هاي پژوهش شـرح داده مـي   در بخش سوم رويكرد تجزيه ديويژيا و داده است.
گيـري مقالـه    بخش پـنجم نتيجـه  و سرانجام در  شده ها گزارش و تحليل بخش چهارم يافته

  شود. مي  ارائه
  

  . ادبيات موضوع2
طـرف   ها نيازمند بررسي ر هستند؛ بنابراين تحليل آندادهاي بازار كا برونكاري  بي اشتغال و

ها و مداخلات دولت در بازار كار است.  عرضه بازار كار، طرف تقاضاي بازار كار و سياست
كنـد و تحـت    بازار كار عمل مـي زاي  برون طرف عرضه نيروي كار بيشتر به صورت بخش

مهـاجرت نيـروي   و  مشاركت تأثير مستقيم پارامترهاي جمعيتي از قبيل جمعيت فعال، نرخ
طرف تقاضـاي نيـروي كـار كـاملاً مبنـاي اقتصـادي داشـته و اغلـب          است. در مقابل،كار 

كـاري و اشـتغال بـه آن     بـي  هـاي  حـل  كينزي در مورد راه- مشاجرات و مباحثات كلاسيك
  معطوف بوده است.

گرايان  پول ها، ها، نئوكلاسيك فر (كلاسيك از يك سو، مكاتب طرفدار اقتصاد آزاد يا لسه
هاي جديد) بر تعادل خودكار بازار نيروي كار همانند ساير بازارها تأكيد دارنـد؛   و كلاسيك

البته به شرط آن كه آزادي عمل براي جستجوي شغل وجود داشته و امكان عمـلِ بـازار بـا    
كنند كه اگر مردم دچار خطاهـاي   حذف مداخلات دولتي فراهم شود. اين مكاتب اظهار مي

توانـد بـه طـور     نمـي كـاري   بي اتيك نشوند (طبق انتظارات عقلايي رفتار كنند)، نرخسيستم
ها به طـور كـاملاً تصـادفي     طبيعي متفاوت باشد. دستمزدها و قيمتكاري  بي دائمي از نرخ
كاري  بي هم حول نرخكاري  بي كنند و متعاقباً نيز نرخ شان نوسان مي هاي واقعي حول ارزش

طبيعـي  كـاري   بي به كمتر از سطح نرخكاري  بي رد. پس كاهش نرخطبيعي نوسان خواهد ك
. بـه  نيسـت مستلزم تحريك مداوم دولت و تحمل تورمِ شتابان و دائمي است كه پـذيرفتني  

فر، ادوار تجاري عموماً از تغييرات بخش حقيقي (عرضه)  ، از نظر طرفداران لسهسخن ديگر
ي عوامـل اقتصـادي باشـند، بنـابراين     شـوند و چـه بسـا واكـنش انتخـاب      اقتصاد ناشـي مـي  
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 Snower and Dehesaها مؤثر و مطلوب نيسـتند (  هاي تثبيت اقتصادي براي مهار آن سياست

1997: 16-17.(  
 عمدتاً از نوع اصطكاكي است. بـر ايـن اسـاس،   كاري  بي گيرند كه اين مكاتب نتيجه مي

شغل قبلي و جستجوي شغل به دلايلي از قبيل فرآيند جستجوي شغل (رها كردن كاري  بي
هـاي دولـت و قـدرت     هـاي شـغلي و يـا دخالـت     جديد)، عدم اطلاعات كافي از فرصـت 

افتد و با تسـهيل فرآينـد جسـتجوي شـغل، رفـع اطلاعـات        هاي كارگري اتفاق مي اتحاديه
از طريـق رشـد مبتنـي بـر     كاري  بي نامتقارن، تحرك شغلي و جغرافيايي و تلاش براي رفع

  ).Snowdon and Vane 1392( 2بل كاهش خواهد بوداقتصاد آزاد قا
هـاي   هـا و كينـزين   هاي مديريت تقاضا (كينزين از سوي ديگر، مكاتب طرفدار سياست

ادواري كـاري   بـي  غيرارادي و همچنينكاري  بي از سنخكاري  بي جديد) معتقدند كه عمده
زم است كه دولت اولاً و رسيدن به اشتغال كامل لاكاري  بي است. بنابراين براي كاهش نرخ

هاي پولي و  به طور مستقيم به جذب نيروي كار در بخش عمومي روي آورد و ثانياً سياست
مالي صلاحديدي را براي تثبيت اقتصادي و كاهش دامنه نوسات ادوار تجاري دنبـال كنـد.   

 غيرارادي و كـاهش نوسـانات  كاري  بي توانند به كاهش ها با مديريت تقاضا مي اين سياست
  ).Snower and Dehesa 1997: 20-22اشتغال كمك كنند (

بيـان شـد،   كـاري   بـي  بر اساس آنچه از چگونگي مواجه مكاتب اقتصاد كلان با مسـئله 
در هـا   ايـن سياسـت  البتـه  . توان به دو دسته تقسيم كـرد  را ميكاري  بي هايِ كاهش سياست

 مطرحاي متفاوت  قاضا به گونههاي فكري طرفداران اقتصاد آزاد و طرفداران مديريت ت نحله
  شوند. گذاري مي و هدف

هاي بازار كـار   براي تأثير مستقيم بر شاخص كههايِ بازار كار هستند  دسته اول سياست
)، Active labor market policiesهاي فعال بازار كـار (  از: سياستو عبارتند  شوند طراحي مي

هاي تنظيم بازار كـار   ) و برنامهPassive labor market policiesهاي منفعل بازار كار ( سياست
)Labor market regulation programmeتمركز داشته و كاران  بي هاي فعال بر گروه ). سياست

هـاي   هـاي اشـتغال عمـومي و طـرح     خدمات جستجوي شـغل، آمـوزش بيكـاران، برنامـه    
هـاي   از قبيـل حمايـت  هاي منفعل بازار كار مـواردي   كنند. سياست خوداشتغالي را دنبال مي

اجتماعي از بيكاران، معافيت مالياتي براي دستمزدهاي كم يا حتي پرداخـت يارانـه را   - مالي
هاي تنظيمـي، هـدف شـاغلان هسـتند و موضـوعاتي نظيـر        شود. اما در سازوكار شامل مي

هـا،   پذيري دسـتمزد  استانداردهاي امنيتي و سلامتي محيط كار، درجه حفظ اشتغال، انعطاف
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 ;Caroleo and Destefanis 2006پذيري ساعات كاري و سن بازنشستگي مبنا است ( طافانع

Coffey and Thornley 2003.(  
هاي مؤثر بر بازار كار هستند كه به طور مشـخص بـراي بـازار كـار      دسته دوم، سياست

ها طيف وسيعي را شـامل   گذارند. اين سياست هاي آن تأثير مي طراحي نشده، اما بر شاخص
هـاي صـنعتي شـدن،     هاي بلندمدت رشد اقتصـادي، سياسـت   شوند كه احتمالاً سياست يم

هـا خواهنـد بـود. ايـن      هاي مهـاجرتي از مهمتـرين آن   هاي تجاري و حتي سياست سياست
  بازار نيروي كار تأثير بگذارند. توانند به نحو قابل توجهي بر ها مي سياست

داخلي در مورد بـازار كـار ايـران انجـام      مطالعه 60بر اساس ادبيات بيان شده، بيش از 
بندي موضوعي اشاره، و سپس نوآوري و تمـايز   گرفته كه به طور خلاصه و بر اساس دسته

  شود. ها بيان مي پژوهش حاضر با آن
 تحليـل ) بـه  1381وحيـدي (  هـاي بـازار كـار:    هاي با محوريـت سياسـت   پژوهش

هـاي توسـعه    ازد. وي معتقد است برنامهپرد هاي بازار كار در برنامه سوم توسعه مي سياست
هاي فعال و تنظيمي سوق داده شـوند. ضـيائي    هاي منفعل به سمت سياست بايد از سياست

) 1388)، بهروزي (1386خاني ( )، هرندي و فلاح محسن1383راد ( )، قانعي1382بيگدلي (
آموزش عالي،  گيرند كه عدم تعامل بين مؤسسات ) نتيجه مي1396زاده و همكاران ( و عيسي

رنـگ   كـم  و هاي شـغلي كـافي   هاي شغلي براي مردان و زنان، نبود فرصت نابرابري فرصت
در جوانـان را  كـاري   بـي  بودن فعاليت مؤسسات كاريابي از عواملي هستند كه نـرخ بـالاي  

ناپذيري بازار  دهند كه انعطاف ) نشان مي1392دهند. همچنين سعدي و موسوي ( توضيح مي
  مؤثر بوده است.كاري  بي افزايشكار در 

) بـا بررسـي   1379بهشـتي (  هاي مؤثر بر بازار كار: هاي با محوريت سياست پژوهش
بـري در جامعـه    كند كه فضاي نظام اقتصادي كشور بـه سـهم   پيشنهاد ميكاري  بي تحولات

افزوده تغيير يابد و همچنين پايبندي به سياست يـك شـغلي مـورد توجـه      متناسب با ارزش
كـاري   بـي  هاي جمعيتـي را در افـزايش نـرخ    ) نقش سياست1381شد. غروي نخجواني (با

هـاي شـغلي بيشـتر     هاي پولي و مالي براي ايجاد فرصت بررسي كرده و بر اصلاح سياست
كـاري   بـي  ) كاركرد اقتصاد بازار براي حل معضـل 1385كند. متوسلي و دهمرده ( تأكيد مي

ه به دليل فقـدان بسـتر نهـادي لازم، حركـت بـه سـمت       دهند ك ايران را ارزيابي و نشان مي
بـالا را  كـاري   بي هاي اول تا چهارم توسعه نتوانسته معضل نرخ بازارگرايي در قوانين برنامه

)، شهبازي و نظرپـور  1389و  1385)، دادگر و نديري (1385حل كند. كميجاني و قويدل (



  1397، سال پنجم، شمارة دوم، پاييز و زمستان بررسي مسائل اقتصاد ايران   34

 

هاي تجاري را بر  ) نقش سياست1394) و اميني و مرادزاده (1394)، برقي اسكويي (1393(
هاي آزادسازي تجاري و توسـعه صـادرات بـراي     اشتغال مورد بررسي و بر اجراي سياست

كياني و همكاران  كياني ده ،كنند. در مقابل تأكيد ميكاري  بي كاهش نرخو وري  افزايش بهره
مستقيم در دهند كه آزادسازي تجاري موجب كاهش اشتغال مستقيم و غير ) نشان مي1397(

) با محوريت اقتصاد دانائي به تحليل نقش آمـوزش  1387شود. طائي ( بخش كشاورزي مي
هاي طرف تقاضا در مقابـل نقـش    ) نقش دائم سياست1395پردازد. دليري ( در بازار كار مي
) نيز نقش اثر 1396اخباري و طاعي (. كند هاي عرضه نيروي كار را تأييد مي موقت سياست
مدت  هاي كوتاه كنند كه بايد به جاي سياست را تأييد كرده و بيان ميكاري  بي تأخير در نرخ
گيرنـد كـه    ) نتيجـه مـي  1397هاي بلندمدت تمركز داشت. ايزدي و همكـاران (  بر سياست

  اشتغال مناطق محروم نداشته است. داري بر افزايش هاي مالياتي تأثير معني معافيت
برخـي پژوهشـگران نقـش     :در بازار كـار هاي با محوريت مداخلات دولت  پژوهش

اي دولت (حداقل دستمزد، سياست تأمين اجتماعي و ...) را بر اشـتغال   هاي مداخله سياست
) نشان دادند كه تعيين حداقل دسـتمزد  1393اند. آرمن و همكاران ( ارزيابي كردهكاري  بي و

هـا بـر تأثيرگـذاري     طالعـه بر تقاضا و اشتغال نيروي كار تأثيرگذار نيست. در مقابل، سـاير م 
) اثـر  1392انـد. بـراي نمونـه، محمـودزاده و سـبحاني (      مداخلات دولتـي صـحه گذاشـته   

گيرند كه كسـورات   هاي تأمين اجتماعي را بر دستمزد و اشتغال بررسي و نتيجه مي سياست
تأمين اجتماعي تأثير منفي بر دستمزد و قدرت خريد دارد. در يك پژوهش ديگر، منظـور و  

در  سـاده  كـار  نيروي اشتغال دستمز،  حداقل با افزايش كه اند داده ) نشان1394ءلو هوره (بها
 فلـزات  صنعت توليد خدمات، انرژي، انواع ساير گاز، و نفت بالادستي هاي كشاورزي، بخش

 هـاي  در بخش ماهر كار نيروي اشتغال كه حالي در يافته؛ كاهش و آشاميدني غذايي صنايعو 

است. كريمي موغاري و بيـدار   يافته كاهش ها بخش ساير در و افزايش خدمات و كشاورزي
ن گيرند كه حداقل دستمزد موجـب افـزايش اشـتغال جوانـان و همچنـي      ) نتيجه مي1394(

  شود. افزايش اشتغال غيررسمي مي
هـا   برخـي مطالعـه   هـاي توليـدي:   زايي بخش ها با محوريت پتانسيل اشتغال پژوهش

فـر    انـد. صـادقي و همـايوني    زايي را ارزيابي كـرده  وليدي كشور در اشتغالتوانايي ساختار ت
 ـ ي در اشتغال تأكيد دارند. بختياري و يحيـي ) بر نقش كشاورز1380( ) بحـث  1381ادي (آب

كاري  بي تواند به كاهش نرخ مي - و نه صنعت- گسترش بخش خدمات كنند كه سياست  مي
ي توليـد، اشـتغال و درآمـد را     نده، ضريب فزاينـده ستا- ) با مدل داده1390بينجامد. بزازان (
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فروشـي بـالاترين درآمـد     فروشي و خرده دهد كه بخش ساختمان، عمده محاسبه و نشان مي
فروشي  گيرند كه عمده ) نيز نتيجه مي1391زاده و قدسي ( كنند. عيسي نيروي كار را ايجاد مي

هـاي   راستا با اين تأكيد بـر بخـش   هم اند. فروشي بالاترين سطح اشتغالزايي را داشته و خرده
) 1392) و يوسفي و همكاران (1392كشاورزي و خدمات براي اشتغالزايي بيشتر، يوسفي (

  گذارند. عتي اقتصاد ايران صحه ميزدايي ساختار صن بر اشتغال
گروهـي از پژوهشـگران بـه شناسـايي      ها با محوريت عوامل مؤثر بر اشتغال: پژوهش

) تـأثير رشـد   1391انـد. شـهبازي و طـالبي (    غال نيروي كار توجه داشـته عوامل مؤثر بر اشت
) تـأثير تنـوع و   1391ها، فرهمنـد و ابوطـالبي (   اقتصادي و صحت قانون اوكان براي استان

ناپذيري بازار كار  ) نقش انعطاف1392زايي، سعدي و موسوي ( ها در اشتغال تخصص استان
آبادي و همكـاران   ) اثر تبعيض بر بيكاري، شاه1395در افزايش بيكاري، عزتي و همكاران (

) 1397و كريمي موغـاري و همكـاران (  كاري  ي بي) نقش نهادها در تداوم نرخ بالا1395(
اند. به علاوه، محمودزاده و همكاران  نقش نابرابري آموزشي در كاهش اشتغال را تأييد كرده

داري بر اشتغال نداشـته اسـت. در    يگيرد كه تجارت الكترونيكي تأثير معن ) نتيجه مي1397(
) نقـش  1391سطح خرد نيز دو مطالعه انجام گرفته كه در يكي كشـاورز حـداد و محـيط (   

كننـد و در ديگـري    جنسيت، سن و دستمزد ساعتي را بر انتخـاب شـغل دوم بررسـي مـي    
كنـد. مشـيري و همكـاران     را شناسايي مـي كاري  بي ) عوامل موثر بر دوره1388پور ( فيض

دهند كه وضعيت تأهل، مدرك تحصيلي و درآمد اعضاي خانوار از جمله  ) نشان مي1394(
  عوامل موثر بر نرخ مشاركت ايران هستند.

در رابطه با ابعاد مختلف مشاركت زنان در بازار  ها با محوريت بازار كار زنان: پژوهش
)، 1383)، فراستخواه (1383)، علمي (1383هاي متعددي انجام گرفته كه اميني ( كار پژوهش

)، 1390)، فني (1390)، برقي و همكاران (1385پور ( )، كاظمي1383علاءالديني و رضوي (
) و كريمـي و همكـاران   1394)، نـادري مهـديي و همكـاران (   1393ساراني و همكـاران ( 

) به نقش اشـتغال زنـان   1389) و عليزاده (1380اند. افشاري و شيباني ( ) از آن جمله1395(
در توسعه و تبعيض جنسيتي بازار كار پرداختند. در مجموع همان طور كه صادقي فسايي و 

سـير  «يرند گ ها در رابطه با اشتغال زنان نتيجه مي ) در فراتحليل پژوهش243: 1394خادمي (
هاي صورت پذيرفته از يك نگاه ثابت و بدون تغيير در مسـئله اشـتغال زنـان     كلي پژوهش

  ».متاثر بوده و تغييرات محتوايي و ساختاري مهمي در اين حوزه شكل نگرفته است
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هـا بـه    سـرانجام برخـي پـژوهش    هـا:  ها با محوريت مقايسه بازار كار استان پژوهش
)، 1387اند. سعادت و همكاران ( ها توجه كرده كار در ميان استان اي بازار هاي مقايسه بررسي

) بـه  1394) و فرجي سبكبار و همكاران (1392)، فرجي سبكبار (1392مسيبي و تقديسي (
) 1392هاي كشور پرداختند. براي نمونه، مسيبي و تقديسي ( تحليل فضايي اشتغال در استان

 تهران هاي كه استان به طوري دارد، وجود كشور در شديدي هاي تعادل دهند كه عدم نشان مي

بـدترين شـرايط را دارد. از يـك نگـاه ديگـر،       جنـوبي  خراسان و استان شرايط بهترين قم و
) 1394و  1392پور و همكـاران (  ) و فيض1392و  1391پور و صالحي فيروزآبادي ( فيض

مناطق روستايي و شهري  ها به تفكيك به سنجش سطح توسعه بازار كار ايران در ميان استان
  اند. و همچنين به تفكيك جنسيت پرداخته
هاي  ها و جنبه هاي بسياري در ايران در مورد سياست همان طور كه ملاحظه شد، مطالعه

ها نكات مفيد و بديعي دارند، اما تـاكنون   مختلف بازار كار انجام گرفته است. هر يك از آن
هـاي عرضـه و    بر اساس روش تجزيه طـرف كاري  بي اي با رويكرد تحليل اشتغال و مطالعه

تقاضاي نيروي كار انجام نگرفته؛ و در همين راستا، پـژوهش حاضـر بـه مسـئله و متناسـباً      
روش جديدي متكي است كه تلاش دارد نقش بخش توليد و جمعيت در تغييرات اشـتغال  

  تر كند. را روشنكاري  بي و
  

  . روش پژوهش3
  روش تجزيه ديويژيا 1.3

شود. فرض  ) تشريح ميAdditive decompositionجمعي ( تجزيه حاصلدر اين بخش روش 
نشـان داده شـود. اگـر ايـن متغيـر بـه صـورت         كنيد متغير مورد نظـر بـراي تجزيـه بـا     

=عامل قابـل بيـان باشـد (    حاصلضربِ مجموع  ∑ . . گـاه تغييـرات    )، آن.
−شـود بـا    به دوره مبنا (پايه) برابر مي زماني اين متغير نسبت = ∑ . . . − ∑ . . ∆ :استتفكيك قابل تغييرات با كمي اغماض (خطا) به صورت زير  اين. . = ∑ ∆ + ε          )1(  

دهند كه به ترتيب بـه اجـزاي    را نشان مي تغييراتي از متغير  ∆تا   ∆كه در آن 
  مربوط شده و به صورت زير قابل محاسبه هستند:  تا  
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∆ = ∑ ( − ) . . .      )2(  ⋮ ∆ = ∑  . . . , ( − )    )3(  

شبيه لاسپيرز دارد. بـه هـر حـال،    همان طور كه مشخص است روش تجزيه بالا مبنايي 
∑مجموع تغييرات تجزيه شده ( ) نخواهد ∆) دقيقاً برابر مجموع واقعي تغييرات (∆

). بـراي ايـن كـه    Ang 2004: 1138شود ( ) ناميده ميεبود و اختلافي وجود دارد كه خطا (
ε  شود كه: ثابت مي =2مفهوم اين خطا قابل درك باشد، طبق قوانين ديفرانسيل براي  = ∑ ( − )( − )      )4(  

ε  خطا برابر است با:، باشد = 3به همين ترتيب اگر  = ∑ ( − )( − ) +  ∑ ( − ) ( −) + ∑ ( − )( − ) +  ∑ ( − )( −)( − )        )5(  

دهـد.   شود كه خطا در واقع اثرات متقابل را نشان مـي  طبق معادلات بالا نتيجه گرفته مي
اثـرات  اين كند.  پس نقص اصلي روش تجزيه لاسپيرز اين است كه اين اثرات را لحاظ نمي

ن نوسانات زيادي داشته باشند، قابـل توجـه خواهنـد بـود     هنگامي كه متغيرها در طول زما
)Ang and Zhang 2000: 1164-1165; Sun 1998: 86-88 مشكل راهكارهـاي  اين ). براي رفع

كند كه خطا به طـور   ) پيشنهاد ميSun 1196; 1998سان ( از جمله،مختلفي ارائه شده است. 
توزيع شود. اين روش لاسپيرز اصلاح  - )3) تا (2معادلات (- شده  مساوي بين اثرات تجزيه

) نام دارد. اما توزيع مساويِ اثرات متقابـل دليـل مـوجهي نـدارد.     Refined Laspeyresشده (
د كـه از روش ميـانگين حسـابي    نكن ) پيشنهاد ميAng and Choi 1997بنابراين آنگ و چيو (

، تجزيه بدين صورت ) استفاده شود. بر اساس اين روشArithmetic mean Divisiaديويژيا (
∆  خواهد بود: = ∑ ( + ) ( ⁄ )    )6(  ⋮ ∆ = ∑ ( + ) ( ⁄ )    )7(  
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شـود؛ امـا تجزيـه كامـل      در اين روش، خطاي تجزيه به مقدار قابل توجهي تعديل مـي 
بـه جـاي   كنـد كـه    مي پيشنهاد) Ang 2004آنگ ( به همين دليل،نيست (خطا صفر نيست). 

شـده   . بنابراين معادلات نهايي اثرات تجزيه3ميانگين ساده از ميانگين لگاريتمي استفاده شود
∆ متغير به صورت زير خواهند بود: = ∑ ( , ) ( ⁄ )     )8(  ⋮ ∆ = ∑ ( , ) ( ⁄ )     )9(  

) نام دارد، تجزيه كامل است Log mean Divisia( ديويژياكه ميانگين لگاريتمي  روشاين 
شـده ادغـام    و خطا به كلي حذف شده و اثرات متقابل به نحو صـحيحي در اثـرات تجزيـه   

  ).González et al. 2014: 10-11; Wood and Lenzen 2006: 1326-1331اند ( شده
  
  پژوهشهاي  . داده2.3

هاي اقتصادي  افزوده حقيقي به تفكيك بخش و ارزش 4هاي اشتغال براي تجزيه اشتغال، داده
به تفكيـك   5هاي بيكاري از پايگاه مركز آمار ايران استخراج شدند. براي تجزيه بيكاري، داده

(جمعيـت در سـن    6هاي جمعيت فعال بـالقوه  جنسيت و سطح تحصيلات و همچنين داده
  ه مركز آمار ايران استخراج شدند.عال اقتصادي نياز بوده كه مجدداً از پايگاكار) و جمعيت ف

تعـاريف متفـاوتي داشـته، بـه      1384هاي قبـل از   براي سالكاري  بي هاي اشتغال و داده
هـاي   گيرد كه مطابق با برنامه انجام مي 1395- 1384همين جهت پژوهش حاضر براي دوره 

ه علاوه، طبق سالنامه آماري بـراي دوره زمـاني مـذكور    چهارم و پنجم توسعه ايران است. ب
شاغلان به تفكيك مقطع آموزش عالي (كارداني كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتـري) در  

  دسترس نبود و لذا تفكيكي در اين رابطه صورت نگرفت.
  

  هاي تجربي . تحليل يافته4
دادهاي بازار كـار هسـتند. در    برونكاري  بي همان طور كه در بخش دوم بيان شد، اشتغال و

بر اساس طرف عرضه بازار كاري  بي اين بخش اشتغال بر اساس طرف تقاضاي بازار كار و
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هاي بازار كـار و   شوند تا توصيف واقعيت كار با روش ميانگين لگاريتمي ديويژيا تجزيه مي
  ممكن شود. كاري  بي درك دقيق تغييرات اشتغال و

  
  تجزيه اشتغال 1.4
ف تقاضاي نيروي كار كاملاً مبنـاي اقتصـادي داشـته و اغلـب مشـاجرات و مباحثـات       طر

و اشتغال به آن معطوف بوده است. تغييرات كاري  بي هاي حل كينزي در مورد راه- كلاسيك
، تغييرات در تقاضاهاي بخشي نيروي از تغييرات توليد كلتقاضاي نيروي كار به طور كلي 

 Caroleo andشـود (  مـي ناشـي   )تغييـرات فنـي  (نيـروي كـار   وري  كار و تغييرات در بهـره 

Destefanis 2006: 83-108, 433-435; Coffey and Thornley 2003 .(  
هـاي اقتصـاد (كشـاورزي،     بخـش  ميزان اشتغال باشـد و انـديس    اگر بر اين اساس، 

ايي زيـر  توان ميزان اشتغال كل را به صورت نه صنعت و معدن، خدمات) را نشان دهد، مي
=  تبديل كرد: . ∑ = . ∑ . ⇒ = . ∑    )10(  

وري ساده  ضريب فني يا معكوس بهره ⁄سطح توليد كل اقتصاد است.  كه در آن 
هـاي توليـدي    سـهم بخـش    ⁄شود.  نشان داده مي نيروي كار است كه از اين پس با 

)، اشتغال بـر مبنـاي   9) تا (8شود. طبق معادله بالا و معادلات ( نمايش داده مي است كه با 
∆  شود: سه عامل سطح توليد، ضريب فني و ساختار توليد تجزيه مي = ∑ , ( ⁄ )     )11(  ∆ = ∑ , ( ⁄ )     )12(  ∆ = ∑ , ( ⁄ )      )13(  

كه به ترتيب اثر رشد اقتصادي، اثر تغييرات فني و اثـر تغييـرات سـاختاري نامگـذاري     
فـردي   بـه  هاي مشخص و منحصر شوند. اثر رشد اقتصادي و اثر تغييرات ساختاري مؤلفه مي

ي از عوامل از قبيل ا نفسه قابل تحليلند؛ اما تحليل اثر تغييرات فني به مجموعه هستند كه في
وري، دستمزدها، سطح تكنولوژي و ... منوط است و لذا در مورد اين اثر تحليل خاصي  بهره

  گيرد. صورت نمي
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اثر تغيير ساختار بر اشتغال طـي ايـن    بر اين اساس،شود.  مشاهده مي 1نتايج در نمودار 
ها تغيير سـاختاري   الهاي ملي، طي اين س هاي حساب دو برنامه ناچيز بوده است. طبق داده

هاي كشاورزي، صنعت و خدمات به  در سطح كلان كشور اتفاق نيفتاده است و سهم بخش
اند. بنابراين نقـش نداشـتن تغييـرات     درصد نوسان جزئي داشته 56و  32، 12ترتيب حول 

  هاي ملي سازگار است. ساختاري در افزايش يا كاهش اشتغال با شواهد حساب
، رشد اقتصادي محـرك اصـلي   ايران توسعهچهارم و پنجم دو برنامه  طي هر در مقابل،

كننده نيست. متوسط رشد  صرف كميت رشد اقتصادي تعيين البتهافزايش اشتغال بوده است. 
درصد بوده كه تقريباً سه برابـر متوسـط    8/4اقتصادي سالانه ايران طي برنامه چهارم توسعه 

است؛ اما طي برنامه چهارم توسعه اشـتغال بـه طـور    درصد)  7/1رشد سالانه برنامه پنجم (
هزار نفر افزايش پيدا كرده، در حالي كه ميزان اشتغال طي برنامه پـنجم توسـعه    40خالص 
ميليون نفر افزايش داشته است. در برنامه پنجم، اثر رشد اقتصادي بر تغييرات فنـي   2تقريباً 

هـزار نفـر برنامـه چهـارم      40(در مقايسه بـا  ميليون نفر  2غالب بوده و لذا اشتغال به ميزان 
توسعه) افزايش يافته است؛ اما منافع رشد برنامه چهـارم توسـعه اغلـب در تغييـرات فنـي      

  غال در مجموع افزايش نيافته است.(افزايش) منعكس و متعاقباً خنثي شده و لذا اشت
ربه كرده كه برخي طي برنامه چهارم توسعه، اقتصاد ايران پديده رشد بدون اشتغال را تج

) بيان شده 1396. در گزارش سازمان برنامه و بودجه كشور (اند كردهمطالعات اخير نيز تأييد 
هاي بـزرگ و بخـش عمـده اشـتغال بـه       افزوده صنعت ايران به بنگاه كه بخش عمده ارزش

هاي كوچك از يك سو و تكيه رشـد   هاي كوچك وابسته است، در نتيجه كاهش بنگاه بنگاه
هاي بزرگ از سوي ديگر موجب پديده رشد  افزوده حاصل از بنگاه ادي به رشد ارزشاقتص

) نيز رشـد بـدون اشـتغال    1397نيا ( شده است. سرتيپ 1390- 1384بدون اشتغال در دوره 
دهد كه اين پديده  كند. وي نشان مي بخش كشاورزي و صنعت طي همين دوره را تأييد مي

رمايه با نيروي كارِ كاركنـان فـاميلي بـدون مـزد و     در بخش كشاورزي حاصل جايگزيني س
گردد كـه بـه    حقوق است، و در صنعت كاهش اشتغال عمدتاً به افول صنعت نساجي برمي

دليل افزايش واردات محصول نهايي اتفاق افتاده است. از مجموع شواهد پژوهش حاضر و 
هـاي   صـادي برنامـه  شود كه ماهيت و چگونگي رشد اقت دو پژوهش مذكور نتيجه گرفته مي

  هاي آتي قرار گيرد. د توجه پژوهشزايي اهميت داشته و بايد مور توسعه در اشتغال
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  )1395- 1384تجزيه تعداد شاغلان نيروي كار ( .1نمودار 

  منبع: محاسبات پژوهش

  تجزيه بيكاري 2.4
جمعيـت  ، تواند به عوامل جمعيتي از قبيل جمعيت فعال بـالقوه  طرف عرضه نيروي كار مي

هـاي   فعال اقتصادي، تركيب جنسيتي نيروي كار، سـطح آمـوزش نيـروي كـار و مهـاجرت     
 Yeandle 2008; Caroleo and Sergio Destefanis( كشـوري تفكيـك شـود    استاني و بـين  بين

كننـد.   و تحميلي بازار كار عمـل مـي  زا  برون ). البته اين عوامل بيشتر به صورت بخش2006
التحصـيلان دانشـگاهي و عـدم تطـابق نيازهـاي بـازار كـار بـا          ارغف ـكاري  بي افزايش نرخ

  هستند. زا  برون گذاري هاي دانشگاهي مصاديق روشني از نگرش اين سياست خروجي
براي تجزيه سهم عوامل جمعيتـي در طـرف عرضـه نيـروي كـار بـا تأكيـد بـر ميـزان          

شـگاهي، آمـوزش عـالي)    دان سواد، ابتدايي، راهنمايي، متوسطه، ديپلم و پيش تحصيلات (بي
كـاري   بـي  باشد، براي تجزيه آن از نرخكاران  بي تعداد شود. اگر  طبق روش زير عمل مي

 شود. بر اين اساس، عرضه نيروي كاري ) استفاده مي) و تعداد جمعيت فعال اقتصادي ((
=  :با خواهد بود كار برابر بي . ⇒ = . ∑ = . ∑ . ⇒ = . ∑ .  )14(  

از  سـهم نيـروي كـار بـا ميـزان تحصـيلات        انديس ميزان تحصـيلات،   كه در آن 
دهنـد. طبـق    را نشـان مـي   تحصيلات در سطح كاري  بي نرخ جمعيت فعال اقتصادي و 

نسبت به دوره پايـه بـر    در دوره كاران  بي ) بخش سوم، نوسانات تعداد9) تا (8معادلات (
  شود: به سه قسمت زير تجزيه مي ديويژيااساس روش ميانگين لگاريتمي 

برنامه چهارم و پنجمبرنامه پنجمبرنامه چهارم

اثر تغييرات ساختاري اثر تغييرات فني اثر رشد اقتصادي
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∆ = ∑ , ( ⁄ )      )15(  ∆ = ∑ , ( ⁄ )      )16(  ∆ = ∑ , ( ⁄ )      )17(  

و اثـر تغييـر سـاختار    كـاري   بـي  ترتيب اثر تغيير جمعيت فعال اقتصادي، اثر تغييركه به 
  كنند. رضه نيروي كار را منعكس ميتحصيلي ع

شود. طي برنامـه چهـارم توسـعه در     مشاهده مي 2در نمودارهاي كاري  بي نتايج تجزيه
تغييـرات  دهـد كـه    افزوده شده اسـت. نتـايج نشـان مـي    كاران  بي هزار نفر به 540مجموع 

 نداشـته و در مقابـل تغييـر   كـاري   بـي  جمعيت فعال اقتصادي نقش مهمي در ايـن افـزايش  
اند. طـي برنامـه پـنجم     بودهكاري  بي و تغيير ساختار تحصيلي عامل اصلي افزايشكاري  بي

هزار نفـر كـاهش). طبـق نتـايج تجزيـه       14تقريباً ثابت مانده است (كاران  بي توسعه، تعداد
ين برنامه افزايش جمعيت فعال و همچنين تغييـر سـاختار تحصـيلي بـه نفـع      ديويژيا، طي ا

كـاري   بـي  هـاي  اند، اما تغيير نرخ عمل كردهكاري  بي آموزش عالي هر دو در جهت افزايش
  حتي با كاهش خفيف همراه شده است.كاران  بي ها را خنثي كرده و در نتيجه تعداد آن

تحصيلات در نمودار سمت چپ به تصـوير   اثر تغيير ساختار تحصيلي به تفكيك سطح
كشيده شده است. بر اين اساس، عمده اثر تغيير ساختار تحصـيلي كـه طـي هـر دو برنامـه      

داشته، از افزايش نيروي كارِ بـا سـطح   كاران  بي چهارم و پنجم توسعه ميلِ به افزايش تعداد
وزشـي بـه ويـژه    آموزش عالي ناشي شده است؛ در حالي كه نيروي كار با ساير سـطوح آم 

اند. اين شواهد به خوبي نقش تعويق انـداختن   عمل كردهكاري  بي ابتدايي در جهت كاهش
ها و متعاقباً كاهش جمعيت فعـال   ها به دانشگاه ورود جوانان به بازار كار با افزايش ورود آن

 دهـد.  اقتصاديِ غيردانشگاهي را در فشار بر بازار كـار در برنامـه پـنجم توسـعه نشـان مـي      
هـاي   هاي آموزشي به ويژه توسعه و ترغيب دانشـگاه  اي كه لزوم بازنگري در سياست مسئله
اي به عنوان سيستمي با قرابت بيشتر با تحصيلات قبل از دانشگاه و دسـتيابي بـه    حرفه- فني
  كند. هاي مهارت محور را گوشزد مي شغل
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  )1395- 1384( تتحصيلااز بعد تحصيلات و تفكيك اثر كاران  بي تجزيه .2نمودار 

  منبع: محاسبات پژوهش

بر اساس تفكيك جنسيتي (زن و مرد) و جمعيت فعـال بـالقوه   كاري  بي در ادامه، تجزيه
و كاري  بي نرخ تعداد بيكاران،  شود. همانند قبل   گيرد تا نتايج قبلي تكميل نيز انجام مي

به معادله تجزيه ) تعداد جمعيت فعال اقتصادي خواهد بود. تعداد جمعيت فعال بالقوه ( 
دهنده جنسيت زن و مرد در بازار نيروي كار در نظر  به عنوان نشان شود و انديس  وارد مي
=  به صورت زير تعريف خواهد شد:كار  بي شود. در اين حالت، نيروي كار گرفته مي . ⇒ = . ∑ = . ∑ . . ⇒ = . ∑ . .   )18(  

) است با اين تفاوت كه اولاً دو عامل جمعيت فعال بـالقوه  14) شبيه معادله (18معادله (
سهم نيروي كار به تفكيك  اند؛ ثانياً  ) به معادله تجزيه اضافه شده) و نرخ مشاركت ((

است. اين معادله داراي چهار عامـل اسـت،    به تفكيك جنسيتكاري  بي نرخ جنسيت و 
نسبت بـه دوره پايـه بـر اسـاس روش ميـانگين       در دوره كاران  بي بنابراين تغييرات تعداد

به چهار جزء شامل اثر جمعيت فعال بالقوه، اثر تغيير نرخ مشـاركت، اثـر    ديويژيالگاريتمي 
. ايـن  شود اختار جنسيتيِ جمعيت فعال اقتصادي تجزيه ميو اثر تغيير سكاري  بي تغيير نرخ

∆  شوند: به ترتيب زير محاسبه مي آثار = ∑ , ( ⁄ )      )19(  ∆ = ∑ , ( ⁄ )     )20(  ∆ = ∑ , ( ⁄ )     )21(  

برنامه چهارم و برنامه پنجمبرنامه چهارم
پنجم

اثر تغيير ساختار تحصيلي
اثر تغيير ساختار بيكاري
اثر تغيير جمعيت فعال اقتصادي

برنامه چهارم برنامه پنجم
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∆ = ∑ , ( ⁄ )     )22(  

 540كـاران   بـي  گزارش شده است. طي برنامه چهارم توسعه، تعـداد  3نتايج در نمودار 
طي اين برنامه تحت تـاثير اثـر افـزايش    كاران  بي هزار نفر افزايش يافته است. افزايش تعداد

ه اثر كاهش نرخ مشـاركت  و اثر افزايش جمعيت فعال بالقوه بوده، در حالي ككاري  بي نرخ
از سـال  كاري  بي عمل كرده است. در مورد اثر نرخ بيكاري، نرخكاران  بي در جهت كاهش

 10درصـد و بـراي مـردان از     20درصد به  17اول برنامه تا سال پاياني برنامه براي زنان از 
تقريبـاً  درصد افزايش يافته است. همچنين جمعيت فعال بالقوه طي اين برنامه  11درصد به 

ميليون نفر). در مقابل، نرخ مشاركت  62ميليون نفر به  57درصد افزايش يافته است (از  10
كـاران   بـي  نفسـه در جهـت كـاهش تعـداد     درصد كاهش يافته كـه فـي   38درصد به  41از 

  كند. مي  عمل
درصـد) و افـزايش    39درصد به  38طي برنامه پنجم توسعه، افزايش نرخ مشاركت (از 

شده؛ اما نهايتـاً بـه    ميكاران  بي درصد) هر دو موجب افزايش تعداد 5ل بالقوه (جمعيت فعا
اتفـاق افتـاده   كـاران   بي هزار نفري در تعداد 14دليل اثر كاهش نرخ بيكاري، كاهش خفيف 

درصد كـاهش يافتـه و    10درصد به  11مردان طي اين برنامه مجدداً از كاري  بي است. نرخ
اند، تقريباً ثابت  بسيار كمتري از جمعيت فعال اقتصادي را داشته زنان كه سهمكاري  بي نرخ

توانسته دو اثر افزايش جمعيت فعال بالقوه و نـرخ  كاري  بي مانده است. لذا اين كاهش نرخ
نشـان   محاسـبات كـاهش خفيـف را تجربـه كنـد.     كاران  بي مشاركت را خنثي كند و تعداد

ان در نيروي كار نقـش مهمـي در افـزايش يـا     دهد كه تغيير در تركيب سهم زنان و مرد مي
  دو برنامه نداشته است. كاران طي بي كاهش

  
برنامه چهارم و پنجمبرنامه پنجمبرنامه چهارم

اثر تغيير نرخ بيكاري اثر تغيير ساختار جنسيتي
اثر تغيير نرخ مشاركت اثر تغيير جمعيت فعال بالقوه
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  )1395- 1384از بعد جنسيتي (كاران  بي تجزيه تعداد .3نمودار 

  منبع: محاسبات پژوهش

  
  گيري . نتيجه5

رقمي از اهداف شش برنامه توسعه ايران بعد از انقلاب  پايين و تككاري  بي دستيابي به نرخ
بــوده اســت. بــه هــر حــال، تجربــه چهــار دهــه پــس از انقــلاب گويــاي آن اســت كــه   

محقـق كننـد بـه طـوري كـه      هدف ياد شده را اند  هاي انجام گرفته نتوانسته گذاري سياست
  درصد) مواجه بوده است. 15الي  10(كاري  بي مزمن بالا و اقتصاد ايران با معضل نرخ

هـاي   دادهاي بـازار كـار هسـتند، بنـابراين بـراي درك واقعيـت       برونكاري  بي اشتغال و
هاي عرضه و تقاضايِ نيـروي   بايد چگونگي تغييرات طرفكاري  بي ي اشتغال و شده تجربه

كار بررسي شود. در همين راستا، پژوهش حاضر تـلاش دارد بررسـي كنـد كـه اولاً عامـل      
كننده در بخش توليدي اقتصاد ايران (به عنوان جانب تقاضاي نيروي كار) كه فرصـت   ينتعي

آورد، كدام است؟ ثانياً متغيرهاي جمعيتيِ جانب  جذب جميعت فعال اقتصادي را فراهم مي
اند؟ بـراي   را تحت تأثير قرار دادهكاران  بي عرضه نيروي كار چگونه افزايش يا كاهش تعداد

 1395- 1384هاي عرضـه و تقاضـاي نيـروي كـار طـي دوره       بالا، طرف پاسخ به دو سؤال
) تجزيـه و  LMDهاي چهارم و پنجم توسعه) با روش ميـانگين لگـاريتمي ديويژيـا (    (برنامه

  شوند. نتايج بدست آمده به شرح زير است. سپس تحليل مي
مـه  كند كـه در هـر دو برنا   تجزيه اشتغال از جنبه طرف تقاضاي نيروي كار مشخص مي

چهارم و پنجم توسعه ايران، رشد اقتصادي مهمترين محرك اصلي افزايش اشتغال بوده، البته 
كننده نيست. متوسط رشد اقتصـادي سـالانه ايـران طـي      صرف كميت رشد اقتصادي تعيين

درصد بوده كه تقريباً سه برابر متوسط رشد سـالانه برنامـه پـنجم     8/4برنامه چهارم توسعه 
هـزار نفـر و در برنامـه     40اما اشتغال طي برنامه چهارم به طور خالص  درصد) است؛ 7/1(

ميليون نفر افزايش داشته است. پس برنامه چهارم پديده رشد اقتصادي بدون  2پنجم تقريباً 
) و 1396اشتغال را تجربه كـرده كـه جزئيـات آن در گـزارش سـازمان برنامـه و بودجـه (       

گويـاي آن اسـت كـه ماهيـت و چگـونگي رشـد        هاين يافت) آمده است. 1397نيا ( سرتيپ
هاي  گذاري سياست ها و زايي بايد مورد توجه پژوهش هاي توسعه در اشتغال اقتصادي برنامه
  آتي قرار گيرد.
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افزوده شده، در حالي كاران  بي هزار نفر به 540از طرف ديگر، طي برنامه چهارم توسعه 
 هزار نفري را تجربه كرده است. تجزيه 14 كاهش خفيفكاران  بي كه در برنامه پنجم تعداد

بر اساس سطح تحصيلات و جنسيت مشخص كرد كه، اولاً تغيير ساختار تحصيلي كاري  بي
عمـل كـرده؛ ثانيـاً    كـاري   بي در جهت افزايش 1395- 1384به نفع آموزش عالي طي دوره 

مـه چهـارم   در برناكـاران   بـي  افزايش جمعيت فعال اقتصادي نقش مهمي در افزايش تعـداد 
  شده است.كاري  بي نداشته، در حالي كه در برنامه پنجم موجب افزايش

كاري  بي طي برنامه چهارم توسعه تحت تاثير دو اثرِ افزايش نرخكاران  بي افزايش تعداد
و افزايش جمعيت فعال بالقوه بوده، در حالي كه اثر كاهش نرخ مشاركت در جهت كاهش 

ده درصـد افـزايش   عمل كرده است. جمعيت فعال بالقوه طي برنامه چهـارم  كاران  بي تعداد
ها به جمعيت فعال اقتصادي از طريـق افـزايش جـذب     تعويق انداختن ورود آنيافته كه با 

اين فشار جمعيتي است. البته  به برنامه پنجم توسعه انتقال پيدا كردهاين فشار ، عالي آموزش
طي برنامـه  كاران  بي تعداد در نتيجهو شده  نامه پنجم خنثيدر بركاري  بي با اثر كاهش نرخ

  است.تقريباً ثابت مانده پنجم 
اين شواهد به خوبي از يك سو اهميت ماهيت رشد اقتصادي و از سـوي ديگـر نقـش    

ها و متعاقباً كاهش  ها به دانشگاه تعويق انداختن ورود جوانان به بازار كار با افزايش ورود آن
قتصاديِ غيردانشگاهي را در فشار بر بازار كار در برنامه پنجم توسـعه نشـان   جمعيت فعال ا

هـاي   هاي رشد اقتصادي و همچنين سياست اي كه لزوم بازنگري در سياست دهد. مسئله مي
  كند. آموزشي را براي آينده گوشزد مي

  
  ها نوشت پي

با كاري  بي عدم تطابق تعريف و . ضمناً بايد توجه داشت كه به دلايلي از قبيل نرخ مشاركت پايين1
كمتر از حد برآورد شده و كمتـر از حـد نيـز    كاري  بي بودن ايران، اين نرخ توسعه شرايط درحال

  قابل اطمينان است.
. البته با پيشرفت فناوري و عدم تطبيق مهارت فرد با فرصت شـغليِ موجـود و همچنـين كـاهش     2

افتد كه بازآموزي و  ساختاري نيز اتفاق ميكاري  بي توليدات سنتي به دليل از دست رفتن بازارها،
  تواند اين سازگاري را تسريع كند. آموزي و در كل توسعه علم و فناوري مي هاي مهارت دوره

 شود: به صورت زير تعريف مي bو  a. ميانگين لگاريتمي دو مقدار مثبت 3
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L(a, b) = b − aLn b − Ln a         a ≠ b         a                    a = b 

 و سـاله  10افراد  . طبق تعريف مركز آمار ملي ايران كه مبناي پژوهش حاضر است، شاغل به تمام4
موقت  طور به يا و كرده كار ساعت يك مرجع حداقل ي هفته طول يا در شود كه گفته مي بيشتر
 و بگيـران  حقـوق  و مـزد  گـروه  دو شـامل  عمـده  طـور  بـه  باشـند. شـاغلان   كرده ترك را كار

 دارنـد،  كشـور  اقتصـادي  فعاليـت  در كه اهميتي به لحاظ نيز زير خوداشتغالان هستند. البته افراد
مـزد،   بـدون  فـاميلي  سربازان، كاركنـان  و كادر پرسنل مسلح شوند: نيروهاي مي محسوب شاغل

  حداقل يك ساعت كار كرده باشند. ي مرجع هفته در كه كارآموزان و نهايتاً محصلاني
كـه سـه    شـود  مي اطلاق بيشتر و ساله 10افراد  تمام بهكار  بي مركز آمار ملي ايران،. طبق تعريف 5

 خوداشتغالي) باشند. ثانياً در يا شرط زير را داشته باشند. اولاً در هفته مرجع فاقد كار (مزدبگيري
. ثالثاً خوداشتغالي) باشند يا كار كردن (مزدبگيري براي آن، آماده از ي بعد هفته يا و مرجع ي هفته

 در كـار  به آغاز دليل به كه باشند. البته افرادي كار جوياي آن از قبل هفته سه و مرجع ي در هفته
هستند،  كار براي آماده و كار فاقد ولي نبوده، كار جوياي قبلي شغل به بازگشت انتظار يا و آينده
  شوند. مي محسوبكار  بي نيز

شود. بخشـي از   سال جمعيت فعال بالقوه گفته مي 10بالاي . طبق تعريف مركز آمار ملي، به افراد 6
  است، جمعيت فعال اقتصادي نام دارد.كار  بي جمعيت فعال بالقوه كه يا شاغل يا

  
  نامه كتاب

بـا تأكيـد بـر نسـل دوم     كـاري   بـي  ). شناسايي اثر تاخيري در نرخ1396اخباري، رضا و طايي، حسن (
 .31- 1)، 22(6، مطالعات اقتصادي كاربردي ايران. PANICهاي ريشه واحد پانل و رويكرد  آزمون

. ترجمه منصـور خليـل   راهنماي نوين اقتصاد كلان). 1392اسنودن، برايان، وين، هوارد و كوويچ، پيتر (
 عراقي و علي سوري. انتشارات برادران.

)، 1(1، پـژوهش زنـان  فصلنامه ). تجزيه جنسيتي بازار كار ايران. 1380افشاري، زهرا و شيباني، ابراهيم (
35 -53. 

  .146- 133)، 1(2، پژوهش زنانهاي بازار كار.  ). رويكرد جنسيتي به عدم تعادل1383اميني، عليرضا (
). تحليل تأثير آزادسازي تجاري بر نرخ بيكاري: مطالعه موردي 1394اميني، عليرضا و مرادزاده، سلاله (

  .93- 77)، 31(9، علوم اقتصاديكشورهاي منتخب در حال توسعه. 
). تـأثير  1397ايزدي، سيد حسين، موسوي جهرمي، يگانه، رضوي، محمدرضـا و خدادكاشـي، فرهـاد (   

مجلس يافته كشور.  ) در ايجاد اشتغال در مناطق كمتر توسعه132هاي مالياتي موضوع ماده ( معافيت
 .98- 65)، 93(25، و راهبرد
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). بررسي رابطه دوسـويه بـين حـداقل دسـتمزد و     1393نژاد، مجيد ( آرمن، عزيز، كفيلي، وحيد و قربان
 .236- 221)، 12(3، مطالعات اقتصادي كاربردي ايرانبيكاري. 

 هاي اقتصادي در تغيير نرخ ). تحليل تجربي نقش بخش1381آبادي، ابوالفضل ( بختياري، صادق و يحيي
 .78- 59، 60، تحقيقات اقتصاديدر ايران. كاري  بي

). تأثير كاهش نرخ تعرفه كالاهاي وارداتي بر بازار كار ايران (مطالعه 1394برقي اسكويي، محمد مهدي (
)، 4(9، مدلسـازي اقتصـادي  موردي: بخش كشاورزي و بخش صنايع غذايي، پوشـاك و نسـاجي).   

25 -40. 

يي ). بررسـي توزيـع فضـا   1390برقي، حميد، قنبري، يوسـف، حجاريـان، احمـد و محمـدي، منيـره (     
،  مطالعات اجتماعي روانشناختي زنانهاي اقتصادي كشور.  اي اشتغال زنان در بخش هاي پايه فعاليت

9)3 ،(167 -192. 

اقتصـاد  اي.  ستانده دو منطقه- ). ضريب فزاينده توليد، اشتغال و درآمد در مدل داده1390بزازان، فاطمه (
 .178- 151)، 2(8، مقداري

ل مناسب براي پاسخ به نيازهاي بـازار كـار از طريـق ارتبـاط كارآمـد      ). ارائه مد1388بهروزي، محمد (
 .74- 63)، 4و3(2، نشريه صنعت و دانشگاهصنعت و دانشگاه. 

در ايـران.  كـاري   بـي  و ارائه راه حلي مناسب برايكاري  بي ). تحليل اشتغال و1379بهشتي، محمدباقر (
 .93- 63)، 176- 175( 43، انساني) ده ادبيات و علومه زيان و ادب فارسي (نشريه دانشكمجل

تحقيقـات  ). تحليل ارتباط اصلاحات اقتصـاد و بـازار كـار ايـران.     1385دادگر، يداالله و نديري، محمد (
 .124- 93، 92، اقتصادي

). جهـاني شـدن و بـازار كـار در كشـورهاي در حـال توسـعه.        1385دادگر، يداالله و نـديري، محمـد (  
 .91- 65)، 1(6، هاي اقتصادي پژوهش

، مدلسـازي اقتصـادي  هاي ايـران.   در استانكاري  بي ). بررسي فرضيه تغييرناپذيري1395دليري، حسن (
10)3 ،(23 -45. 

). مشاركت زنان متأهل در بـازار كـار   1393گر، بهروز و كشاورز حداد، غلامرضا ( ساراني، زينب، كشته
 .134- 115)، 3(8، مدلسازي اقتصاديسازي غيرخطي تابع لاجيت.  ايران: مدل

راهبـرد رشـد   ). 1396سازمان برنامه و بودجه كشور، معاونت امور اقتصاد و هماهنگي برنامه و بودجه (
 .8- 124. گزارش توليد توام با اشتغال: در بخش صنعت ايران

هـاي   بررسي چگونگي و چرايي رشد بدون اشتغال در اقتصاد ايران طي سـال ). 1397نيا، ابوذر ( سرتيپ
 نامه كارشناسي ارشد، تهران: دانشكده مديريت و اقتصاد دانشگاه صنعتي شريف. ن. پايا1390- 1384

، نامه مفيددر ايران. كاري  بي ). تحليل فضاي1387االله ( سعادت، محمدجواد، علمي، زهرا و اكبري، نعمت
69 ،151 -176. 

ال نيـروي  هاي مؤثر بر اشتغ ). بررسي عوامل و سياست1392سعدي، محمدرضا و موسوي، ميرحسين (
 .198- 177)، 49(13، پژوهشنامه اقتصاديكار. 
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هـا و   پـژوهش ). تأثير نهادها بر نـرخ بيكـاري.   1395آبادي، ابوالفضل، اميري، بهزاد و گنجي، مهسا ( شاه
 .188- 165)، 79(24، هاي اقتصادي سياست

هاي كشـور.   و قانون اوكان: شواهدي از استانكاري  بي ). توليد،1391شهبازي، كيومرث و طالبي، زهرا (
 .35- 19)، 1(9، اقتصاد مقداري

 مطالعـات در ايـران.  كـاري   بـي  ). تأثير رونق صادراتي بـر 1393شهبازي، كيومرث و نظرپور، شهربانو (
 .185- 159)، 11(3، اقتصادي كاربردي ايران

پژوهش در موضوع اشتغال زنـان.   ). فراتحليل چهار دهه1394صادقي فسايي، سهيلا و خادمي، عاطفه (
 .256- 243)، 2(7، زن در فرهنگ و هنر

). نقش كشـاورزي در تـأمين اشـتغال و كـاهش بيكـاري.      1380فر، مسعود ( صادقي، حسين و همايوني
 .34- 17، 1، هاي اقتصادي پژوهش

- 113)، 2(3، پژوهشنامه اقتصـادي ). موانع اشتغال پايدار و راهكارها. 1382ضيائي بيگدلي، محمدتقي (
129. 

  .97- 73)، 28(8، پژوهشنامه اقتصادي). تحليل بازار كشور از منظر اقتصاد دانايي. 1387طائي، حسن (
هاي  سياست). اثر تبعيض اقتصادي بر بيكاري. 1395عزتي، مرتضي، حيدري، حسن و كوهكن، رسول (

 .64- 41)، 13(4، راهبردي و كلان

، رفـاه اجتمـاعي  ). وضعيت مشاركت و اشـتغال زنـان.   1383علاءالديني، پوريا و رضوي، محمدرضد (
3)12 ،(132 -157. 

  .37- 17)، 2(2، پژوهش زنانهاي اقتصاد كلان و بازار كار زنان در ايران.  ). سياست1383علمي، زهرا (
 .121- 49)، 5(2، زن و فرهنگ). نقش اشتغال زنان در توسعه. 1389عليزاده، مرجان (

). محاسبه ضريب اشتغالزايي بخش گردشگري در اقتصاد ايران: 1391سوده ( زاده، سعيد و قدسي، عيسي
  .172- 151)، 17(7، مطالعات مديريت گردشگريستانده. - با استفاده از مدل داده

 ). بررسي تأثير عدم تطبيق مهارت بر نرخ1396زاده، سعيد، كاظم نظيري، محمد و نائيني، هادي ( عيسي
 .108- 79، 30، دلسازي اقتصاديتحقيقات مدر ايران. كاري  بي

 .184- 171)، 6(2، پژوهشنامه اقتصاديدر اقتصاد ايران. كاري  بي ). بحران1381غروي نخجواني، احمد (

 .163- 147)، 1(2، پژوهش زنان). زنان، آموزش عالي و بازار كار. 1383فراستخواه، مقصود (

). تحليل اختلافـات فضـايي فعاليـت (اشـتغال و بيكـاري) در نـواحي       1392فرجي سبكبار، حسنعلي (
 .24- 3)، 4(2، اقتصاد فضا و توسعه روستاييروستايي ايران. 

). تحليـل فضـايي الگـوي اشـتغال در     1394فرجي سبكبار، حسنعلي، ملايي، نـادر و هـاجري، بهـرام (   
 .14- 1)، 1(4، اقتصاد فضا و توسعه روستاييايران. هاي عمده فعاليت نواحي روستايي  بخش

). تأثير تنوع و تخصص اقتصادي بـر رشـد اشـتغال اسـتاني در     1391فرهمند، شكوفه و ابوطالبي، مينا (
 .63- 45)، 3(47، تحقيقات اقتصاديايران. 
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العـات و  مط). زنان در بازار كار شهري، مطالعه تطبيقـي شـهرهاي تهـران و مـونترال.     1390فني، زهره (
 .74- 57)، 11(3، اي هاي شهري و منطقه پژوهش

جوياي كار استان كاران  بي و عوامل موثر بر آن: شواهدي ازكاري  بي ). دوره1388پور، محمدعلي ( فيض
 .356- 327)، 39(10، رفاه اجتماعييزد طي برنامه سوم توسعه. 

). سنجش و بررسي سطح توسـعه بـازار كـار    1391پور، محمدعلي و صالحي فيروزآبادي، گلسا ( فيض
 .110- 87)، 3(3، هاي روستايي پژوهشهاي كشور طي برنامه چهارم توسعه.  مناطق روستايي استان

ايي ). مطالعه دوگانكي در بازار كار مناطق روست1391پور، محمدعلي و صالحي فيروزآبادي، گلسا ( فيض
 .19- 1)، 1(16، روستا و توسعهشهري.  و

). بررسي سطح توسعه بازار كار 1393موبد، بابك ( پور، محمدعلي، صالحي فيروزآبادي، گلسا و ده فيض
 .109- 89)، 2(5، هاي زنان پژوهشبه تفكيك جنسيت در ايران. 

در بـازار كـار شايسـته     اي ). تمايز منطقـه 1394پور، محمدعلي، لطفي، عزت االله و رئوفي، مليحه ( فيض
 .655- 645)، 4(47، هاي جغرافيايي انساني پژوهشمناطق شهري. 

رفاه ). توسعه نامتوازن اموزش عالي: دانش آموختگان و مهاجرت نخبگان. 1383راد، محمد امين ( قانعي
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