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  چكيده
 ةمسـئل است كـه بـا    نوينهاي نهادگرايي   حوزه   از سرآمدترين »هزينه مبادله«اقتصاد 

ــد  ــد،   چــه كــه روش ابتكــاري مــي  در آن ،ويليامســون. داردســازماندهي پيون خوان
 هستند به سازماندهي مبادلات در بازار وابستهدهد كه پيامدهاي هزينه مبادله   مي  نشان

محدودشـدن دارايـي بـه     ةدرج(هاي اختصاصي   تابعي از دارايي »ها  مراتب سلسله«و 
اجتماعي از عواملي است  ةسرماي ،از سوي ديگر. شوند محسوب مي) كاربري خاص

 ةدر برخـي مطالعـات داخـل كشـور، سـرماي     . گردد  كه سبب كاهش هزينه مبادله مي
 ـ  ههزين ـدر نظر گرفته شده است كه  يپارامتر انتقال منزلة اجتماعي به هريـك از   ةمبادل

با بررسي سـاير مطالعـات    ،دهد، اما اين مطالعه  ا كاهش ميساختارهاي سازماندهي ر
نـوعي تحديـد   مثابـة   اجتماعي را بـه  ةسرماي دهد كه بهتر است  نشان مي ،گرفته انجام
  .دهد  غيرمستقيم را كاهش مي هاي ورود  شيوه ةهزينكه  بگيريمدر نظر  دارايي
  .اجتماعي، پارامترهاي انتقال ةسرماياقتصاد هزينه مبادله، تحديد دارايي،  :ها هكليدواژ

  
  مقدمه. 1

 نـوين اقتصـاد نهـادگراي   . اسـت  »نويناقتصاد نهادگراي «ي ها اقتصاد هزينه مبادله از شاخه
شناسـي را   انسـان و  ،شناسـي  جامعههاي اقتصاد، حقوق، نظرية سازمان، علوم سياسي،  رشته
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و بازرگاني به دسـت   ،سياسيتا بتواند درك خوبي از نهادهاي اجتماعي،  كرده استتركيب 
 »ترتيبـات نهـادي  «و  »محـيط نهـادي  «اصـلي   ةشـاخ بـه دو   نـوين اقتصاد نهـادگراي   .دهد

 امســونيليوو  اســتترتيبــات نهــادي آن  ةشــاخاقتصــاد هزينــه مبادلــه . شــود مــي  تقســيم
)Williamson( ـآغاز اين رويكرد به . كند  سازماندهي مرتبط مي ةمسئلرا با  آن  ماهيـت  « ةمقال

 ـ اين است كه بنگاه نبايد بـه بر آغازين آن  ةايدگردد و   مي  بر )Coase( كوز »بنگاه تـابع   ةمنزل
 .سازماندهي محسوب كرد يساختاررا   آنفني در نظر گرفته شود بلكه بايد  يتوليد و بنيان

ة نظري ـكردن مفهوم هزينـه مبادلـه و الحـاق آن بـه      عملياتياقتصاد هزينه مبادله درصدد 
هايي از مطالعات سازمان و   كوز و تلفيق آن با جريان ةايدبا اخذ  ،نوويليامس. است اقتصادي

مند مفهـوم   كارگيري نظام بهاي توليد كرد كه محور آن  رشته هاي حقوقي، محصولي ميان يافته
هـاي متفـاوتي هسـتند بـا       مبـادلاتي كـه داراي ويژگـي    ،در اين رويكرد .هزينه مبادله است
بـراي انجـام    ،هايشان  حسب هزينه و قابليت بر ،شوند كه  اي تراز مي  اندهيساختارهاي سازم

بـه  . شود  اقتصادي بهينه مي ةمبادلهاي   به اين ترتيب هزينه ؛مبادلات با يكديگر تفاوت دارند
شود كه هر مبادلـه بايـد در كـدام سـاختار       ديگر، با تحليل هزينه فايده مشخص ميارت بع

  .شودسازماندهي انجام 
 ،1993از سـال   )Robert Putnam( رابرت پاتنـام دستاوردهاي انتشار  با ،ديگر سوي از

اجتمـاعي  سـرماية  هاي نهادي و اقتصادي مناطق مختلف ايتاليا را اثر   كه تلاش كرد تفاوت
سـرماية  . قـرار گرفـت   مدنظراجتماعي در بسياري از مطالعات سرماية معرفي كند، مفهوم 
هـاي حقـوق مـالكيتي دادوستدشـده در       بسـته  بـا تضـمين   ،است كـه  اجتماعي از عواملي

هـر چـه دو   به عبارت ديگر، . دهد  مبادلات، هزينه مبادله را كاهش و كارايي را افزايش مي
، ي به هم داشته باشند ميزان تعهدات رسمي آنـان در قراردادهـا  تر بيشطرف مبادله اعتماد 

ايـن  و شـود   مـي  از پيچيدگي قراردادها كاسته د وآي ميپايين ، كه داراي هزينه مبادله است
 دهد  اجتماعي دوطرفه مي ةسرمايبر  مبتنيجاي خود را به تعهدات غير رسمي ها  پيچيدگي

اجتمـاعي در كـاهش    ةسـرماي با توجه به اهميت بنابراين،  .)59 /2: 1390رناني و مؤيدفر، (
، از ايـن رو . كـرد  اقتصاد هزينه مبادله اجتماعي را وارد تئوري ةسرمايتوان   مي ،هزينه مبادله

را اجتماعي در تئوري اقتصـاد هزينـه مبادلـه     ةسرمايكه جايگاه  پژوهش حاضر تلاش دارد
محدودشدن دارايي به كاربري خـاص   ةدرجدر اين مطالعه، با توجه به اهميت . كندتعريف 

د و پـس از آن جايگـاه   شـو   در ادبيات اقتصاد هزينه مبادله، ابتدا به تعريف آن پرداختـه مـي  
به اين پرسش پاسخ داده  درادامه،. اجتماعي در اقتصاد هزينه مبادله تبيين خواهد شد ةسرماي
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 ـهزينـه   ماننـد سـاير پارامترهـاي انتقـال،     ،اجتماعي ةسرمايآيا «خواهد شد كه   ةهم ـ ةمبادل
دارايـي  ساختارهاي سازماندهي را به يك اندازه كاهش خواهد داد يا ماننـد نـوعي تحديـد    

  »؟دهد ميهاي ورود مستقيم را كاهش   استفاده از شيوه ةهزينو كند  ميعمل 
  

  مباني نظري و ادبيات پژوهش. 2
اكثـراً  كه تئـوري اقتصـاد هزينـه مبادلـه     شود  ميمشاهده  شده انجامهاي   در اغلب پژوهش

شـده  انتخاب مرزهاي سازماندهي انتخاب مطالعة ارچوب تئوريك مسلط براي هچمثابة  به
طـور   به .پديدار شده است ،اساسي يمفهوم منزلة به ،شدن دارايي در اين تئوري تخصصيو 

سـاختن يـا   دربـارة  گيـري    اصلي براي تصميم اي شدن دارايي كليدواژه تخصصي، مشخص
شـدن   تخصصـي «بـار اصـطلاح    ننخسـتي اگرچه مارشال بـراي  . هاست  خريدن در پژوهش

 ،اهـداف خـاص  مبادلـة  در توصيف خود از مواد و فرايندهاي مورد نياز براي  ،را» مهارت
شدن دارايي ديگر بـه طـور مفصـل بحـث نشـد تـا        تخصصيمفهوم دربارة كار برد، اما   به

منزلـة   بـه از آن ) 1983، 1979، 1975، 1971( ويليامسونمبادلة زماني كه در تئوري هزينه 
بـرده    ناممراتب يا بازار  سلسلهترين عامل در تعيين و انتخاب ساختارهاي سازماندهي   مهم
تعريـف از  نخستين ) 95 :1985(كه ويليامسون   زمانياز ). Di Vita et.al., 2011: 329( شد

 تا اين مفهـوم را مجـدداً  كردند تلاش  نيزرا ارائه كرد چندين محقق ديگر  »دارايي  تحديد«
  .مشاهده كرد 1را در جدول ها  ن نام آتوان   تعريف كنند كه مي

  )Di Vita et.al., 2011: 331( تعاريف تحديد دارايي .1جدول 
  تم اصلي تعريف منبع

  )21 :1993(و راو  اراميلي
هاي انساني و سرمايه»هاي مخصوص مبادلهدارايي«

انتقــالي هســتند كــه تخصصــي و  فيزيكــي غيرقابــل
ها به يك   منحصرشدن دارايي  .اند  به انجام يك وظيفه شدهمنحصر 

  .وظيفه يا فعاليت
  )48 :1999(ويدنر و سلتو 

هـاي مشخصـي   هايي فقط در فعاليـتاگر از دارايي
  .استفاده شود اختصاصي هستند

  رودريگوئز ـ  اسپينو
   پاديلاـ  گيلو 
)2005 :398(  

كـاربرد  نتوانـد بـهمجـدداًهنگامي كه يـك دارايـي
جايگزين ديگري اختصاص يابد محدود به كـاربري  

  .خاص است
  

پذيري انتقال
هايي كه   سرمايه /  ها  دارايي

مبادلة براي پشتيباني از يك 
  .هستندلازم خاص 
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  براون و پوتوسكي
 )2005 :335(  

ها به اين موضوع اشاره دارد كه داراييشدنتخصصي
هـاي    سـرمايه براي توليد كالاهـا يـا خـدمات بـه     آيا 

هـاي    سـرمايه «منظـور از   ؟شده نيـاز اسـت   تخصصي
 هايي است كه براي توليد يك خدمت  سرمايه »خاص

رود اما بسـيار مشـكل اسـت كـه از       كالا به كار مييا 
  .خدمات استفاده شوديا  ها در توليد ساير كالاها آن

  موريل و موريل
 )2003 :494(  

دارايـي  وجـوداي خـاصبراي پشتيباني از مبادلـه
آســاني  بــهمبادلــه لازم اســت امــا  ةشــد تخصصــي

 ـ   ايـن دارايـي  از  مجـدداً  توان  نمي  ةبـراي هـر مبادل
  .ديگري استفاده كرد

  جان و ويتز 
)1998 :70(  

شـده يـا   اختصاصـيهـايها به داراييتحديد دارايي
هـا بـراي    انتقـال اشـاره دارد كـه وجـود آن     غيرقابل

  .پشتيباني از مبادله ضروري است

  ويليامسون

)1988 :95(   

درجة تحديد دارايي آن درجه و ميزانـي اسـت كـه    
كه از ارزش مولد آن كاسـته شـود،    دارايي، بدون اين

ــي ــتفاده  م ــين اس ــد ب ــان   توان ــف و مي ــاي مختل ه
  .كنندگان گوناگون رد وبدل شود استفاده

  ويليامسون

)1985 :55(  

هايي اشاره دارد كـه  دارايي به پايداري داراييتحديد
د و نــخــاص را بـه عهـده دار   اي حمايـت از مبادلـه  

يا  ،بديلاستفادة فرصت اين دارايي در بهترين   هزينه
  .تر است  بسيار پايين ،كنندگان جايگزين آن استفاده

رابطة ارزش دارايي خارج از 
  اي خاص  مبادله

  لوهيتا و ديگران 
)1994 :261(  

ــه« ــي اختصاصــي مبادل ــا اد»داراي ــي ملمــوس ي راي
خـاص  رابطـة  ناملموسي است كه در خارج از يك 

  .ارزش بسيار كمي دارد

  برادرز و برادرز 
)2003 :1181(  

هـايي    گـذاري سـرمايه»شـدهاختصاصيهايدارايي«
رابطـة  هستند كه ارزش بسيار كمي خـارج از يـك   

  .كنند  ايجاد ميمشخص اي   مبادله

  )27: 1990(هيد و جان 

هـايي    گـذاري سـرمايه»شـدهاختصاصيهايدارايي«
انـد و    ايجاد شـده  ي مشخصبنگاه توسطهستند كه 

 ،اي  طـور قابـل ملاحظـه    بـه  ،خارج از روابط اصـلي 
  .تري دارند ارزش كم
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  وينينگ و گلوبرمن 
)1999 :11(  

، هنگامي دارايي محدود به كاربري خاص است كـه 
در ، مشـاركت ضـروري در توليـد يـك كـالا      ضمن
  .تري داشته باشدهاي بديل ارزش بسيار كماستفاده

  بارني و هسترلي 
)1996 :119(  

ست از تفـاوت ارزش بـين   اعبارت»تحديد دارايي«
و ) فعلـي مبادلـة  در (گـذاري    سرمايهاستفادة بهترين 

 ).ديگرمبادلةدر(دومين كاربرد مناسب آن

  )373: 1984(وبر والكر و 
تـند  هايي دارايي»هايي مخصوص يك مبادلهدارايي« هس

رابطـة  كه در سطح بالايي تخصصي شده باشند و بيرون 
  .كننده كاربرد بسيار كمي داشته باشندعرضه   ـ خريدار

  بويك و اندرسون 
)2002 :10(  

هـايي را توصـيف   گـذاريسرمايه»هاتحديد دارايي«
هـاي فيزيكـي،     خريدار در دارايـي  توسطكند كه   مي

و براي د نشو ميو دانش توليد انجام  ،تسهيلات، ابزار
 .اندخصوصي طراحي شدههروابط خريد ب

اندرسون و اسچميتلين 
)1984 :386(  

 ةكننـد  هاي بـادوام بـراي اسـتفاده   هنگامي كه دارايي
ي بـه كـاربري خاص ـ   شـوند   خاصي سفارشـي مـي  

 .شوندميمحدود

  )3 -  2: 1997(ديگان 

هايي هسـتند  گذاريسرمايه»هاي اختصاصيدارايي«
 يائتلاف ـ يبـه وجـود دائم ـ  شـان   يكه عوايد توليـد 

گذاري هنگامي بـراي    سرمايه. استمشروط خاص 
توسـعة  خاص اختصاصي است كه  يبنگاه يا ائتلاف
ــاه ــر  ،آن در بنگ ــاي ديگ ــه جاه ــد  ،نســبت ب عواي

آن  »تــرين كــاربرد  بهينــه«ايجــاد كنـد و  تــري  شبـي 
ارزش محدود به تداوم رابطه  .باشداستفاده در كاربرد رايج آن

  اي  مبادله

  )517: 2005(لمينماكي 
ارزش محـدودي در  »تحديـد بـالادرجةدارايي با«

ارزش آن بـه   ،از ايـن رو ؛ بـديل خـود دارد  استفادة 
 .تجاري برقرار استةتداوم رابطواسطة

  )431- 432: 1995(ليونز 
ــي« ــد داراي ــة»تحدي ــك  درج ــتگي ارزش ي وابس

گـذاري بـه تـداوم دادوسـتد بـين دو تـاجر         سرمايه
 .خاص است

  ويليامسون
 )1979 :240  - 239(  

در آن شناسايي كه  هستند يمبادلات »خاصمبادلات «
بودن  شناسايياهميت قابل   .بري در بر دارد  ها نتايج مهم هزينه  بخش

  .مبادلهدو بخش در فرايند 
  )607 :1991(ويگينز 

انجام بخش قابل شناسايي له بين دودابمكههنگامي
ي ايجـاد  بالاترارزش اي   ملاحظه قابل طور شود، و به

 .له استبادمآنخاص»دارايي«، آنكند
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محدودشــدن مكــاني، فيزيكــي، انســاني، كــه  تحديــد دارايــي انــواع گونــاگوني دارد
از آن ناشـي از نـام تجـاري    سرماية و تحديد  ،تحديد زمانيمحدوديت برخاسته از تعهد، 

  ).Di Vita et al, 2011: 332( اند جمله
هاي متفـاوت سـازماندهي متنـاظر      هاي متفاوت تخصص و تحديد دارايي با شيوه  درجه

 يابد  كاهش مي ،دارايي محدودشدن درجة افزايش با، امكان استفاده از شرايط بازار و هستند
تحديـد   ةدرجبا افزايش  ، ومرور به. رود  مبادلات جايگزين از بين ميديگر ن انجام زيرا امكا
بـه عبـارت   . شود  يابد و از ميزان مبادلات كاسته مي  مبادله در بازار افزايش مي ههزيندارايي، 
خاص و هزينه مبادله وجـود   اي تحديد دارايي در استفاده ةدرجمستقيمي ميان  ةرابطديگر، 
تر اسـت و هرچـه ايـن     تر باشد هزينه مبادله نيز بيش تحديد دارايي بيش ةدرجهرچه  ؛دارد

تـر   جايي بين مصارف مختلف بيش هها در انتقال و جاب  پذيري دارايي  و انعطاف ،تر درجه كم
بـر   مبني ،طور تلويحي از بحث كوز به ).Deitrich, 1994: 21( تر است باشد، هزينه مبادله كم

خواهـد   انجـام تـري درون بنگـاه    مبادلات بـيش  »بازاري ةمبادلهاي   هزينه«يش كه با افز اين
محدودشـدن دارايـي بـه كـاربري      ةدرج ـكه با افـزايش   كردتوان چنين استنباط   ، ميگرفت
تـدريج مبـادلات بـازاري بـه مبـادلات       بـه هـاي مبادلـه،     تبع آن افزايش هزينـه   هو ب ،خاص
هـاي    ويليامسون معتقـد اسـت بحـث هزينـه     ،همين رواز . بنگاهي تبديل خواهند شد درون

 و تري دارد نزديكي بيش ،كار سازماندهي مبادلات  و  سازبا و درواقع  ،مبادله با ترتيبات نهادي
كـار سـازماندهي     و  محدودشـدن دارايـي و سـاز    ةدرج ـمستقيمي ميان  ةرابطبر اين اساس، 

كنند كـه    افزايش يابد طرفين مبادله سعي ميتحديد دارايي ة درجكند، يعني هرچه   مي  برقرار
ترشـدن قراردادهـا و افـزايش      اين امر موجب پيچيده؛ تري را طراحي كنند  قراردادهاي كامل

گيرد و   ها ادغام صورت مي  براي كاهش اين هزينه ،درنتيجه. شود  اجراي قراردادها مي ةهزين
  ).171: 1385نصيري اقدم، (شود   بنگاهي مي درون تبدل به برخي از مبادلات بازاري

هـاي    نباشد مبادلاتي كـه نيازمنـد دارايـي    پذيرطلبي مهار فرصتدر شرايطي كه بنابراين، 
  .شوند ميبالايي مواجه  ةمبادلخاص هستند با هزينه 
ماندن ساير ابعاد مبادله و محـيط نهـادي    ثابتشده در بالا با فرض  دادهسازوكار توضيح 

طلبـي و لـذا     زيـادي در كنتـرل فرصـت    تأثيرنهادها در حالي است كه و اين  شود انجام مي
از كفايـت لازم برخـوردار    ياگر سيستم حقوقي كشور ؛ مثلاًهاي مبادله دارند  كاهش هزينه

توان از   شوند و در بعضي شرايط حتي نمي  قراردادهاي نئوكلاسيك بسيار پرهزينه مي ،نباشد
تركـردن ارتبـاط محـيط نهـادي و       براي روشن. مراتب استفاده كرد سلسلهبديل مثابة  ها به ن آ
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اگر كالاهـا  ؛ استفاده كرد )North( ق مالكيتي نورثتوان از رويكرد حقو هاي مبادله مي هزينه
به  ها  بسته ينا ةمبادل ينههز ،يريمبگ هاي حقوق مالكيت در نظر  و خدمات را به صورت بسته

مناسـب برخـوردار    يحاز تصـر  يتاگر حقوق مالك. دارد يبستگ يتحقوق مالك تبيين نحوة
  .شد خواهد هزينه كم يارمبادله بس ينا ،باشد

هـا بـوده     تعريف و تضمين حقوق مالكيت از وظـايف تـاريخي دولـت    به اعتقاد نورث
حداكثركنندة مطلوبيت در نظر گرفته شده اسـت كـه خـدماتي     نورث حاكمدر مدل . است
معاوضـه   ،شـود  اخـذ مـي  كه از مـردم   ،و عدالت را با درآمدي تضمين حقوق مالكيتنظير 
 كند ميحقوق مالكيت را به شكلي تدوين ، گذار تبعيض يمثل انحصارگر ،اين حاكم. كند مي
در شرايطي دولت حقوق مالكيت را بـه   فقطبه اعتقاد ايشان . دولت حداكثر شود مدآدركه 

 ،به عبارت ديگـر . آن حداكثر شود ةنتيجنيز در رانت حكام كند كه   نحو مناسبي تضمين مي
تعيين « ةنتيجبيش از رانت حاكم در  »تضمين حقوق مالكيت رقابتي« حاصل از رانت حاكم

 نـورث . باشـد ) نفـع و حـامي  يهاي ذ  اختصاص حقوق به گروه( »حقوق مالكيت انحصاري
سـاختار   ادبودنتض ـ دربه سـبب   گيرد كه علت ناكارآمدي گستردة حقوق مالكيت نتيجه مي

كـه منجـر بـه رشـد     اسـت  با ساختاري  ،كند كه رانت حكام را حداكثر مي ،حقوق مالكيتي
طلبـي و سـواري     براي كنتـرل فرصـت   ،نورث تصريح حقوق مالكيت را .شود اقتصادي مي

ناشي  ةمبادلهاي  داند و به اهميت ايدئولوژي در كاهش هزينه  كافي نمي ،مجاني ناشي از آن
اگر قيمتـي كـه شـخص بايـد     «كند كه  مي تأكيداما در عين حال . دارد تأكيدلبي ط  از فرصت

هـا در   گاه اين ارزش براي بيان ايدئولوژي يا هنجارها يا ترجيحات خود بپردازد بالا باشد آن
رفتار توان گفت  درواقع، مي. )48: 1377نورث، (» ترفتار انسان نقش چنداني نخواهد داش

اگـر  . دن ـده  مـي  ويهاي نهادي به  ارچوبههايي كه محيط و چ پاداشتابعي است از   انسان
گونـه   و مواردي از اين دسـت پـاداش دهـد ايـن     ،اي به حيله، تزوير، دزدي نهادهاي جامعه

يابـد و   يابد و رفتارهاي ديگـري چـون صـداقت و راسـتي كـاهش مـي       رفتارها افزايش مي
  .)48: 1377نورث، ( بالعكس

 ،از كانال فرض عقلانيت محدودنيز، ز جمله نورث، اثر نهادها را ا ،بعضي از نهادگرايان
گيـري،    كردن تصميم روتينبا  ،دنتوان  مي نهادها نظر نورث از .كنند  به مدل تحليلشان وارد مي

  .انتخابات عقلايي رهايي بخشند »اي  هزينه فايده« ةپيچيدفرد را از محاسبات 
كنند  در عمل اين نهادها هستند كه عملكرد اقتصاد را سازماندهي و هدايت مي ،بنابراين

طـور   بهاند   اند و چگونه در طول زمان تكامل يافته  هايي به وجود آمده  كه چه سازمان زيرا اين
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خـود بـر نحـوة     نوبة بهها نيز   سازمان ،از طرف ديگر. نهادي است چهارچوببنيادي متأثر از 
هايي   ها روي كسب چه نوع مهارت  كه سازمان اين. گذارند نهادي تأثير مي بچهارچوتكامل 
بسـتگي بـه بـازدهي     ،شـوند  هـايي مـي    و در نتيجه وارد چه فعاليت ،كنند گذاري مي  سرمايه

شـود   كه در اقتصاد چه نوع مبادلاتي تعهـد مـي  موضوع  اينو  ها دارد  خصوصي آن فعاليت
هـا    سـت كـه گـاهي سـازمان    ا بسيار مهم اين ةنكت. نهادي است چهارچوبوابسته به  كاملاً

تـري نصـيب    تغيير كند منافع بـيش  نهادي موجود كمي  چهارچوبكنند كه اگر  احساس مي
كننـد   هاي سياسي سعي مـي   و از طريق كانال شوند ميدست به كار  ،رو  از اين شود ها مي آن

بـا تشـكيل   و مـثلاً   هـا شـود   نصـيب آن  تري قواعد را به نحوي تغيير دهند كه عايدي بيش
  .پردازند ميگذاران   زني با سياست چانهاتحاديه به 

 تـأثير هـاي مبادلـه     كند و بر هزينـه   هاي ممكن را تعيين مي  گزينه ةمجموعمحيط نهادي 
شـدن دارايـي و فـرض     اختصاصـي  ةدرج ـمدل اقتصاد هزينه مبادله بر اساس اما . گذارد  مي

اگـر ايـن عوامـل تغييـر كننـد       ؛ابعاد مبادله و محيط نهادي تنظيم شده استبودن ساير  ثابت
). Williamson, 1991: 289(شـوند   هريك از ساختار سـازماندهي مـي   ةهزينباعث تغيير در 

 ارجـح كنـد و چهـار مـورد را     ياد مـي  »پارامترهاي انتقال«عنوان  بهويليامسون از اين عوامل 
اثـر  . 3قـوانين قراردادهـا،   . 2و سازوكار تعهد مبادلات،  وضعيت حقوق مالكيت. 1: داند مي

نقش محـيط نهـادي در سـاختارهاي     ،با اين كار ،ويليامسون .نااطميناني ةدرج. 4و  ،شهرت
 دهـد  مـي ارجـاع   و نورث) Davis(دهد و مباني بحث را به ديويس  سازماندهي را نشان مي

)ibid: 290( .نهادي رسمي مانند حقوق مالكيت و قوانين اثر تغيير در اجزاي محيط ، ادامه در
  .شود قراردادها بر ابعاد مبادلات و درنتيجه بر انتخاب ساختار سازماندهي تبيين مي

  
  آن بر انتخاب ساختار سازماندهي تأثيرحقوق مالكيت و . 3

مبادله   هزينهچه در اقتصاد  ولي آن كردتحليل  توان مياز زواياي گوناگوني را حقوق مالكيت 
اين مخـاطرات بـه دو شـكل    . اهميت دارد مخاطرات مربوط به امنيت حقوق مالكيت است

سلب مالكيت در . 2توسط دولت و ) Expropriation( سلب مالكيت. 1: ندند بروز كنتوان مي
قوانين و مقررات نامناسـب   ).ibid: 280(و مشتريان  ،كنندگان عرضه ،كار توسط رقبا و كسب

 ،نيـز نبود قوانين و مقررات ؛ دشو رخداديچنين  ساز هزميند نتوا مي اه يا اجراي نامناسب آن
تواند فضا را براي آسيب به مالكيت افراد فراهم  مي ،مانند نبود قوانين حقوق مالكيت معنوي

 ماهيت نهادهاي حقوق مالكيت بر انتخاب هريك از ساختارهاي سازماندهي تأثير دارد. كند
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ها در هر سـطح از تحديـد    هزينه ،با تغيير در قواعد حفظ حقوق مالكيت ،اگر اي كه به گونه
تغييري در انتخاب ساختارهاي سازماندهي ايجاد نخواهـد  ، كندندارايي به يك نسبت تغيير 

هـا در درجـات    هزينه تر شدن بيش باعث اضافه ولي اگر تغيير در قواعد حقوق مالكيت ،شد
 خواهد شـد مراتبي بيشتر از ساير ساختارها  سلسلهتار ساخ ةهزين ،شود بالاي تحديد دارايي

)ibid: 290(.  
يـك   هـر اگر  ،كند بنابراين از قانون قراردادها كار مي يهر ساختار سازماندهي در قالب نوع

  ).ibid( هريك از ساختارهاي سازماندهي را تغيير دهدهزينة تواند  مي ،از اين قوانين تغيير يابد
  
  بر انتخاب ساختار سازماندهيشهرت و تأثير آن . 4

هريك از ساختارهاي سـازماندهي تـأثير    ةهزينتواند بر  عواملي است كه ميديگر شهرت از 
و هـم در   ،به ويژه در ساختارهاي تركيبي ،بنگاهي  بيناثر شهرت هم در روابط  ؛داشته باشد

 ي مشخصساختار ةهزينباعث كاهش درنتيجه، و  تواند پديدار شود ميبنگاهي  درونروابط 
 شـود  ها يا افراد درون بنگاه با يكديگر ايجاد مي ارتباطات مداوم بنگاه سبباين اثر به . دگرد

)ibid: 289.(  
  

  اجتماعي و تأثير آن بر انتخاب ساختار سازماندهي ةسرماي. 5
. دشـو مبادلـه    هزينـه تواند سبب كاهش   اجتماعي از ديگر عوامل نهادي است كه مي ةسرماي

 ةدر نبـود سـرماي   ،كنـد كـه    هـايي معرفـي مـي     هزينه مثابة هاي مبادلات را به  هزينه فوكوياما
. )Fukuyama, 1995: 27( شوند  مي شان وجودآمدن بهباعث  ها  ها يا فرهنگ  سازمان ،اجتماعي

 سـوي   ازكند كـه    هايي تعريف مي  هاي مبادله را هزينه  هزينه) Williamson, 1975: 19(كوز 
ها   اين هزينه. د كه با يكديگر تعامل انساني دارندنشو  هايي ايجاد مي  و سازمان ،ها  افراد، گروه

و  ،حل مشـكلات، مـذاكره و مـديريت تضـادها      هاي زيرپاگذاشتن راه  د شامل هزينهنتوان  مي
آوردن و  دسـت  بـه در غيـاب توانـايي    ؛ايجاد قراردادهايي براي كنترل رفتار سـايرين باشـد  

  .ها افزايش خواهند يافت  اجتماعي اين هزينه ةترش سرمايگس
هـاي    يافته و عقلاني در فعاليت سازماناجتماعي با افزايش اعتماد عام، مشاركت  ةسرماي

و احتـرام عمـومي بـه ترتيبـات قـانوني و قواعـد رسـمي و         ،اجتماعي، گسترش هميـاري 
هـاي    طبيعي است كه هرچه ويژگـي . يابد  غيررسمي ناظر بر رفتارهاي اجتماعي افزايش مي
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هزينه مبادل
كه مجازات
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اجت ةسرماي
انواع شيوه

  
سرماي. 6

در بسياري
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قابـل اعتمـادبودن   ) 1974(به اعتقاد ارو . در نظر گرفته شده است سرماية اجتماعيشاخص 
، زيـرا اعتمـاد   نيستآساني قابل مبادله  بهاما است طور بالقوه ارزشمند  به ودارايي عام نوعي 

مثابة شـكلي   فرهنگ مشاركتي را به) 1986(بارني . شودآساني خريداري  بهكالايي نيست كه 
رود امـا    دارايي كه براي انجام وظايف متعدد بـه كـار مـي    ، نوعيكند  دارايي توصيف مي از

ــه ــت   ب ــه نيس ــل مبادل ــهولت قاب ــي  . س ــداجلويك و كرن ــه ) 2010(گ ــز در مطالع اي از   ني
 GNTتحديـد دارايـي    و نـد بر  نـام مـي  » تحديـد دارايـي  «نـوعي  منزلـة   به اجتماعي  سرماية

)Generic Non-Tradeable ( و  ،عـام  ،ي نـاملموس يهـا   دارايينوعي از  كه كنند  معرفي ميرا
هـاي    هـا و مكـان    آنان در زمـان  امكان استفادةها   اين دارايي »بودن عام«. هستندانتقال  قابل غير

خـاص   يرا پايدار به روابط ـها   آن »انتقال بودن قابل غير«مشخصة و  كند را فراهم مي مختلف
يـا  هايي كه اين دو ويژگي را داشـته باشـند     دارايي. شود  مي ها آن يارتقاسازد و موجب   مي
سـرماية  آنـان  . هـا غيـرممكن اسـت    خريـدوفروش آن شوند يـا    ميسختي خريدوفروش  به

و به پيروي از پاتنام و ولكـاك و ديگـران   كنند  ميبندي   ها دسته  را جزء اين دارايي اجتماعي
از . انـد   تقسيم كرده »دهنده ارتباط«و  »گروهي درون« سرماية اجتماعيرا به  سرماية اجتماعي

گروهي بـه ارزش پيونـدهاي اجتمـاعي يـك جامعـه يـا        درون سرماية اجتماعينظر ايشان، 
هايي بـراي انتقـال اطلاعـات      علت كه اين قبيل پيوندها كانال بدينشود و   اجتماع مربوط مي

 و نظارت و مربوط به تحقيق ةمبادلهاي   با كاهش هزينه و دنكن  رفتار اعضاء ايجاد مي ةدربار
سـبب ايجـاد ارزش   ، طلبانـه   ريسـك رفتـار فرصـت   كـاهش  و همچنين  ،هاي قرارداد  هزينه
 »داخـل گـروه  رتباطـات  ا«كند كه   اين نكته را بيان مي) 1995(باره، گولاتي   دراين. شوند  مي

بـر ايـن، كـارني     علاوه. دهد  هاي بررسي يك شريك تجاري قابل اعتماد را كاهش مي  هزينه
تجاري و اجراي قراردادها  ةبالقوتحقيق و گزينش شريكان  ةهزينشود كه   متذكر مي) 2007(

 ـ  در ميان اعضاي گروه خودي، به علت ظرفيت شناسايي و اعمال مجازات ر هاي اجتماعي ب
  ).Gedajlovic and Carney, 2010: 1148-1149( است تر كم ،طلبانه  رفتارهاي فرصت

شـبكه   يـك  ويژة تباطاترا يلقب ينمنافع ا درصورتي كه به اعتقاد گداجلويك و كرني،
كه بـراي  آورند   فراهم مي به منابع مختلفي رادسترسي ها   براي بنگاهروابط اين خاص باشد، 
هـاي تجـاري در     مطالعه روي گروه .دكار كاربرد دار  و  هاي كسب  فرصتاي از   طيف گسترده

آوردن  فـراهم  بـا  ،كـار   و  ها منافعي را براي انواع مختلف كسـب  كند كه آن  بازارها پيشنهاد مي
هـاي سـودآور از طريـق حفاظـت از مبـادلات و        فرصـت دربارة مجراهايي براي اطلاعات 

كـه    زمـاني تا . كنند  ايجاد  ،مالي و مديران متخصص و ماهرسرماية به  ترسيكردن دس فراهم
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منـد باشـد    طور بـالقوه ارزش  بهها   اي از فعاليت  گروهي در گستره درون سرماية اجتماعي
وابسـته  گروهي بـه روابـط اجتمـاعي     درون سرماية اجتماعيتواند مبادله شود؛ زيرا   نمي

هايي كـه بـا     در اين رويكرد، بخش. نيستندها مالك آن   يك از گروه هيچاست و در عمل 
آسـاني   بـه تواننـد    و نمياند  بهره بهبه منافع آن دسترسي از ها پيوند ندارند   اين قبيل گروه

  .اين منافع را بخرند
بـين مـردم و    ةگري و پيونددهنـد   به فرايندهاي واسطه »دهنده ارتباط سرماية اجتماعي«
دهنـده از توانـايي افـراد بـراي      ارتبـاط  سـرماية اجتمـاعي  . هاي نـامرتبط اشـاره دارد    گروه
و  ،ها در ارتباط هسـتند  طور كلي كساني كه با آن بههمكاران و  و گري ميان دوستان  واسطه

. شـود   انساني يا مالي او اسـتفاده كـرد، ناشـي مـي    سرماية توان از   همچنين شخصي كه مي
كه در غير اين صورت بـه  ، ها را  د و سازماندهنده مبادلات بين افرا ارتباط اجتماعي  سرماية

هـا را بهتـر     دهـد بـازيگران فرصـت     و اجـازه مـي  كند  ميتسهيل ، يكديگر ارتباط نداشتند
دهنـده   ارتبـاط  سرماية اجتماعيبودن  عموميويژگي . بشناسند و منافعي را به دست آورند

ارتباطـات سياسـي    وي عقيـده دارد كـه  ؛ نشان داده شده اسـت نيز  )2003(  در كار كانگ
 ،زدن موانع قـانوني  ها يا دور  آوردن ليسانس دست بهمانند  ،كاربردهاي فراوانيممكن است 

هاي تجاري با ارتباطات خـوب    كند كه گروه  يادآوري مي )2000( گيولن البته. دنداشته باش
 )1992( بورتگونه كه  همان. توانند ارتباطات سياسي خود را وارد صنايع نامرتبط كنند  مي

  : دهد  نيز توضيح مي
اگر شما يا همكارتان . را ندارند سرماية اجتماعيفرد مالكيت  هيك از بازيگران حق منحصرب هيچ

 .شـود   اسـت فسـخ مـي    سرماية اجتمـاعي پس زده شويد، همه ارتباطاتي كه حاوي  اي در رابطه
كه در  ،اگر يكي از دوستان ؛ارزش اقتصادي ارتباطات سياسي بسيار مشروط است ،بر اين علاوه
شـدت   بـه  ارتباطـات ارزش اين قبيل  ،اي داراي جايگاه بالايي است، مسئوليتش را رها كند  اداره

  ).Gedajlovic and Carney, 2010: 1149-1150( يابد  كاهش مي

نـوعي   سـرماية اجتمـاعي  توان نتيجه گرفت كه   شده مي گفتهبنابراين، با توجه به مطالب 
و منـافع آن  د شـو   ميهاي مبادلاتي   كاهش هزينه باعثانتقال است كه  قابل غيرايي تحديد دار

از طريق تقويت اعتماد و افزايش همكـاري و  ، سرماية اجتماعي. آساني قابل مبادله نيست به
و در  دهـد  كـاهش مـي  تـر   بـيش مسـتقيم ورود را   غيرهاي  شيوه ةمبادلهاي   هزينه ،وري بهره

در  ، رامينأت ةزنجيردر طول  ،ها  حلقه ةهملازم نيست بنگاه  اجتماعيسرماية صورت وجود 
ها روابطي  كاراني استفاده كند كه با آن  العمل  ها و حق  تواند از واسطه  مي بلكه كندخود ادغام 
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خلاف تم اصـلي تئـوري    اين ايده بر. است ايجاد كرده ،سرماية اجتماعي ةپايبر  ،مستحكم
 تحديـد دارايـي   ةدرجتر گفته شد، با افزايش   طور كه پيش همان. ه استمبادل   هزينهاقتصاد 

هـاي    كـردن فعاليـت   درونـي يابد و بنگاه سعي در   استفاده از سازوكار بازار افزايش مي ةهزين
هـا و بـازار را     استفاده از واسطه ةهزيندارايي است كه نوعي  سرماية اجتماعياما . خود دارد
هـاي    گـويي   برخي از مطالعات تجربي نيز مشاهده شده اسـت كـه پـيش   در . دهد  كاهش مي

در  ، كـه )263: 1390(مهدوي و نصيري اقدم  مثلاً. تحقق نيافته است »اقتصاد هزينه مبادله«
باف به بازارهاي خارجي بـه نتـايجي خـلاف     ورود صادركنندگان فرش دست ةنحوبررسي 

د كه ممكـن  نكن  در توضيح اين امر بيان مي ،ندا فتههاي اقتصاد هزينه مبادله دست يا  بيني  پيش
از  ،كـه بـراي تعهـد مبـادلات شـكل داده اسـت       ،ي درونـي يهـا   است بنگاه به جاي دارايي

در يافتن راهي براي صدور محصول كمـك   بنگاهي بيروني برخوردار باشد كه به يها  دارايي
هـاي اوسـت و     راهي كه صادركننده براي صادرات دارد نمادي از دارايي ؛ به بيان ديگر،كند
هاي دروني بنگاه باشـد    تواند متغيري توضيحي براي بسامد مبادلات بنگاه و ساير دارايي مي
ر مشاهدات خـود  ايشان د. گرفته استدادن اين مبادلات شكل  انجامطور خاص براي  بهكه 

 ،كه هيچ قابليت خاصي براي صادرات نـدارد  فردي، است كه ممكن اند به اين نتيجه رسيده
كسي را در خارج كشور براي فروش محصولش پيدا كند و بعد براي استفاده از اين فرصت 

اي آشنا شود كـه حاضـر    كه با واسطه ها را در درون بنگاهش شكل دهد يا اين برخي قابليت
 سـرماية اجتمـاعي   ،بنـابراين . به چنين كاري است و محصولش را از طريق او صـادر كنـد  

اي بـراي توجيـه برخـي      مفقـوده  ةحلق ـهـاي بيرونـي،     يكي از اين دارايـي مثابة  به ،تواند  مي
در ) 42 -  41: 1391(همچنـين اميـري و چشـمي    . هاي اقتصـاد هزينـه مبادلـه باشـد      كاستي
 پـردازد،  مـي ش مكش ـ ةهـاي صـادركنند    هاي عمودي در بنگاه  كه به تحليل ادغام ،اي  مطالعه

صرفاً بر اساس اعتماد متقابل انجـام  ها  اكثر بنگاهكه سهم بزرگي از مبادلات  كردندمشاهده 
اعتماد بـه   ةنتيجدر  ،دانند و  هاي خارجي را بسيار كم مي ها احتمال تقلب طرف آن؛ دشو مي

ايـن  ها روابط تجاري ديرينه بـا خريـداران دارنـد و اكثـر      نيمي از بنگاه ،هاي خارجي طرف
اعتماد متقابل  به سبباين روابط . بار مهمان مشتريان خارجي خود هستند يكها سالي   بنگاه

سـرماية  تـوان بـه اهميـت      مي ،ترتيب بدين ؛ها است هاي صادركننده و مشتريان آن بين بنگاه
بـا افـزايش    ،سـرماية اجتمـاعي  . پـي بـرد   ي خاصها به فعاليت  ورود بنگاه ةنحوبر  اجتماعي
طلبـي از فـروض اصـلي تئـوري       فرصـت . دهد  طلبي بين افراد را كاهش مي  ، فرصتاعتماد

نشـيند و منطـق ادغـام      كه به جاي فرض عقلانيـت محـدود مـي    استاقتصاد هزينه مبادله 
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 ،دارايـي اسـت كـه   نـوعي   سـرماية اجتمـاعي   درنتيجـه،  .كنـد  ميها را توجيه   عمودي بنگاه
طلبـي    ويليامسون، با افزايش اعتماد و كاهش فرصت ةمبادلخلاف تم اصلي اقتصاد هزينه   بر

رات ي ـشـود بايـد منتظـر تغي   ييد أتاخير  ةفرضياگر . دشو ميهاي عمودي   كاهش ادغام باعث
در  تـر  بـيش كه البته اين امر مستلزم مطالعـات تجربـي    اشيمبمهمي در اقتصاد هزينه مبادله 

  .استسطح خرد 
  

  شنهادهايگيري و پ  نتيجه .7
از رويكردهـاي مسـلط بـراي توضـيح سـاختارهاي سـازماندهي در        »هزينه مبادلـه  اقتصاد«

هـايي    و تلفيق آن با جريان ،كوز ةايدن با اخذ وويليامس. شده است نجامابسياري از مطالعات 
اي توليـد كـرد كـه محـور آن      رشـته  ميانهاي حقوقي، محصولي  از مطالعات سازمان و يافته

كـه داراي   ،مبـادلات  ،در ايـن رويكـرد   .هزينـه مبادلـه اسـت    منـد مفهـوم   كارگيري نظام  به
شوند كه بر حسب   تراز مي مشخصي سازماندهي يهاي متفاوتي هستند، با ساختارها  ويژگي

بـه ايـن ترتيـب،     ؛هايشان براي انجام مبـادلات بـا يكـديگر تفـاوت دارنـد       هزينه و قابليت
شود كه هر مبادله   تحليل هزينه فايده مشخص ميبا . شود  اقتصادي بهينه مي ةمبادلهاي   هزينه

تحديد دارايي يا  ةدرج »هاي مبادله  ويژگي«بين  .بايد در كدام ساختار سازماندهي انجام شود
ترتيب  بدين ،هاي سازماندهي است  ترين عامل در توضيح شيوه  شدن دارايي اصلي اختصاصي

يابـد زيـرا     ه از شرايط بازار كاهش مـي محدودشدن دارايي امكان استفاد ةدرجكه با افزايش 
 ةدرجــبــا افــزايش و  ،مــرور بــه. رود  مبــادلات جــايگزين از بــين مــيديگــر امكــان انجــام 

بـه  . شـود   يابد و از ميزان مبادلات كاسته مي  دارايي، هزينه مبادله در بازار افزايش مي  تحديد
خاص و هزينه مبادله  اي استفادهتحديد دارايي در  ةدرجمستقيمي ميان  ةرابطعبارت ديگر، 

تر است و هرچه  تر باشد هزينه مبادله نيز بيش تحديد دارايي بيش ةدرجهرچه  و وجود دارد
 ،جـايي بـين مصـارف مختلـف     هدر انتقال و جاب ،ها  پذيري دارايي  و انعطاف تر كماين درجه 

  .است تر كمتر باشد هزينه مبادله  بيش
ماندن ساير ابعاد مبادله و محيط نهادي، به ترازسـازي   ثابتض با فر ،اقتصاد هزينه مبادله

و ساختارهاي ) و بسامد مبادلات ،تحديد دارايي، عدم اطمينان ةدرج(هاي مبادله   بين ويژگي
 ـ تـأثير د ن ـتوان  كه عوامل نهادي مـي است در حالي  ، اينپردازد  سازماندهي مي سـزايي در   هب

كـردن   واردبـراي   ،ويليامسون. دنسازماندهي داشته باش گوناگون هاي  شيوه هاي همبادل  هزينه
ـ  مورد از اين عوامل چهارو  كردعوامل محيطي به تئوري خود، پارامترهاي انتقال را معرفي 
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و درجـه   ،وضعيت حقوق مالكيت و سازوكار تعهد مبادلات، قوانين قراردادها، اثـر شـهرت  
كـه موجـب   اسـت  از عوامل نهـادي   سرماية اجتماعي. داند  مياز بقيه تر   را مهمـ   نااطميناني

پارامتر انتقال نشـان   مثابة شود و در اكثر مطالعات به  كاهش هزينه مبادله و افزايش كارايي مي
نـوعي   منزلة توان به  را مي سرماية اجتماعيدر اين مطالعه نشان داده شد كه . داده شده است

 ،طلبي  با افزايش اعتماد و كاهش فرصت ،تعريف كرد كه انتقال قابل غيرتحديد دارايي عام و 
  .دهد  هاي ورود غيرمستقيم را كاهش مي  استفاده از شيوه ةهزين

يكـي   مثابة جوامع، به ةتوسعدر روند  سرماية اجتماعياهميت و نقش  ،هاي اخير  در دهه
بـا ايـن   . ه استمورد توجه بسياري از اقتصاددانان قرار گرفت ،هاي رشد و توسعه  از شاخص

را بررسـي   سـرماية اجتمـاعي  كمي از مطالعات، در سطح خرد، آثار و اهميت عداد توجود، 
نوعي دارايي اختصاصـي بـراي    منزلة به سرماية اجتماعيپژوهش حاضر با تعريف . اند  هكرد
كـه در سـطح    كنـد را وارد مطالعاتي  سرماية اجتماعيها، تلاش كرده است كه مفهوم   بنگاه

تري اين فرضيه  شود كه مطالعات تجربي بيش  پيشنهاد مي ،از اين رو .گيرد  سازماني انجام مي
كردن اهميت  عملياتيبراي  ،هاي گذشته  تلاش، پيرو توان گام مهمي  مي گونه اين. بيازمايندرا 

  .نهادها در تعيين قواعد بازي برداشت
  
  نوشت پي
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