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  مقدمه. 1
هاي تحت  سازي واحد گذاران اقتصاد كشور، خصوصي يكي از مباحث مورد توجه سياست

گذاري به آن توجه شده  قانون ةهاي اخير در حوز تصدي دولت بوده است كه بارها در سال
 ،ساله سـوم توسـعه اقتصـادي    پنج ةبرنام 3 و 2هاي  طور مشخص در قالب فصل به است و

هـاي دولتـي و واگـذاري سـهام      دهي شركت اجتماعي و فرهنگي كشور تحت عنوان سامان
  .هاي دولتي، به آن پرداخته شده است شركت

اول  ةهـاي برنام ـ  هـا و سياسـت   در خط مشـي  1368سازي از سال  موضوع خصوصي
ادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران مطرح گرديد و زمينه اجرايي اقتص ةتوسع

منظور دستيابي به ارتقاي كارايي و كـاهش حجـم    به 1370خرداد ماه  29آن نيز در تاريخ 
اما ميـزان واگـذاري سـهام    . هاي اقتصادي غير ضروري فراهم آمد تصدي دولت در فعاليت

ميليارد  8329تنها بالغ بر 1380لغايت  1370هاي  لدولتي و متعلق به دولت در فاصله سا
سـازي طـي دو برنامـه اول و دوم توسـعه      ناكامي دولت در امر خصوصي. ريال بالغ گرديد
 ةهـاي اولي ـ  نشدن باورهاي صاحب نظران، دولت را بر آن داشت تـا در مـاه   كشور و محقق

سـوم توسـعه، سـازمان     ةم ـقـانون برنا  15 ةمنظور اجراي مـاد  سوم توسعه، به ةاجراي برنام
رغـم تمـامي ايـن     بـه ) 121: 1381صـفارزاده پـاريزي،   . (سيس كندأسازي را ت خصوصي

قـانون   44موانـع قـانوني از جملـه اصـل      ةواسط هاي دولتي به تمهيدات، واگذاري شركت
زيرا بنا بر اين اصل امكان واگـذاري صـنايع بـزرگ بـه بخـش      . اساسي با كندي همراه بود

داشت، مگر اينكه قانون اساسي مورد بازبيني قرار گيرد كه زمينه اصلاح با خصوصي وجود ن
هـاي راهبـردي نظـام در     قانون اساسـي و ابـلاغ سياسـت    44هاي كلي اصل  تبيين سياست

با اين تدبير اكثر قريب . فراهم شد 1384خصوص بند ج اين اصل توسط رهبري در سال 
ر دولت قرار دارنـد بايـد بـه بخـش غيردولتـي      هاي اقتصادي كه در انحصا به اتفاق فعاليت
سازي در كشور سرعت گرفت؛  روند خصوصي 44هاي اصل  با ابلاغ سياست. واگذار شوند

) بدون سهام عدالت( 69509به رقم  1386ـ  1385هاي  اي كه حجم آن طي سال به گونه
  )سازي گزارشات منتشر شده توسط سازمان خصوصي: رك به. (بالغ شده است

هاي دولتي، باعث افزايش  سازي شركت شود كه آيا خصوصي مطرح مي سؤالن اين اكنو
هـاي   هاي واگذار شده است؟ در اين مطالعه با استفاده از اطلاعات شركت وري شركت بهره

هـاي مزبـور بررسـي     وري بنگـاه  سازي بر افـزايش بهـره   واگذار شده اثر سياست خصوصي
حاضر از چهار قسمت تشـكيل شـده اسـت؛     ةمطالعبا توجه به مطالب گفته شده، . شود مي
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 ـ  . شوند پس از مقدمه، مطالعات مربوط در قسمت دوم بررسي مي  ةدر قسـمت سـوم، تجرب
سازي توضيح داده و در قسمت چهارم،  خصوصي ةبرخي از كشورها از جمله ايران در زمين

  .شود گيري و پيشنهادات ارائه مي نظر، نتيجه تبيين الگوي مورد  با
  

  ثير آن در اقتصادأسازي و ت خصوصي .2
سازي در شكل ظاهري، فرآيندي است كه طي آن وظـايف و تأسيسـات بخـش     خصوصي

سازي در مفهـوم   اما خصوصي. شود دولتي در هر سطحي به بخش خصوصي انتقال داده مي
گـذاري،   شود كه دسـتگاه قـانون   حقيقي به اشاعة فرهنگي در كلية سطوح جامعه، اطلاق مي

قضائيه و مجريه و تمامي آحاد كشـور بـاور كننـد كـه كـار مـردم را بايـد بـه مـردم          قواي 
هاي مربوط به  واگذاشت؛ يعني مردم بدون دخالت دولت ملزم به انجام وظايف و مسئوليت

هايشـان بـاز    ها را از انجام مسئوليت تواند آن جامعة خود هستند و هيچ نهادي و قدرتي نمي
توان اسـتفاده بهينـه از منـابع كميـاب بـراي افـزايش        بارتي ميسازي را به ع خصوصي. دارد
  )Baily, 1987: 31. (وري تعريف كرد بهره

هـاي دولتـي    عنوان ابزاري براي بهبود عملكـرد بنگـاه   هسازي ب طور معمول، خصوصي به
تغييري جزئي يا عمده در وضـعيت مالكيـت بنگـاه    . شود شود و از آن حمايت مي تلقي مي
همچنـين، اهـداف بنگـاه    . ند حدود مداخلات سياسـي در آن را كـاهش دهـد   توا دولتي مي

. هاي بوروكراتيك كاهش خواهد يافت تر خواهد شد و شبكه پيچيده كنترل تر و روشن ساده
از . علاوه، مداخله خودسرانه در عمليات اجرايي بنگاه به حـداقل ممكـن خواهـد رسـيد     به

هـاي دولتـي، كـارايي مـورد نظـر در       يرات در بنگاهرود كه با ايجاد اين تغي طرفي انتظار مي
از طرف ديگر، با انتقال مالكيت بنگاه به بخـش خصوصـي،   . هاي بنگاه افزايش يابد فعاليت

  .انضباط حاكم در بازار سرمايه بر بنگاه نيز اعمال خواهد شد و كارايي را افزايش خواهد داد
سازي خواهد بـود كـه    ميز خصوصييي، نتيجه اجراي موفقيت آآكلي سه نوع كار طور به

  :عبارتند از
  
  كارايي در تخصيص منابع 1.2

كرده است، واگـذاري آن   اگر بنگاه دولتي مشمول واگذاري، در بازار غير رقابتي فعاليت مي
مالكيـت  . ي در تخصـيص منـابع منجـر شـود    يتواند به افزايش كارآ به بخش خصوصي مي
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هاي مختلـف، همچـون ايجـاد انحصـار      ا به صورتهاي ناكار كه با مداخله) دولتي(عمومي 
هـاي دولتـي در مقابـل رقبـا، پرداخـت يارانـه و اعطـاي         دولتي قـانوني، حمايـت از بنگـاه   

اي و مالياتي همراه است، موجب قرار گرفتن بنگـاه در بـازار غيررقـابتي     هاي تعرفه معافيت
هـاي   هـاي سياسـت   بهسازي، ساير جن در چنين مواردي، بايد همزمان با خصوصي. شود مي

ها، انجام شـود تـا كـارايي در تخصـيص منـابع       تعديل ساختاري، از جمله تعديل در قيمت
به عبارت ديگر، كارايي در تخصيص منابع تابعي از ساختار كلي بازار خواهـد  . پديدار شود

  )Aizenman and Isard, 1993: 25. (بود
  

  افزايش كارايي توليدي 2.2
دست آوردن  ها در چگونگي به سو، باعث رقابت بنگاه دولتي از يك هاي سازي بنگاه خصوصي

ها منجر خواهد شد و  هاي واقعي و استفاده بهينه از سرمايه در بنگاه سرمايه مورد نياز به قيمت
شود كه  سوء استفاده از منابع و عوامل توليد را كاهش خواهد داد، و از سوي ديگر، موجب مي

ي بـراي بـه   تـر  بيششده، مانند مديران بخش خصوصي با انگيزه هاي خصوصي  مديران بنگاه
بنـابراين عوامـل مـذكور، موجـب كـاهش و يـا       . هـا تـلاش كننـد    حداكثر رساندن سود بنگاه

  .يابد شوند و در پي آن كارايي توليدي بنگاه افزايش مي رفتن مشكل ناكارايي مي بين از
  

  غيربازاريافزايش كارايي  3.2
منظـور تعيـين اهـداف اقتصـادي و اجتمـاعي و مداخلـه در        تصاد، بـه دولت در اق ةمداخل

ها در كشـورهاي در حـال    دولت. شود ها براي نيل به اهداف انجام مي مديريت روزمره آن
اند و در ضمن، به  هاي مديريتي و اداري خود را بيش از حد گسترش داده توسعه، ظرفيت

نهايت بـه عملكـرد نـامطلوب دولـت در      رورزند كه د اي هم اهتمام مي هاي حاشيه فعاليت
تواند با كاهش بار مديريتي دولت، به  سازي مي خصوصي. شود هايي ختم مي چنين فعاليت

آن اجازه دهد با استفاده از منابع مالي، مديريتي و نيـروي انسـاني در اختيـار، بـه وظـايف      
هـاي   شپـژوه . گـذاري، طراحـي، هـدايت و نظـارت، بپـردازد      اصلي خود يعني سياسـت 

دهند كه مشكل اصلي اكثر كشورهاي در حال توسعه، ضـعف   وضوح نشان مي كاربردي به
كنـد كـه مـديران     سازي اين توانايي را ايجاد مي خصوصي. مديريت اقتصادي دولتي است

كـارايي   ةهـاي مـديريتي بخـش خصوصـي آشـنا شـوند، در نتيج ـ       بخش دولتي با مهارت
  .مديريتي افزايش خواهد يافت
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  عات انجام شدهمطال. 3
مطالعـاتي   :توان به دو دسته تقسيم كـرد  مي سازي را خصوصي ةكلي مطالعات در زمين طور هب

در اكثر اين مطالعات اثر . شود ها انجام مي كه در سطح خرد و با استفاده از اطلاعات شركت
شود و  هاي واگذار شده به بخش خصوصي بررسي مي وري شركت سازي بر بهره خصوصي
. هاي زماني و مقطعي اسـت  گونه مطالعات، تركيب اطلاعات سري تصاد سنجي اينروش اق

گروه ديگر از اين مطالعات نيز در سطح كلان به بررسي اين سياست و اثر آن بر متغيرهـاي  
از آنجـايي كـه ايـن مطالعـه بـه      . پردازد كلان مانند تورم، رشد اقتصادي و ديگر متغيرها مي

پـردازد،   هاي واگذار شده در سطح خرد مي وري شركت بهرهسازي بر  بررسي اثر خصوصي
  .شوند لذا مطالعات در سطح خرد، بررسي مي

هـايي كـه در بـورس     با استفاده از اطلاعات تمـامي بنگـاه   2002 در سال تونگ و سان
انـد، بـا    در معرض فـروش قـرار گرفتـه    1997تا  1994هاي  طي سالزن  شانگهاي و شن

هـاي چينـي را    قتصاد سنجي، اثر مالكيت دولت بر عملكرد شـركت كارگيري يك الگوي ا هب
 در اين الگو، نسبت ارزش بازاري به دفتري )Sun & Tong, 2002: 1-27. (اند بررسي كرده

شاخص عملكرد شركت در نظر گرفته شده است و نتـايج پـردازش    عنوان شركت به سهام
در مواجهه بـا ايـن   . ها دارد شركت مدل نشان داده كه مالكيت دولتي اثري مثبت بر عملكرد

كند؟ اين دو محقـق   كه چرا دولت درصدي از سهام را به بخش خصوصي واگذار مي سؤال
 عملكـرد مالكيـت دولتـي و   بـين   ةدهند كه رابط گونه پاسخ مي با برآورد الگوي ديگري اين

اطر بـراي اينكـه كـارايي    خ ـ بـدين . كند شكل واژگون پيروي مي Uشركت از يك الگوي 
هـاي در تملـك را بـه بخـش      شركت به حداكثر برسد دولت بايد درصدي از سهام شركت

  .خصوصي واگذار كند
شـركت   1011 رومـاني و   شركت 1402با استفاده از اطلاعات  2003در سال  ديموا
هـا   كتاين شـر كار  وري نيروي بهره اثر اصلاحات ساختاري را بر رشد اشتغال و ،بلغارستان
هـم در   و در پايـان بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه       بررسي نمود 1999 ـ 1995هاي  طي سال

تر رشـد بيشـتري را در تعـداد نيـروي كـار       هاي كوچك بلغارستان و هم در روماني شركت
در بلغارسـتان  ) Dimova, 2003: 3-32(. انـد  تـر تجربـه كـرده    هاي بـزرگ  نسبت به شركت

 داراي هـاي  هـاي دولتـي و شـركت    رشد اشتغال در شركت داري بين گونه تفاوت معني هيچ
كـاهش در   ةوسيل هكه ب(افزايش رقابت داخلي و در اين كشور  مالكيت مختلط وجود ندارد

كـه   حـالي  در ؛شود مي يتر بيشمنجر به رشد اشتغال ) شود شاخص هر فيندال نشان داده مي
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 ـ(افزايش در رقابت خارجي  فـوذ واردات نشـان داده   شـاخص ن  افـزايش در   وسـيله ه كه ب
گونه اثر  سازي هيچ در روماني خصوصي شود؛ اما كاهش در رشد اشتغال ميباعث ) شود يم

بـر رشـد    نفـوذ واردات شـاخص   و اثـر  داري بر رشد اشتغال در سطح شركت نـدارد  معني
شـده  يش در رقابت داخلي منجر بـه كـاهش در رشـد اشـتغال     او افز دار نبوده معنياشتغال 
  .است
تركيه مربوط بـه  شركت سيمان  22با استفاده از اطلاعات  2006در سال ان و آرين اكت
 هـا  اين شركتسازي را بر كارايي تخصيصي و توليدي  اثر خصوصي، 1999ـ  1983 ةدور

هاي زماني و مقطعي بـراي بـرآورد الگـو اسـتفاده      هاي سري داده و از روش تركيببررسي 
كـه   هايي برآورد رگرسيون بااين دو محقق ) Okten & Arin, 2006: 1537-1556( .نمودند

داري  سازي اثر مثبت و معنـي  خصوصيرسند كه  در جدول زير آمده است به اين نتيجه مي
  .دارد عملكرد دولتبر 

  نتايج مطالعه اكتان و آرين .1جدول 

  وري بهره
نيروي كار 

)1( 

  وري بهره
نيروي كار 

)2( 

  وري بهره
نيروي كار 

)3( 

  وري بهره
نيروي كار 

)4( 

 قيمت
  نرخ تورم
 نسبي

  - 85/0  - 92/3 -  188/0 -  215/0 سازي اثر خصوصي
 - -  196/0 -  206/0 - داخلي
 - -  165/0 -  282/0 - خارجي

 - -  139/0  135/0 - -  )سرمايه /كار نيروي(
2R 563/0  581/0  76/0  671/0  696/0  706/0  

F 94/103  05/98  77/69  5/65  71/46  76/41  

شود نويسـندگان ايـن مقالـه بـا بـرآورد چهـار        طور كه در جدول بالا ملاحظه مي همان
انـد و بـين خريـداران     وري نيروي كار بررسي كرده سازي را بر بهره رگرسيون اثر خصوصي
شود وقتـي بنگـاه بـه     اهده ميهمانطور كه مش. اند ل شدهئها تمايز قا داخلي و خارجي بنگاه

همچنـين بـا   . وري نيـروي كـار دارد   شود، تاثير بيشتري بر بهـره  خريدار خارجي واگذار مي
وري  اضافه نمودن نسبت سرمايه به نيروي كار در الگو تاثير مثبـت ايـن متغيـر را بـر بهـره     

مچنـين  سازي بر قيمت سيمان و ه برآوردهاي بعدي اثر خصوصي. دهد نيروي كار نشان مي
سازي اثر منفي بر قيمت سيمان و نرخ تورم نسبي  تورم نسبي، نشان داده است كه خصوصي

 متغيرهاي مستقل

 وابستهمتغيرهاي
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  . ملي استأداشته است كه گزاره قابل ت
 ةدور مربـوط بـه  شـركت   1400اطلاعات بـيش از  با استفاده از 2002در سال  تلدي

را  ههاي واگذار شـد  شركت وري بهرهسازي بر  ي خصوصيها اثر سياست 1999ـ   1992
سـازي   خصوصيبراساس نتايج حاصله، ) Telegdy, 2002: 321-389. (كرده استبررسي 

و روماني داشته است  هاي واگذار شده در شركتوري نيروي كار در اثر مثبت بر رشد بهره
 1وري نيروي كـار   بهره ،درصد افزايش در سهم مالكيت بخش خصوصي 10به ازاي هر 

  . كند مي درصد رشد 7/1تا 
شـركت سـيمان    22از اطلاعـات  با استفاده  2004در سال  اولو باس اغلو وآرين  پرن

سازي  بين خصوصي ةرابط، 1999ـ  1984  ةدوردر تركيه واگذار شده به بخش خصوصي 
دهنـد   نتايج نشان مي Arin & Ulubasoglu, 2004: 2-28)( .كنند ميبررسي را و رشد توليد 

مدت نشود كاهش در نيـروي كـار    در كارخانه در كوتاهاگر هيچ عاملي منجر به رشد توليد 
قبـل از   ةدر دورهـا   كه كارخانه كنند را نمايان مي اين واقعيت وود ش منجر به رشد توليد مي

رسند كه  همچنين به اين نتايج مي .بودند  استخدام كرده  نيروي كار نياز بيش از حدواگذاري 
 ؛صوصـي شـده رشـد توليـد بـالاتري دارنـد      هـاي خ  كارخانـه  ،بودن سـاير شـرايط   با ثابت
كـه   حـالي  در ميان مـدت دارد در سرانه دار بر سطح توليد  مثبت و معني يگذاري اثر سرمايه

گذاري بر رشـد توليـد در    اثر مثبت سرمايه و دارد بر سطح توليد سرانه نيروي كار اثر منفي
  . تر است قوي بسياربعد از واگذاري  ةدور

و  را محاسـبه  يزان تمركز مالكيت در بـازار اوراق بهـادار  م1384ل در سا مهدوي و ميدري
 ـ ـ 102: 1384مهـدوي و ميـدري،   . (انـد  را بررسي كردهسودآوري انواع ساختارهاي مالكيت 

 دهنـده بـازدهي   حكـه تمركـز مالكيـت يكـي از متغيرهـاي توضـي      دهـد   نتايج نشان مي) 133
مثبتـي بـين تمركـز مالكيـت و      ةين رابط ـهمچن ـ. هاي فعال در بازار اوراق بهادار است شركت
مركز بيشتر مالكيت با كارايي بيشتر ت ،در ايران مثل چين و چكمشاهده شد و بنابراين كارايي 

كه در اجراي طرح واگذاري مالكيـت   كنند نهايت نويسندگان مقاله پيشنهاد مي در .همراه است
در ايـران بـازار اوراق بهـادار    ن چوي دولتي به عموم مردم بايد تأمل بيشتري كرد و ها شركت

 ،داران كوچـك اسـت   فاقد ساختار حقوقي و ظرفيـت اجرايـي لازم بـراي حمايـت از سـهام     
منجـر  توليد ناخالص داخلي  به كاهشممكن است سازي با استفاده از روش كوپني  خصوصي

ي هـا  روهنجامد بلكه به زيـان گ ـ اتنها به توزيع عادلانه درآمد ني كشور چك نه مثلشود و حتي  
 . ها طراحي شده است بهبود درآمد آن منظور بهاين سياست هدفي باشد كه 
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دولت، بدهي دولت و اشـتغال طـي    ةسازي را بر انداز اثر خصوصي 1384نيز در كريمي 
اسـت و بـا توجـه بـه      بررسـي كـرده   ) 1378ــ   1368(اول و دوم توسـعه   ةهاي برنام سال

هـاي كـلان    هاي دولتي، همچنين متغير مالكيت شركتاطلاعات موجود در رابطه با واگذاري 
كريمـي  . (هاي اندازه دولت، بدهي دولت و اشتغال پرداخته است اقتصادي به بررسي شاخص

سازي در ايران  اند كه سياست خصوصي نتايج حاصله نشان داده) 125ـ  105: 1384 پتانلار،
بر ايـن رونـد بـدهي     علاوه. استهاي دولتي نبوده  دولت و نقش شركت ةقادر به كاهش انداز

دهـد سياسـت    هاي دولتـي بـه سيسـتم بـانكي افـزايش يافتـه اسـت كـه نشـان مـي           شركت
نتـايج در مـورد اثـرات    . سازي، بهبودي در وضعيت مالي دولت ايجاد نكرده اسـت  خصوصي
سازي بر اشتغال مبهم  ثير خصوصيأكنند در حالت كلي ت سازي بر اشتغال آشكار مي خصوصي
به عبارت ديگـر  . تواند نقش مهمي را ايفا كند سازي مي ا در اين زمينه روش خصوصياست ام

واگـذاري از طريـق بـورس     ةسازي به شـيو  در اين تحقيق نشان داده شده است كه خصوصي
كنـد برنامـه    در پايـان هـم نويسـنده پيشـنهاد مـي     . ثر باشـد ؤتواند در افـزايش اشـتغال م ـ   مي

  . ه از روش بورس انجام پذيردسازي در كشور با استفاد خصوصي
  

  هاي آماري و ارائه الگو شرحي بر داده. 4
  هاي خدماتي هاي آماري مربوط به شركت شرحي بر داده 1.4

سـازي   كنند و توسط سازمان خصوصـي  خدمات فعاليت مي ةهايي كه در حوز غالب شركت
هـا در   شـركت اي هسـتند كـه برخـي از اطلاعـات ايـن       هاي مشاوره اند، شركت واگذار شده

سـازي ايـن    با توجه به ميانگين توليد قبـل و بعـد از خصوصـي   . اند نشان داده شده 2  جدول
شود كه ميانگين توليـد شـركت مهندسـين مشـاور ري آب بـالاترين       ها، مشاهده مي شركت

بعد  ةطوري كه ميانگين توليد اين شركت در دور بعد از واگذاري داشته به ةافزايش را در دور
ترين افزايش مربـوط بـه شـركت مهندسـين مشـاور       برابر شده است اما كم 38اري از واگذ

درصد  5اي كه ميانگين توليد اين شركت در دوره بعد از واگذاري تنها  خزرآب بوده، به گونه
بعـد از واگـذاري ميـانگين توليـد      ةشود كـه در دور  بنابراين مشاهده مي. افزايش داشته است

گـذاري در   همچنين با توجه به آمار مربوط بـه سـرمايه  . شته استها افزايش دا تمامي شركت
گونـه   شـركت مـورد بررسـي هـيچ     14شـود كـه دو شـركت از     ها مشاهده مـي  اين شركت

شـركت   14انـد، در هفـت شـركت از     قبل و بعد از واگذاري نداشته ةگذاري در دور سرمايه
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بعد از  ةي نشده است اما در دورگذار گونه سرمايه قبل از واگذاري هيچ ةمورد بررسي در دور
قبـل از   ةهـم در دور ) پـنج شـركت  (ها  در مابقي شركت. شده است گذاري سرمايهواگذاري 

  . گذاري شده است بعد از واگذاري سرمايه ةواگذاري و هم در دور
  )قبل و بعد واگذاري( هاي خدماتي گذاري و اشتغال شركت ميانگين توليد، سرمايه .2جدول 

  نام شركت
 ميانگين توليد گذاري ميانگين سرمايه يانگين اشتغالم

 قبل واگذاري  بعد واگذاري قبل واگذاري بعد واگذاري قبل واگذاري بعد واگذاري

7/309 مهندسين مشاور ري آب .1  4/194  3047 2/473  7/32357  850 

7/98 651 آذربايجان مهندسين مشاور نيروي  .2  460 0 18375 5176 

2/143 180 شاور نيرومهندسين م .3  0 0 26596 4819 

2/107 مهندسين مشاور پاراب فارس .4  93 5/5745  397 15137 5174.6 

4/133 91 مهندسين مشاور جاماب .5  979 0 3/4836  4451.6 

7/368 مهندسين مشاور لار .6  2/254  3/21153  5/2085  3/44386  2/14563  

7/90 مهندسين مشاور غرب نيرو .7  7/120  3/259  0 19191 5047 

3/992 46.6 68 مهندسين مشاور نيروي مازندران .8  0 7/9349  3728.6 

7/41 مهندسين مشاور خزر آب .9  7/47  0 0 7/5517  2/3684  

7/75 صنعتي ايران بازرسي و مهندسي .10  76 3/223  0 77347 2/44302  

7/894 قدس نيرو .11  5/680  3/4224  5/661  239563 2/68663  

7/57 ندسين مشاور گاماسيابمه. 12  22 7/566  0 7823 2/4535  

2/1024 550 429.5 507 مهندسين مشاور دز آب .13  49430 2/13800  

4/53  سابير نيرو .14  2/6  2000 0 51280 7/2332  

  )سازي منتشر شده توسط سازمان خصوصي(ها  هاي سود و زيان بنگاه صورت حساب: منبع

 
  هاي توليدي ي مربوط به شركتهاي آمار شرحي بر داده 4.2

توان  ها را مي ها فعاليت توليدي دارند كه اطلاعات جامع مربوط به اين شركت تمامي اين شركت
هـاي توليـدي    ميانگين توليـد شـركت   3با توجه به اطلاعات جدول . مشاهده نمود 3در جدول 

گذاري در  همچنين بررسي ميزان سرمايه. فته استپس از واگذاري به استثناي دو مورد افزايش يا
بعد از واگذاري افـزايش   ةشركت در دور 13گذاري  دهد ميانگين سرمايه ها نشان مي اين شركت

. گذاري بعد از واگذاري مواجه شده اسـت  يافته است و تنها شركت تهران نيرو با كاهش سرمايه
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  . پس از واگذاري نيز كاهش يافته استقابل توجه اينكه، ميانگين توليد اين شركت  ةنكت
ها  شركت از اين شركت 12ميانگين اشتغال . در مورد اشتغال وضع كاملاً متفاوت است

قبـل از   ةهـا در دور  دهد اكثر اين شركت بعد از واگذاري كاهش يافته كه نشان مي ةدر دور
 ـ كار استخدام كرده واگذاري، بيش از حد نياز، نيروي ا وجـود كـاهش ميـزان    اند زيرا توليد ب

تنها دو شركت سيمان كردستان و صنعتي دريايي ايران بعد از . كار افزايش يافته است نيروي
اند كه ميانگين توليد اين  كار خود را به ميزان بسيار اندكي افزايش داده واگذاري تعداد نيروي

  .ها بعد از واگذاري چند برابر شده است شركت
  )قبل و بعد واگذاري( هاي توليدي گذاري و اشتغال شركت رمايهميانگين توليد، س .3جدول 

 نام شركت  گذاري ميانگين سرمايه ميانگين اشتغال  ميانگين توليد

قبل  بعد واگذاري قبل واگذاري
بعد  قبل واگذاري بعد واگذاري واگذاري

  واگذاري

 صنعتي مهرآباد .1  1816  3/962 7/328 3/356 111268 3/76617

 خوزستان سيمان .2 150822 5/1814 7/397 407 349077 151705

 رود گيلان گوهر .3 0 0 3/172 3/251 3/55533 3/22176

 هاي مخابراتي شهيد قندي كابل .4 0 0 3/1037 3/1049 1089820 7/898434

 مبتا  ـتجهيزات برقي ايران مهندسي .5 20644 5856/ 3 5/18  6/34 15557 6/38658

 سيمان اردبيل و آهك آذرشهر .6 0 0 3/372 379 3/260936 145991

 پايساز .7 0  0 5/180  3/225 28733  26431

 نيرو تهران .8 10 21 90 94 46977 3/62909

 برق پويش .9 12500  0 136 145 39157 22216

 مخابراتي راه دور ايران صنايع .10 168000 45500 1525 1606 486853 278748

 ترابري برق تهران خدمات .11  0  0  191 3/216 5/20520  6/19535

 كردستان سيمان .12 5/20783 1580 5/418 3/397 241779 7/115828

 دريايي ايران صنعتي .13 7/385122 2/43895 585 355 189546 3/18841

 سيمان هرمزگان .14 338929 5/94372 518 529 3/829671 372480
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  محاسبات محقق: منبع

  ارائه الگو 3.4
سازي از برنامه اول توسعه بعد از انقلاب با رونـد   طور كه بيان شد، سياست خصوصي انهم

سـيس سـازمان   أو ت 1379سوم توسعه در سال  ةبسيار كندي شروع شد، اما از ابتداي برنام
دادن اثـر   در ايـن مقالـه، بـراي نشـان    . سازي، روند رو بـه رشـدي را آغـاز كـرد     خصوصي
هاي واگذار شده به بخش خصوصـي از الگـوي رشـد     توري شرك سازي بر بهره خصوصي

  .شود طور خلاصه توضيح داده مي شود كه در ادامه به نئوكلاسيك استفاده مي
بر يك تابع توليد با ويژگي بازدهي ثابت نسـبت بـه مقيـاس و     الگوي رشد نئوكلاسيك

نـي اسـت   وري نهـايي مبت  بـودن بهـره   قابليت جانشيني كار و سرمايه با يكـديگر و كاهنـده  
  ).712ـ  708، 1386برانسون، (
)1(  ),( LKFQ =  

اين تابع توليد همگن از نوع درجه يك و يا به عبارتي داراي خاصيت بازدهي نسبت به 
توان تابع توليد را به آساني بر حسب متغيرهاي سـرانه   با اين فرض، مي. مقياس ثابت است

  :باشد؛ آنگاه داريم L/1=αاگر فرض شود كه . تنظيم كرد

)2(  )()/()1,/(/ kfLKfLKFLQq ===≡  
سـرانه هـر كـارگر     ةعنوان تابعي از سـرماي  اين رابطه محصول سرانه هر كارگر را تنها به

وري نهـايي كاهنـده    يك نمونه از تابع توليد با بازده نسبت به مقيـاس و بهـره  . دهد ارائه مي
  .همان تابع مشهور كاپ داگلاس است

)3(  

αα −= 1LKbQ 
αα −= LKbL

Q 

  :رسيم مي) 4( ةشمار ةبه معادل ها نرخ رشد گرفته شود، حال اگر از متغير
)4(  ititit ninvGrowth 210 βββ ++=

  :كه در آن
itGrowth : نرخ رشد توليد سرانه كارگر  
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itinv : كارخانه در هر گذاري سرمايهنرخ  
itn :كار در هر كارخانه نرخ رشد استخدام نيروي  

كننـد،   هاي دولتي بيش از حد نياز نيـروي كـار اسـتخدام مـي     از آنجايي كه غالباً شركت
ها پس از واگذاري اقدام به تعديل نيروهاي خود نموده و از سوي ديگر  بنابراين اين شركت

سازي را از طريـق   ثير خصوصيأتوان ت لذا مي. دهند افزايش ميگذاري در شركت را  سرمايه
بدين منظور . كار استخدام شده مورد بررسي قرار داد گذاري و رشد نيروي ثير آن بر سرمايهأت

  :آيد الگوي مورد نظر به شرح زير بدست مي
)5 (
16543210 )*()*( −++++++= tiitititititititit yprivinvprivnprivninvGrowth βββββββ

  : كه در اين الگو
itPRIV :هاي قبل از واگذاري عدد صفر و براي  سازي، براي سال ي خصوصيمتغير دام
  هاي بعد از آن عدد يك  سال

1−ty :توليد سرانه كارگر با يك وقفه  
قبل از برآورد الگو، بايد به اين نكته مهم اشاره شود كه الگوي رشد نئوكلاسيك مبتني 

هاي توليـدي و خـدماتي از هـم     توابع توليد بنگاهها است و از آنجا كه  بر تابع توليد بنگاه
هـاي   بـار بـراي بنگـاه    هـاي خـدماتي و يـك    بار براي بنگاه متمايز هستند؛ لذا اين الگو يك

شـركت   14براي برآورد الگو نيز از اطلاعات آمـاري مربـوط بـه    . شود توليدي برآورد مي
سـازمان   كـه توسـط   1385تـا   1379هـاي   شـركت توليـدي طـي سـال     14خدماتي و 
اين اطلاعات مربوط . شود اند، استفاده مي سازي به بخش خصوصي واگذار شده خصوصي

سـازي   درصد سهامشان توسط سازمان خصوصي 50 لهايي است كه حداق به تمامي بنگاه
هـا و نتـايج    به بخش خصوصي واگذار شده است؛ بنابراين انتظار بر آن اسـت كـه نشـانه   

  هـاي   هـاي سـري   ين در آن، از روش تركيـب داده همچن ـ. سـازي نمايـان شـود    خصوصي
 طور خلاصه به توضيح اين روش است كه به استفاده شده) Panel Data(زماني و مقطعي 

  .شود پرداخته مي
  
  برآورد الگو 4.4

كردن اين نكته است كه آيا بـين مقـاطع مختلـف     براي برآورد الگو، اولين آزمون مشخص
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به عبارت ديگر آيا ساختار مقاطع مختلـف متفـاوت از    داري وجود دارد و يا تفاوت معني
) مقيـد (ليمـر  F بر اين اسـاس، از آزمـون   )  مقاطع مختلف همگن هستند يا نه(هم است؟ 
  .شود استفاده مي

  هاي خدماتي در مورد الگوي مربوط به شركت Fآزمون  ةنتيج
671063.2 =rR  
8163.2 =urR   

  )2R( شود روش اثرات ثابت برآورد مياي كه به  معادله
1476 === NTK  

 

  هاي توليدي در مورد الگوي مربوط به شركت Fآزمون  ةنتيج
8280.2 =rR  

9582.2 =urR  

 )2R( شود اي كه به روش اثرات ثابت برآورد مي معادله
1466 === NTK

  
صـفر   ةجدول، فرضي Fهاي  ها با آماره محاسبه شده و مقايسه آن F هاي با توجه به آماره

شـود؛ يعنـي بـين مقـاطع      هاي خدماتي رد نمـي  درصد در مورد بنگاه 95در سطح اطمينان 
وش اثـرات مشـترك   توان الگـو را بـه ر   داري وجود ندارد، بنابراين مي مختلف تفاوت معني

درصـد رد   95هاي توليـدي در سـطح اطمينـان     صفر در مورد بنگاه ةاما فرضي. برآورد كرد
توان الگو را به روش  داري وجود دارد و نمي  شود، يعني بين مقاطع مختلف تفاوت معني مي

  .اثرات مشترك برآورد نمود و بايد از روش اثرات ثابت براي برآورد الگو استفاده كرد
  :توجه به مطالب گفته شده نتايج برآورد الگوها به صورت زير استبا 

  هاي خدماتي برآورد الگو براي شركت )الف
  

  

646.3=F

06.11=F

623 .918.2387.9932.1379.345.9978.9
)(4.1)(02.)*(09.)*(6.)(11.)(09.5.26

1
−−−−=

+−−−−+=
−

t
privyinvprivnprivninvGrowth

t
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88.1.561.286710.2 === WDFR  )6(  
سـازي اثـر    شـود كـه؛ اولاً خصوصـي    با توجه به رابطه برآورد شده فـوق مشـاهده مـي   

و نرخ رشد  گذاري سرمايهايب ثانياً، علائم ضر. داري بر رشد توليد سرانه نداشته است معني
گذاري بـر   ثالثاً، در دوره قبل از واگذاري اثر سرمايه. استخدام نيروي كار مطابق انتظار است

بر  گذاري سرمايهبعد از واگذاري از اثر  ةدار است، اما در دور مثبت و معني ةرشد توليد سران
، يعنـي در  )منفي شـده  ةد سرانگذاري بر رشد تولي و حتا اثر سرمايه(رشد توليد كاسته شده 

همچنـين  . گذاري اثر منفي بر رشد توليد داشته اسـت  بعد از واگذاري افزايش سرمايه ةدور
. تـر كـرده اسـت    سازي اثر رشد استخدام نيروي كار را بر رشد توليد سرانه منفي خصوصي

گـذاري  بعـد از وا  ةتوان در افزايش رشد اسـتخدام نيـروي كـار در دور    علت اين امر را مي
ضـريب  . كار افزايش چشمگيري داشته است جستجو كرد زيرا در اين دوره استخدام نيروي

صورت كـه هـر    دهنده سرعت تعديل است؛ بدين متغير با وقفه نيز منفي شده است كه نشان
ي به سمت تر بيشچقدر قدر مطلق اين ضريب بزرگتر باشد الگوي برازش شده با سرعت 

  . شدن از تعادل است دور ةر مثبت باشد، نشان دهندرود اما اگ تعادل پيش مي
  هاي توليدي برآورد الگو براي شركت )ب
  

762.1.62.55958.2 === WDFR  )7(  
دار  سازي، اثر معنـي  شود كه اولاً خصوصي با توجه به تابع برآورد شده فوق ملاحظه مي

استخدام نيروي كار  سازي، اثر رشد ثانياً، خصوصي. و مثبتي بر رشد توليد سرانه داشته است
  . ترتيب افزايش و كاهش داده است را بر رشد توليد سرانه به گذاري سرمايهو 

 
  گيري و پيشنهادات نتيجه. 5

سـازي اثـرات متفـاوتي در     شود كه خصوصـي  با توجه به الگوهاي برآورد شده مشاهده مي
بـر رشـد    سـازي  هاي خدماتي و توليدي داشته است به صورتي كه اولاً، خصوصـي  شركت

ثر ؤهاي توليدي م ثير و بر شركتأت هاي خدماتي بي در شركت) وري رشد بهره(توليد سرانه 
ثانياً، در هر دو تابع برآورد شده علامت ضرايب نرخ رشد نيروي كار و . و مثبت بوده است

قبل از واگذاري اثر  ةهاي خدماتي در دور ثالثاً، در شركت. گذاري مطابق انتظار است سرمايه
دار است، اما در دوره بعد از واگذاري از اثر  مثبت و معني ةگذاري بر رشد توليد سران سرمايه

63.476.14107.7148.2136.211.749.10
)(31)(2.)*(0003.)*(6.)(04.1)(0003.94 1

−−−=
+−−+−+= −

t
privyinvprivnprivninvGrowth t
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گذاري بر رشد توليد سرانه منفي  و حتا اثر سرمايه(گذاري بر رشد توليد كاسته شده  سرمايه
گذاري اثر منفي بر رشد توليـد سـرانه    بعد از واگذاري افزايش سرمايه ة، يعني در دور)شده
كـار و   سازي اثـر رشـد اسـتخدام نيـروي     هاي توليدي خصوصي اما در شركت. ته استداش

  .گذاري را بر رشد توليد سرانه به ترتيب افزايش و كاهش داده است سرمايه
ثير بوده است؛ أت هاي خدماتي بي وري شركت سازي بر بهره طور كه گفته شد خصوصي همان

توان رعايت نكردن الزامـات   ها را مي وري اين شركت ترين دلايل افزايش نيافتن بهره يكي از مهم
هــاي خــدماتي دانســت؛ زيــرا بــا بررســي تجربــه  خصــوص در مــورد شــركت  واگــذاري بــه

هاي دولتي، اصـلاحات   شود قبل از واگذاري بنگاه سازي كشورهاي موفق ملاحظه مي خصوصي
قبـل   ةدوركار در  تعديل نيروي و ها تجديد ساختار فيزيكي، تكنولوژيكي، مالي بنگاهلازم از قبيل 

سازي ايـران ايـن گونـه اقـدامات صـورت       از واگذاري انجام شده است كه در تجربه خصوصي
سـازي در ايـن    كه متـولي خصوصـي   هند ترويعنوان مثال، در كشور آلمان سازمان  گيرد به نمي

داده، بدين معني هاي دولتي را مورد بازسازي قرار  نسبتاً طولاني شركت ةكشور بوده در يك دور
ها را بازسازي كرده و از تجهيزات نـو   ها فرسوده بوده تجهيزات شركت كه اگر تجهيزات شركت

كار در دوره قبل واگذاري به بخش  همچنين، تعديل نيروي. و با فناوري بالاتر استفاده كرده است
ل و بوده است تـا بخـش خصوصـي تماي ـ    تروي هندثر سازمان ؤخصوصي از جمله اقدامات م

  ) 92ـ  80: 1382كميجاني، . (اي براي خريد داشته باشد انگيزه
. هاي مورد بررسي رعايت نشده است حال، الزامات مورد اشاره حداقل در مورد شركت هر به

هاي واگذار شده بـه بخـش خصوصـي را     وري شركت لذا يكي از دلايل مهم افزايش نيافتن بهره
هاي دولتـي از   شود با توجه به اين كه اكثر شركت يشنهاد ميلذا پ. توان موارد ذكر شده دانست مي

هـاي   لحاظ تعداد نيروي كار در وضعيت اشباعي قرار دارنـد و از آنجـايي كـه در اكثـر شـركت     
ي اســتخدام شــده اســت، قبــل از تــر بــيشبعــد از واگــذاري نيــروي كــار  ةخــدماتي در دور

تجديـد سـاختار فيزيكـي، فنـاوري،     ها بايد الزامات واگذاري يعني  سازي اين شركت خصوصي
  .كار رعايت شوند همچنين تعديل نيروي

  
  نوشت پي

 :توان از منبع زير استفاده كرد در مورد اين آزمون مي تر بيشبراي توضيحات . 1
Baltagi, Badi H. (2005). “Econometric analysis of panel data”, third edition  

  :به تابع زير توجه شود. 2
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2 2
ur r

2
ur

N - 1
N - 1 NT - N - K

NT - N - K
(R - R )/F( , ) =

(1 - R )/
 

2كه در آن 
urR :2آيد، ضريب تعيين غيرمقيد كه از الگوي اثرات ثابت بدست مي

rR : ضريب تعيين مقيد
تعداد  :K داد مشاهدات سري زماني تع: T .تعداد مقاطع: N .كه از الگوي اثرات مشترك بدست مي آيد

KNNT. درجه آزادي صورت: N−1 .متغيرهاي توضيحي مدل مي باشد   .درجه آزادي مخرج: −−
  )خروجي نرم افزار(هاي توليدي به روش اثرات ثابت  برآورد الگوي مربوط به بنگاه .1پيوست 

Dependent Variable: GROWTH?   

Method: Pooled Least Squares   

Date: 12/03/10  Time: 00:00   

Sample (adjusted): 1380 1385   

Included observations: 6 after adjustments  

Cross-sections included: 14   

Total pool (unbalanced) observations: 77  

     

     
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 

     

     
C 26.45121 2.650808 9.978546 0.0000 

INVE? 0.092364 0.009887 9.345548 0.0000 

N? -0.112367 0.296379 -0.379132 0.0329 

PRIV?*INVE? -0.092940 0.009900 -9.387557 0.0000 

N?*PRIV? -0.638124 0.330260 -1.932182 0.0524 

PRIV? 1.421443 2.268703 0.623453 0.6642 

Y?(-1) -0.216663 0.074241 -2.918336 0.0360 

Fixed Effects (Cross)    

_1--C -27.54970    

_2--C -15.26287    

_3--C -3.080462    

_4--C -34.05899    

_5--C -31.80253    

_6--C -30.24232    

_7--C -39.11469    

_8--C 20.31705    
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_9--C -36.69128    

_10--C 30.47539    

_11--C -84.14302    

_12--C 16.25594    

_13--C -33.08603    

_14--C 238.5592    

 Effects Specification   

     

     
Cross-section fixed (dummy variables)  

     

     
R-squared 0.671042 Mean dependent var 48.32749 

Adjusted R-squared 0.654643 S.D. dependent var 135.3349 

S.E. of regression 98.09277 Akaike info criterion 12.22843 

Sum squared resid 548465.0 Schwarz criterion 12.83721 

Log likelihood -450.7946 Hannan-Quinn criter. 12.47194 

F-statistic 28.56877 Durbin-Watson stat 1.884521 

Prob(F-statistic) 0.000000    

    

  )خروجي نرم افزار(هاي خدماتي به روش اثرات مشترك  برآورد الگوي مربوط به بنگاه. 2پيوست 
 

Dependent Variable: GROWTH?

Method: Pooled EGLS (Cross-section weights)

Date: 12/03/10   Time: 01:15

Sample (adjusted): 1380 1385

Included observations: 6 after adjustments

Cross-sections included: 14

Total pool (unbalanced) observations: 77

Linear estimation after one-step weighting matrix

White cross-section standard errors & covariance (no d.f. correction)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 94.27036 9.020464 10.49875 0.0000
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INVE? 0.000318 0.000044 7.116609 0.0000

N? 1.049669 0.513394 -2.136154 0.0477

N?*PRIV? 0.620337 0.288729 2.148507 0.0465

PRIV?*INVE? -0.000314 0.000044 -7.107573 0.0000

PRIV? 31.52920 6.807612 4.631458 0.0003

Y?(-1) -0.223281 0.015127 -14.76145 0.0000

Weighted Statistics 

R-squared 0.958790 Mean dependent var 92.61738
Adjusted R-squared 0.872972 S.D. dependent var 170.9221
S.E. of regression 96.19669 Sum squared resid 647766.2
F-statistic 55.62600 Durbin-Watson stat 1.762893
Prob(F-statistic) 0.000000

Unweighted Statistics 

R-squared 0.658880 Mean dependent var 48.32749
Sum squared resid 822828.0 Durbin-Watson stat 1.425389
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